
الثلاثاء

www.alwatan.com.sa   mar 18 ،2014   year 14 issue 4918       ريالان٣٢ صفحة الثلاثاء ١٧ جمادى الأولى ١٤٣٥ - ١٨ مارس ٢٠١٤ العدد ٤٩١٨ السنة الرابعة عشرة

 طيران القوات البرية

يضخ دفعة من "الصقور" 

"درع حصين"

ص١٤ 

موافقة على نظام 
منظمة تنمية المرأة

 "التسليف" يرفع
قروضه ل٦٠Ơ ألفا 

"الزراعة": نصابون
يجزئون الصكوك 

"الشرقية" تحتفي 
برواد الإعلام

ص٢١ 

ص٩ 

ص٣ 

ص٢٧ 

متابعة

اقتصاد

محليات

ثقافة

 تفعيل رقابة
 أعضاء "الشورى"

على الأداء الحكومي 
 العطيشان لـ                  : اقتراحي أن نكون "عينا" للملك 

 الرياض: تركي الصهيل،          
رياض المسلم

  شـهدت جلسة الشـأن العام التي 
عقـدت في مجلـس الشـورى صبـاح 
أمـس، مقترحا لافتا تقـدم به العضو 
العطيشـان، دعا  الدكتور عبدالعزيز 
من خلالـه إلى تفعيل الـدور الرقابي 
للأعضـاء عـلى الأداء الحكومـي، عبر 
النظاميـة  الإجـراءات  مـن  سلسـلة 

والقانونية. 
وقال العطيشـان في اتصال هاتفي 

مـع "الوطن"عقب الجلسـة، إنه 
أراد من خـلال دعوته الرامية 
إلى تفعيـل الـدور الرقابـي 

المجلـس"،  لـ"عضـو 
الأعضـاء  يكـون  أن 

"عينا"  الـ١٥٠ 
لخادم 

الحرمين 

الشريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز، 
على أداء الحكومة وأخطائها.  وأضاف 
"طالبت بتشكيل لجنة خاصة لدراسة 
مقـترح أن يكـون أعضـاء مجلـس 
الشـورى المختارون لعضوية المجلس 
ممثلين عن شرائـح بعينها لمواطنين، 
ويمكنـون مـن مباشرة كل المشـاكل 
والبحـث  التـي تعـترض ممثليهـم، 
عـن آليـة قانونية تمكـن العضو من 
في  بالمسـؤولين  المبـاشر  الاتصـال 
الحكومة وأمراء المناطق؛ للتحقق من 

أي شكوى ترد إليهم.
يأتـي ذلـك، فيمـا خـرج المجلس 
بسـت توصيـات سـيتم رفعها 
للجهات العليا؛ بغية تفعيل عمل 
صندوق تنمية المـوارد البشرية، 
الاهتمـام  زيـادة  أبرزهـا 
الصغـيرة،  بالمنشـآت 
افتتـاح  في  والتوسـع 

الأقسام النسائية. 
تفاصيل ص١٣

"نتائج الزيارات"

 استقبل خادم الحرمين الشريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز، في روضة خريم أمس، ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء 
وزير الدفاع الأمير سلمان بن عبدالعزيز، واستمع إلى تقرير عما تحقق من نتائج إيجابية لزيارات الأمير سلمان لكل من: باكستان 

واليابان والهند والمالديف والصين.  (واس)   تفاصيل ص٢

يكتب لكم

عبدالعزيز العويشق • فهد عريشي  
فواز العلمي  • ميسون الدخيل

سطام المقرن يناقش إشكالات "الترقية" 

في ضوء نظام الخدمة المدنية 

 "الصحة": تدريب خريجي "الدبلومات".. بمليار 
 الرياض: نايف العصيمي

الأسـبوع  نهايـة  الصحـة  وزارة  تسـتعد 
الجـاري، لإعـلان ٤ مـدن جديـدة لتدريـب 
خريجي الدبلومـات الصحية، تضاف إلى مدن 

الرياض وجدة والدمام.
الصحـة  وزيـر  نائـب  "الوطـن"  وأبلـغ 

للتخطيط والتطوير، الدكتور محمد خشيم، أن 
تكلفة البرنامج التدريبـي المعتمد من الجهات 
المعنيـة لمعالجـة أوضـاع حملـة الدبلومـات 
الصحيـة، بلغـت مليـار ريـال، إذ يتقـاضى 
المتدربـون رواتبهم بنظام "التدريب على رأس 

العمل".
وأضـاف "بنهايـة الــ٦ أشـهر القادمـة 

سـيكون لدى الـوزارة متدربون قـادرون على 
القيـام بالعمل المطلوب منهـم على أكمل وجه، 
خاصة أن ٦ أسابيع تفصل المتدربين عن نهاية 
الفـترة التدريبية للغة الإنجليزيـة، لافتا إلى أن 
العدد الـكلي للخريجين التابعين للـوزارة بلغ 
٥٦٠٠ خريج، وأن العدد المتبقي يشـكل نفس 
تفاصيل ص١٥ الرقم للقطاعات المتبقية.   

 خـلال دعوته الرامية 
يـل الـدور الرقابـي 

المجلـس"،  ـو 
الأعضـاء  ون 

"عينا"   

ين 

ي
بسـت توص
للجهات الع
صندوق تن
أبرزهـا
بالمنش
والت

عبدالعزيز العطيشان

  الرياض  الدمام    جدة   أبها   
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 الملك يطلع على نتائج زيارات ولي العهد لـ٥ دول 
 روضة خريم: واس

استقبل خادم 
الحرمين الشريفين الملك 
عبدالله بن عبدالعزيز، 
في روضة خريم أمس، 
ولي العهد نائب رئيس 
مجلس الوزراء وزير 

الدفاع صاحب السمو 
الملكي الأمير سلمان بن 

عبدالعزيز.
واستمع الملك عبدالله 

خلال الاستقبال، إلى 
تقرير من سمو ولي العهد 

عما تحقق من نتائج 
إيجابية لزياراته لكل 

من جمهورية  باكستان 
الإسلامية وإمبراطورية 

اليابان وجمهورية الهند 
وجمهورية المالديف 

وجمهورية الصين 
الشعبية. حضر الاستقبال 

رئيس ديوان سمو ولي 
العهد المستشار الخاص 

الأمير محمد بن سلمان بن 
عبدالعزيز. 

الأمير سلمان  يبحث المستجدات الدولية مع رئيس جامبيا 
 استقبل والنائب الثاني الأميرة أستريد 

 الرياض: واس

عقد ولي العهد نائب رئيس 
مجلس الوزراء وزير الدفاع 
صاحب السمو الملكي الأمير 

سلمان بن عبدالعزيز في قصره 
بالرياض أمس اجتماعاً مع 

الرئيس البروفيسور الحاج يحيى 
عبدالعزيز جامي رئيس جمهورية 

جامبيا والوفد المرافق له.
وجرى خلال الاجتماع بحث 

أوجه التعاون بين البلدين والأمور 
ذات الاهتمام المشترك، بالإضافة 

إلى بحث آخر المستجدات على 
الساحتين الإقليمية والدولية.

حضر الاجتماع وزير الخارجية 
الأمير سعود الفيصل، والنائب 
الثاني لرئيس مجلس الوزراء 

المستشار والمبعوث الخاص 
لخادم الحرمين الشريفين صاحب 

السمو الملكي الأمير مقرن بن 
عبدالعزيز، ورئيس ديوان سمو 

ولي العهد المستشار الخاص الأمير 
محمد بن سلمان بن عبدالعزيز، 

ووزير المالية الدكتور إبراهيم 
بن عبدالعزيز العساف ووزير 

العمل المهندس عادل بن محمد 
فقيه ووزير الاقتصاد والتخطيط 

الدكتور محمد بن سليمان 
الجاسر، فيما حضر من الجانب 

الجامبي الوفد المرافق.
وكان صاحب السمو الملكي 

الأمير سلمان بن عبدالعزيز، 
استقبل الرئيس الجامبي، وأقام 
له مأدبة غداء تكريماً له والوفد 

المرافق.
كما استقبل ولي العهد أمس 

صاحبة السمو الملكي الأميرة 
أستريد ممثلة جلالة الملك فيليب 

ملك بلجيكا.
وجرى خلال الاستقبال 

بحث العلاقات الثنائية بين 
المملكة وبلجيكا وسبل تعزيزها 

وتطويرها بما يحقق المصالح 

المشتركة للبلدين والشعبين 
الصديقين.

كذلك استقبل النائب الثاني 
لرئيس مجلس الوزراء المستشار 

والمبعوث الخاص لخادم الحرمين 
الشريفين، صاحب السمو الملكي 

الأمير مقرن بن عبدالعزيز، في 
مكتبه بقصر اليمامة في الرياض 

الأميرة أستريد، وجرى خلال 
الاستقبال استعراض آفاق 

التعاون بين البلدين في جميع 
المجالات، إلى جانب بحث سبل 

تعزيز علاقات التعاون الاقتصادي 
والتجاري وآليات دعمها. 

 خادم الحرمين خلال استقباله الأمير سلمان بروضة خريم أمس  (واس) 

"مناقشة"  القضايا المشتركة 
مع رئيس الوزراء التونسي 

 الرياض: واس

غادر رئيس الوزراء 
التونسي مهدي جمعة والوفد 

المرافق له الرياض مساء 
أمس، وكان في وداعه في مطار 
قاعدة الرياض الجوية النائب 
الثاني لرئيس مجلس الوزراء 

المستشار والمبعوث الخاص 
لخادم الحرمين الشريفين 

صاحب السمو الملكي الأمير 

مقرن بن عبدالعزيز.
وكان وزير الخارجية 

الأمير سعود الفيصل استقبل 
بقصر المؤتمرات بالرياض 

أمس، رئيس الوزراء 
التونسي، وجرى خلال اللقاء 

بحث المسائل ذات الاهتمام 
المشترك.

حضر اللقاء نائب وزير 
الخارجية الأمير عبدالعزيز 
بن عبدالله بن عبدالعزيز، 

ووكيل الوزارة للشؤون 
الاقتصادية والثقافية 

الدكتور يوسف بن طراد 
السعدون، ونائب الوكيل 

للعلاقات الثنائية بالوزارة 
السفير ناصر البريك، وسفير 

خادم الحرمين الشريفين 
لدى تونس خالد بن مساعد 

العنقري، ووكيل وزارة 
الخارجية لشؤون المراسم 
عزام بن عبدالكريم القين. 

(واس)   النائب الثاني في وداع "جمعة" والوفد المرافق أمس  

(واس)  ولي العهد  لدى استقباله الرئيس الجامبي أمس  

 الرياض: واس

قام ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع صاحب 
السمو الملكي الأمير سلمان بن عبدالعزيز، أمس، بزيارة لسماحة 

مفتي عام المملكة رئيس هيئة كبار العلماء وإدارة البحوث 
العلمية والإفتاء الشيخ عبدالعزيز بن عبدالله آل الشيخ، في 

مستشفى قوى الأمن بالرياض، للاطمئنان على صحته، إثر 
العارض الصحي التي تعرض له، وقد تمنى سموه لسماحة 

المفتي الشفاء العاجل. 
 من ناحية أخرى، يستقبل ولي العهد المواطنين في قصره، وذلك 

بعد صلاة العشاء مباشرة، اليوم الثلاثاء. 

 .. ويطمئن على صحة المفتي 



متابعة
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 "مجلس الوزراء" يوافق على "نظام" منظمة تنمية المرأة 
 جدد استهجان المملكة للتصريحات غير المسؤولة لرئيس الوزراء العراقي 

 الرياض: واس

في  الـوزراء  مجلـس  وافـق 
ولي  برئاسـة  أمـس،  اجتماعـه 
مجلـس  رئيـس  نائـب  العهـد 
الـوزراء وزيـر الدفـاع صاحب 
السـمو الملكـي الأمـير سـلمان 
النظـام  بـن عبدالعزيـز، عـلى 
الأسـاسي لمنظمة تنميـة المرأة في 
الدول الأعضاء بمنظمة التعاون 

الإسلامي.
عـلى  المجلـس  وافـق  كمـا 
التنسـيق  لجنـة  اسـتمرار 
اللائحـة  في  عليهـا  المنصـوص 
الأساسية لبرامج تأهيل المعوقين 
في القيام بمهماتها ويعدل اسمها 
ليكـون "لجنة تنسـيق خدمات 

الأشخاص ذوي الإعاقة". 
وفي بداية الجلسـة، أعرب ولي 
العهـد، باسـم خـادم الحرمين 
بـن  عبداللـه  الملـك  الشريفـين 
عبدالعزيـز، عن خالص الشـكر 
وبالـغ التقديـر لقادة ورؤسـاء 
وكبـار المسـؤولين في جمهورية 
باكستان الإسلامية وإمبراطورية 
الهنـد  وجمهوريـات  اليابـان 
الشـعبية،  والصـين  والمالديـف 
عـلى مـا لقيـه والوفـد المرافـق 
الرسمية  لسـموه خلال زياراته 
لتلك الدول، مـن حفاوة وتقدير 
للمملكـة حكومـة وشـعباً، وما 
لمسه من حرص ورغبة في تعزيز 
العلاقـات الوثيقـة والتأكيد على 
تنميتهـا وتطويرهـا في المجالات 
كافة، وفقاً لرؤية خادم الحرمين 
التي تهدف للتواصل  الشريفين، 
مـع قـادة العالـم في كل ما فيه 
مصلحـة وخدمة شـعب المملكة 
العربيـة السـعودية والشـعوب 
الشـقيقة والصديقـة وتحقيـق 
السـلام  وخدمـة  تطلعاتهـا 

والاستقرار في المجتمع الدولي.
وأوضح وزير الثقافة والإعلام 
خوجـة،  عبدالعزيـز  الدكتـور 
مجلـس  أن  الجلسـة،  عقـب 
الـوزراء تطـرق بعـد ذلـك إلى 
جملة من القضايا ومسـتجدات 
الأوضاع على السـاحات العربية 

اسـتهجان  مجـدداً  والدوليـة، 
المملكة واستغرابها للتصريحات 
العدوانية غير المسؤولة التي عبر 
العراقي،  الـوزراء  عنها رئيـس 
واتهم فيها المملكة جزافاً وافتراءً 
في  العـراق  في  الإرهـاب  بدعـم 
محاولـة لقلب الحقائـق وإلقاء 
لتغطيـة  الآخريـن  عـلى  اللـوم 
إخفاقـات الحكومـة العراقية في 

الداخل.

             مكافحة الإرهاب

الـوزراء  مجلـس  ورحـب 
ختـام  في  الصـادر  بالبيـان 
والثلاثـين  الحـادي  الاجتمـاع 
لمجلـس وزراء الداخليـة العرب 
مـن  تضمنـه  ومـا  المغـرب  في 
رفـض حـازم للإرهـاب، مهما 
كانت دوافعه وأساليبه، وشجبه 
للخطـاب الطائفي الـذي يغذي 
الإرهاب ويثير الفتنة والتباغض، 
الإجـراءات  لجميـع  وتأييـده 
المتخذة من قبـل الدول الأعضاء 
لضمان أمنها واستقرارها، وحيا 
مجلـس الـوزراء تأكيـد مجلس 
وزراء الداخليـة العـرب العـزم 
عـلى مواصلة مكافحـة الإرهاب 
كل  أسـبابه وحشـد  ومعالجـة 
الجهود والإمكانات لاسـتئصاله، 
وأهميـة تعزيـز التعـاون بـين 
مجـال  في  الأعضـاء  الـدول 
الإرهابيين وتسـليمهم  ملاحقـة 
للـدول المطالبـة وفقـاً للقوانين 

والاتفاقات ذات الصلة.
وبـين الوزير أن المجلس اطلع 
بعد ذلك، على عدد من الموضوعات 
في الشـأن المحـلي، ورفـع في هذا 
السياق، الشـكر والتقدير لخادم 
بمناسـبة  الشريفـين  الحرمـين 
الإعلان عن برنامج "جامع خادم 
الحرمـين الشريفين الملك عبدالله 
بـن عبدالعزيـز للسـنة النبوية 
المطهـرة"، على شـبكة الإنترنت، 
بـإشراف سـماحة المفتـي العام 
للمملكة العربية السعودية، وعده 
نقلة نوعية فريدة من نوعها على 
مستوى العالم الإسلامي في برامج 

الحاسـوبية، بما احتواه  السـنة 
مـن ابتـكار تقنـي ومعلومـات 
بحثية وخدمات تثقيفية متعددة 
والأسـانيد  المتـون  أحاديـث  في 
والرواة، واشتماله على نحو ٣٦٧ 
ألـف صفحة سـتصل في مرحلة 
لاحقـة بمشـيئة اللـه، إلى ٤٥٠ 
ألف صفحة تنقل مائتين وواحد 
وسـتين ألفـاً وتسـعمائة واثنين 
وأربعين حديثاً نبوياً بين موقوف 

ومقطوع وله حكم الرفع.

               تنمية صناعية

وأعـرب المجلس عـن تقديره 
خـادم  مـن  المتواصـل  للدعـم 
الحرمـين الشريفـين واهتمامـه 
الصناعيـة  بالتنميـة  الخـاص 

الخيار  بأنهـا  بالمملكـة ورؤيته 
لتحقيـق  الأمثـل  الاسـتراتيجي 
والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية 
هـذا  في  مشـيداً  المملكـة،  في 
لأعمـال  برعايتـه  الخصـوص، 
الثالـث  السـعودي  المنتـدى 
للصناعـات التحويليـة في مدينة 
ينبـع الصناعية، الـذي حرصت 
المملكـة مـن خلاله عـلى تفعيل 
الجهـود وتكاملها بـين الجهات 
الحكومية والـشركات الكبرى في 
المملكـة لإيجاد فـرص صناعية 
بتوطـين  تعنـى  اسـتثمارية 
الصناعـات التحويليـة المرتبطة 
بصناعـة التحليـة والصناعـات 
مـا  الرئيسـة الأخـرى، مقـدراً 
تجـاه  المشـاركون  عنـه  عـبر 
نجـاح المملكـة في إيجـاد بنـى 

تحتية متكاملـة مكنت من قيام 
صناعـات أساسـية مما أسـهم 
في إيجـاد بيئـة جاذبـة لقيـام 
صناعات تحويلية من شأنها أن 
تسـهم في دعم وتعزيز الاقتصاد 
الوطنـي، وحـرص قيادتها على 
في  الصناعيـة  التنميـة  إحـداث 

جميع المناطق.
بالتوصيـات  المجلـس  ونـوه 
الصادرة عن المؤتمر الرابع عشر 
للوزراء المسـؤولين عـن التعليم 
العالي والبحث العلمي في الوطن 
العربي الذي اسـتضافته المملكة 
ونظمتـه وزارة التعليـم العالي، 
مؤكداً أن الاسـتراتيجية العربية 
للبحث العلمي والتقني والابتكار 
باتخـاذ  الـوزراء  أوصى  التـي 
الخطـوات الكفيلـة باسـتكمال 

إجراءات اعتمادها، تعد ركيزة في 
تقدم البلـدان العربية وتطورها 
لمواجهة المسـتجدات والتحديات 

العالمية المعاصرة.
 وأفـاد الدكتـور عبدالعزيـز 
خوجـة بأنه بنـاءً عـلى التوجيه 
السـامي الكريـم، اطلع مجلس 
الـوزراء خلال جلسـته المنعقدة 
بتاريـخ ١٦/ ٥ / ١٤٣٥، عـلى 
عدد من الموضوعـات، من بينها 
مجلـس  اشـترك  موضوعـات 
الشـورى في دراستها، كما اطلع 
على ما انتهت إليـه كل من هيئة 
الخبراء بمجلس الوزراء واللجنة 
العامة لمجلس الـوزراء ولجنتها 
وانتهـى  شـأنها،  في  الفرعيـة 

المجلس إلى ما يلي:
أولاً: بعد الاطلاع على ما رفعه 
صاحـب السـمو الملكـي وزيـر 
الخارجية، وبعـد النظر في قرار 
مجلس الشـورى رقـم (١٣٨ / 
٦٤) وتاريـخ ٧ / ٢ / ١٤٣٥، 
وافق مجلس الوزراء على النظام 
الأسـاسي لمنظمة تنميـة المرأة في 
الدول الأعضاء بمنظمة التعاون 
الإسـلامي.. وقـد أعـد مرسـوم 
ملكـي بذلك.. ومـن أبرز ملامح 

النظام الأساسي للمنظمة:
- تهـدف المنظمـة إلى إبـراز 
دور الإسـلام في صيانـة حقـوق 
المرأة المسلمة، وخاصة في المحافل 
الدولية التي تشارك فيها، ووضع 

والمشروعات  والبرامـج  الخطـط 
وتوجهـات  سياسـات  لتنفيـذ 
التعـاون  منظمـة  ومقـررات 
الإسـلامي في مجالات تنمية المرأة 
ورعايتهـا وتأهيلها في مجتمعات 
وتنظيـم  الأعضـاء،  الـدول 
وورش  والنـدوات  المؤتمـرات 
مجـالات  في  والملتقيـات  العمـل 

تنمية المرأة في الدول الأعضاء.
- تتكـون مـوارد المنظمة من 
مسـاهمات الـدول الأعضـاء في 
المنظمة بحسـب حصصها  هذه 
المعتمـدة والتـي تحـدد طبقـاً 
في  دولـة  كل  مسـاهمة  لنسـبة 
العامـة لمنظمة  ميزانيـة الأمانة 
والمعونات  الإسـلامي،  التعـاون 
والهبات والمنح المقدمة من الدول 
والإقليمية  الدوليـة  والمنظمـات 

وغير الحكومية.

               لجنة تنسيق

بعـد الاطـلاع عـلى مـا رفعه 
وزير الشؤون الاجتماعية، وافق 

مجلس الوزراء على ما يلي:
أولاً: تسـتمر لجنـة التنسـيق 
- المنصـوص عليهـا في اللائحـة  
الأساسـية لبرامج تأهيل المعوقين 
الصـادرة بقرار مجلـس الوزراء 
رقـم (٣٤) وتاريـخ ١٠ / ٣ / 
١٤٠٠ في القيام بمهماتها ويعدل 
اسـمها ليكـون (لجنـة تنسـيق 

خدمات الأشخاص ذوي الإعاقة).
ثانيـاً: يكـون تشـكيل لجنة 
الأشـخاص  خدمـات  (تنسـيق 
ذوي الإعاقـة) مـن رئيـس من 
وزارة الشؤون الاجتماعية لا تقل 

مرتبته عن (الخامسة عشرة).

              مذكرة تفاهم

الـوزراء على  وافـق مجلـس 
تفويـض وزير الخدمـة المدنية 
بالتباحـث   - ينيبـه  مـن  أو   -
مـع الجانـب الياباني، في شـأن 
مشروع مذكـرة تفاهم في مجال 
الخدمـة المدنيـة بـين حكومـة 
السـعودية  العربيـة  المملكـة 
وحكومة اليابان، والتوقيع عليه، 
ومن ثـم رفع النسـخة النهائية 
الموقعـة، لاسـتكمال الإجـراءات 
النظاميـة. كمـا اطلـع مجلـس 
الـوزراء عـلى تقاريـر سـنوية 
والصناعـة،  التجـارة  لـوزارة 
ومؤسسـة البريد السعودي، عن 
أعـوام مالية سـابقة، وقد أحاط 
المجلـس علمـاً بمـا جـاء فيها، 

ووجه حيالها بما رآه.
وسترفع الأمانة العامة لمجلس 
الوزراء عما انتهـى إليه المجلس 
حيال الموضوعات آنفة الذكر إلى 
مقام خـادم الحرمين الشريفين، 
ليتفضـل بالتوجيـه حيالها بما 

يراه النظر الكريم. 

 ولي العهد مترئسا جلسة مجلس الوزراء    الأمير مقرن يتابع الجلسة     (واس)

 مجلس الوزراء في اجتماعه أمس برئاسة ولي العهد في قصر اليمامة بالرياض  (واس)   

 ١٤Ơ١٥ والƠتعيينات ونقل بالمرتبتين ال
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الثلاثاء ١٧ جمادى الأولى ١٤٣٥ - ١٨ مارس ٢٠١٤ العدد ٤٩١٨ السنة الرابعة عشرة ٤

عربية

 محورا "دمشق- حزب الله" يقتحمان "يبرود" 
ب٣٠Ơ ألف مقاتل 

 المخطط يأتي تنفيذا لمعركة "القلمون" التي كشفتها "الوطن"               ريفي: ابتهاج الطائفيين رقص على دماء الشعب السوري البريء 

   الرياض: خالد العويجان

منذ شهر نوفمبر العام المنصرم 
٢٠١٣، لم تهدأ لبنان ولم تتوقف 
أراضيها،  التفجير عـلى  عمليـات 
وهو ما قالت عنه خطة كشـفتها 
"الوطـن" في الرابـع عـشر مـن 
نوفمبر من العـام الماضي مبررات 
لاقتحام منطقة القلمون السورية، 
المحاذيـة  يـبرود،  تدخـل  التـي 
للحـدود اللبنانيـة في إطارها من 

الجهة الشرقية.
التي سربت  وبحسـب المصادر 
إلى "الوطـن" تلك المعلومات، فإن 
التفجـيرات التـي شـهدتها لبنان 
خلال الفترة القليلة الماضية، كانت 
بمثابـة مـبررات عـدة، مـن أجل 
تنفيـذ اقتحام المنطقـة التي تعد 
استراتيجيةً لنظام دمشق، وحزب 
اللـه في آنٍ واحـد. وإن تم تأجيل 
العمليـة وتغيـير موعـد تنفيذها، 
وفقاً للمصادر، فإن ذلك كان لمنح 
مؤتمر جنيـف ٢ فرصة، من أجل 
إقناع العالم بأن النظام السـوري 
ومعاونيه من الميلشيات الطائفية، 
لا يعتمدون الحل العسكري فقط، 
إنمـا حتى الحلول السياسـية لها 
مجال في قاموسـه، في مناورةٍ كما 

هي عادة ذلك المحور.
حصلـت  التـي  المعلومـات 
تنفيـذ  بعـد  "الوطـن"  عليهـا 
الأولى،  البارحـة  الاقتحـام  عملية 
والسـيطرة عـلى منطقـة يـبرود 
الحيوية، أفادت بأن حزب الله زج 
بأكثر من ٦ آلاف مقاتل، لمساندة 
قرابة ٢٤ ألف جندي تابع للجيش 
السـوري النظامي، خلال الـ٤٨ 

ساعة الماضية.
"الوطـن" في حينهـا  وكانـت 
قد كشـفت عـن مخطـط لحزب 
اللـه اللبنانـي يسـتهدف اقتحام 
منطقـة القلمون السـورية، ومن 
ثـم تطويق العاصمة دمشـق من 
الجهة الشمالية الغربية لحمايتها 
من تقدم الثـوار، إضافة إلى دعم 
موقـف نظـام الأسـد وتقويته في 

وضع شروطـه أمـام مفاوضات 
جنيف ٢، الذي باء بالفشل بسبب 
تعنت النظـام وقدرته على حرفه 

عن مساره.
المعلومـات قالـت إن المخطـط 

تقرر له أن يبدأ، عبر إطلاق شرارةٍ 
يسـتهدف  تفجـيٍر  خـلال  أولى، 
منطقة لبنانية شـيعية "الضاحية 
كذريعـة  البقـاع"،  أو  الجنوبيـة 
يسـتخدمها الحـزب للتحرك نحو 

القلمـون، وتأمـين الطريق الدولي 
بين دمشـق وحمص، وهـو ما تم 
عمليـا. وبعد ٦ أيام من الكشـف 
عـن تلـك المعلومات، اسـتيقظت 
الضاحيـة الجنوبية على تفجيرين 

السـفارة  اسـتهدفا  انتحاريـين، 
مـن  أكثـر  وأسـقطا  الإيرانيـة، 
٢٣ قتيـلاً، بينهم الملحـق الثقافي 

الإيراني و١٥٠ جريحاً.
وفي المقابل، وحسـب المعلومات 

التي حصلت عليها "الوطن"، فإن 
مقاتـلي كتائب الجيش السـوري 
الحـر، انسـحبوا "تكتيكيـاً" من 
المنطقة، نظير وجود ٦ آلاف أسرة 
في المنطقـة، تـم إخراجهـم لاحقاً 

حتـى لا تطالهم نـيران مقاتلات 
الأسد، التي نفذت الجمعة الماضية 
٢٠ طلعـة جويـة عـلى المنطقة، 
وغيرت ملامـح المنطقة وسـوتها 
بـالأرض، تمهيـداً لتقـدم قـوات 

النظام وحزب الله على الأرض.
وقالـت المصـادر: "حجـم قوة 
النيران كانت أكبر من مستوى قدرة 
مقاتلي الجيش السوري الحر. هذا 
الأمر أجبرهم على الانسـحاب، هذا 
بالإضافـة إلى وجـود أسر يتجاوز 
عددهـا ٦ آلاف في المنطقة، وهو ما 
قاد مقاتلي الكتائب إلى الانسـحاب 
لضمان سـلامة تلك الأسر، وهو ما 
تم بالفعل، حيث تم إخراجهم من 
المنطقة، التي سـوتها قوات الأسد 

ومقاتلو حزب الله بالأرض".
حـزب الله الذي وزع "حلوى" 
في الضاحيـة الجنوبيـة، حسـب 
يصفـه  بمـا  احتفـاءً  المصـادر 
خـسر  يـبرود"،  بـ"انتصـار 
البارحـة الأولى أحـد قادته ضمن 
٤ أشـخاص من مقاتـلي الحزب، 
هـذا بالإضافة إلى جـرح أكثر من 
١٤ آخريـن، في تفجـير لسـيارة 
مفخخة في منطقـة النبي عثمان، 
قالت المعلومات الواردة من لبنان 
إنه تم تفجيرهـا بعد مطاردة من 
عناصر الحـزب. وتبنـت "جبهة 
النصرة" في لبنان، العملية، كردة 
فعلٍ على ما عدّته سقوط يبرود في 
أيـدي الجيش السـوري النظامي 
ومقاتـلي حـزب اللـه، فيمـا قال 
تنظيـم آخـر يدعى "لـواء أحرار 
السنة في بعلبك اللبنانية"، إنه نفذ 
العملية ردا على زج مقاتلي الحزب 
في عمليـات اقتحام يبرود في ريف 

العاصمة دمشق.
ولـم تهدأ وسـائل إعـلام تابعةً 
لحـزب اللـه اللبناني عـن التهليل 
بسقوط يبرود، في عملياتٍ وصفها 
وزير العدل اللبناني أشرف ريفي، 
و"تقليد  استعراضي"،  بـ"ابتهاجٍ 
مقيت من الرقص على دماء الشعب 
السـوري الـبريء"، بما يسـهم في 

مزيد من الكراهية والانقسام. 

 أحد شوارع مدينة يبرود التي خلت من سكانها عقب اقتحامها بواسطة جيش النظام.. وفي الإطار ضوئية لما نشرته "الوطن"  (أ ف ب) 

 "بيروت" تعيش هاجس "المفخخة" 
 بيروت: فاطمة حوحو،          

أسماء وهبة

عـاش اللبنانيـون مـن جديـد مع 
هاجس السيارات المفخخة التي عادت 
للظهور مـع انفجار سـيارة أول من 
أمـس في بعلبك، ممـا أدى إلى مقتل ٤ 
أشخاص، بينهم مسؤول في حزب الله 
وجرح عـدد من الأهـالي، إذ أفيد بأن 
القوى الأمنية اللبنانية تملك معلومات 
عن وجود ٦ سـيارات مفخخة جاهزة 
للعبور باتجاه المناطق اللبنانية الآمنة 

للتفجير.
وممـا زاد من قوة هذه الشـائعات 
مـا أعلنته قيادة الجيـش في بيان بأن 
أمـس،  المخابـرات رصـدت صبـاح 
رأس  منطقـة  في  مشـبوهة  سـيارة 
بعلبك بالقرب من مدرسـة الراهبات، 
بعـد ورود معلومـات عـن تفخيخها 
إرهابيـة. وعلى  لاسـتعمالها لأعمـال 
الأثر حـضر الخبير العسـكري الذي 
عاين السـيارة والعبوة التي بداخلها، 
والمقدرة زنتها بنحو ١٧٠ كيلوجراما، 
وقرّر تفجيرها في مكان وجودها نظراً 
لخطورة تفكيكها وصعوبة نقلها من 
المـكان، خصوصاً وأنها كانت متوقفة 
في مكان غير آهل بالسـكان ما يجنب 
المدنيـين إصابتهـم بـأي ضرر. وقد 
بـوشر التحقيـق لكشـف مصدرهـا 
وتحديد هوية المتورّطين". وأشـارت 
معلومات إلى أن سائق السيارة تركها 
قبل تفجيرها وهرب بواسـطة دراجة 
نارية إلى الحدود اللبنانية- السورية.

إلى ذلـك أعرب كثير مـن اللبنانيين 
عـن اسـتيائهم مـن احتفـال أنصار 
حـزب اللـه بسـقوط يـبرود في أيدي 
أن  إلى  السـوري، مشـيرين  الجيـش 
من شـأن ذلـك جـر لبنـان إلى مزيد 
مـن الـصراع بسـبب سـورية، وقال 
المحلل السـياسي جورج شاهين "هذا 
الأمر تكرار لسـيناريو ما بعد سقوط 

مدينة القصير، ولكن السؤال هو: لماذا 
يحتفل السـيد حسـن نصر الله بهذا 
الأمـر في بيروت؟ لأن هـذه التصرفات 
تزيـد الـشرخ في المجتمـع اللبنانـي، 
وخصوصا السني– الشـيعي. وتزيد 

الحقد بين الناس".
ونفى شاهين انعكاس سقوط يبرود 
في يـد حزب اللـه والجيش السـوري 
النظامـي عـلى السياسـة اللبنانيـة. 
واسـتدرك بأن لها انعكاساً كبيراً على 
السـوريين  النازحين  "ارتفاع حجـم 
أن  خصوصـاً  لبنـان،  في  ومآسـيهم 

حزب الله والنظام السوري يمارسان 
فرزاً مذهبياً في المدن السورية السنية، 
فيمنعـان سـكانها من العـودة إليها 
بعـد سـيطرتهما عليها. وهـذا يزيد 
حجـم مـآسي النازحين السـوريين في 
لبنـان والذي له ارتـدادات اقتصادية 
الواقـع  عـلى  وإنسـانية  وسياسـية 

اللبناني".
وخلص شاهين إلى القول "سقوط 
يـبرود ليس خطـوة في نهايـة الأزمة 
السـورية، لأن هـذه المدينـة نقطة في 
بحـر المناطـق الخارجة عن سـيطرة 

النظـام الجيـش السـوري النظامي. 
وهي مدينة من سلسـلة مدن ما زالت 
في يـد المعارضة السـورية. لكن يعود 
ترويج قرب انتهـاء الأزمة كلما حقق 
حزب الله والجيش السوري النظامي 
تقدماً عسكرياً معيناً سواء كان مهماً 
أم لا. وكلنـا نتذكـر الدعايـة الكبيرة 
التـي قام بها النظام السـوري عندما 
سـيطر على حي باب عمرو، لنكتشف 
لاحقـاً بأنـه زقـاق صغـير في مدينة 
حمص. الأزمة السـورية أبعد وأسـوأ 

وأطول من هذا كله". 

 جنديان لبنانيان أمام بقايا سيارة فجرها الجيش في البقاع  (رويترز)   

 سوري يقود دراجته في بلدة المليحة التي دمرتها غارات النظام  (رويترز)   

 الجيش السوري يواصل اعتداءاته 
 دمشق: الوكالات

واصلت قـوات الجيش الحكومي قصفها واعتداءاتها 
على المدنيين في العديد من المدن السورية، ففي عدرا أفاد 
المرصد السوري لحقوق الإنسـان بأن القوات النظامية 
قصفـت مناطق في مدينـة عدرا ومـزارع بلدة رنكوس 
ومزارع مخيم خان الشيح، وسط اشتباكات عنيفة بين 
القـوات النظامية ومقاتـلي الكتائب الإسـلامية المقاتلة 
في محيط مبنـى إدارة الدفاع الجوي عـلى أطراف بلدة 
المليحة ومنطقة مزارع دروشـا، فيما اسـتهدف الثوار 
تمركزاً للقوات النظامية على أطراف مدينة داريا، وسط 
أنباء عن قتلى في صفوف القوات النظامية، كما استشهد 
مقاتل من الكتائب الإسـلامية المقاتلة في اشـتباكات مع 
القـوات النظاميـة والمسـلحين الموالين لهـا في الغوطة 

الشرقية.
وفي مدينـة دوما بريف دمشـق توفيت طفلة بسـوء 
التغذيـة في المدينة التي تعاني من نقـص المواد الطبية 
والغذائية وسـوء الأوضاع المعيشـية والصحية، بسـبب 

حصار القوات النظامية، كما استشـهد قيادي في حركة 
إسـلامية مقاتلـة في اشـتباكات مـع القـوات النظامية 

والمسلحين الموالين لها في محيط مدينة يبرود.
وفي مدينة حلب وريفها أكد المرصد سـقوط قذيفتين 
صاروخيتـين قـرب مخفـر الشرطة في حـي العزيزية، 
مما أدى لأضرار مادية كبيرة، كما تسـتمر الاشـتباكات 
العنيفة بين القـوات النظامية مدعومـة بكتائب البعث 
الموالية لها من جهة ومقاتلي جبهة النصرة وعدة كتائب 
إسـلامية من جهة أخرى في منطقـة الليرمون مما أدى 
إلى مقتل ٣ عناصر من كتائب البعث وخسائر بشرية في 
صفوف القوات النظامية، فيما قصف الطيران المروحي 
بالبراميل المتفجرة أماكن في المنطقة الصناعية بالشـيخ 

نجار مما تسبب في أضرار مادية كبيرة.
القـوات  وفي حمـاة دارت اشـتباكات عنيفـة بـين 
النظامية والثوار على أطراف بلدة شـيزر، وأفاد المرصد 
بأن مقاتلي الكتائب الإسلامية تمكنوا فجر أمس من أسر 
٨ عناصر من اللجان الشـعبية الموالية للنظام، إثر كمين 

لهم على أطراف البلدة. 



٥الثلاثاء ١٧ جمادى الأولى ١٤٣٥ - ١٨ مارس ٢٠١٤ العدد ٤٩١٨ السنة الرابعة عشرة

عربية

 "منصور" ينفي نيته "الترشح" للرئاسة المصرية 
 نافعة لـ"الوطن": تظاهر الملايين أسقط "شرعية مرسي"             مقتل ٣ من العناصر التكفيرية واعتقال ١٧ في سيناء 

 أبها، القاهرة: نزار عبدالباقي، 
هاني زايد

نفى الرئيـس المصري الموقت 
أن  منصـور،  عـدلي  المستشـار 
يكون راغبا في خوض الانتخابات 
الرئاسـية، وقـال في تصريحات 
إعلاميـة "بعـد أن جلسـت على 
هذا الكرسي، لا يمكن أن أفكر في 
الترشـح للمنصب، لست رئيسا 
للجمهوريـة، أنا مدير لشـؤون 
البلاد وسأنتهي من مهمتي، لقد 
أصبت بـالأرق منـذ توليت هذا 
المنصـب"، مشـيرا إلى أن قانون 
انتخابـات الرئاسـة الذي صدر 
مؤخـرا، جـاء بناء عـلى اجتهاد 
قد يكون صائبا أو خاطئا، وإن 
النص فيه على عدم جواز الطعن 
عـلى قـرارات لجنـة انتخابـات 
الرئاسـة قرار اتخـذه كمواطن 
وليس كرئيس أو قاض، على حد 

قوله.
كان  أنـه  منصـور  وأوضـح 
مـن الصعب إتاحـة الطعن على 
قـرارات اللجنـة التـي تصل إلى 
وأضـاف  متنوعـا،  قـرارا   ١٥
"الطعن عليها من شـأنه نظريا 
أن تسـتمر الانتخابات لمدة تزيد 
عن ٦ أشهر تنظر فيها الطعون، 
واقتراحات متعددة قدمت لقصر 
الطعـن". وتابع بأنـه لن يتردد 
في اتخاذ إجراءات اسـتثنائية في 
مواجهة الإرهاب لـو اضطر إلى 
ذلك، مشـيرا إلى أنـه كان يمكن 
تلافي بعـض الحوادث الإرهابية، 
لذلك تمت محاسبة المقصرين في 

الجهات الأمنية.
ه المحلل  من جهة أخـرى، وجَّ
السـياسي ورئيس قسـم العلوم 
القاهـرة  بجامعـة  السياسـية 
الدكتور حسـن نافعة، انتقادات 
المسـلمين  الإخـوان  لجماعـة 
المعزول محمد مرسي،  والرئيس 
مشـيرا إلى أنـه لم يسـتوعب أن 
لـه  منحهـا  التـي  "شرعيتـه" 
الشـعب في الانتخابات الرئاسية 
السـابقة قد انتهت عندما نزلت 
جمـوع المصريـين بالملايـين إلى 
الشـوارع لمطالبته بالتنحي عن 
تصريحـات  في  وقـال  الحكـم، 

خاصـة إلى "الوطـن"، "مرسي 
نـزول  بمجـرد  فقـد شرعيتـه 
كل هـذه الملايـين إلى الشـوارع 
للمطالبـة بسـحب الثقـة منه، 
وكان بوسـعه أن ينقـذ نفسـه 
ويجنـب البلاد كل هـذه الدماء 
لو أنـه كان قـد قبـل الاحتكام 
إلى صناديـق الاقـتراع والذهاب 
إلى انتخابـات رئاسـية مبكـرة. 
وإن دل هـذا الموقـف على شيء 
فإنمـا يدل على مفارقتـه التامة 

للواقـع، وانفصالـه التـام عـن 
حقيقـة ما يجري عـلى الأرض. 
واتضـح أنه وكذلـك العديد من 
الجماعـة، لـم تـدرك  قيـادات 
الشـعبية  الحاضنـة  أن  بعـد 
للتنظيـم قـد تخلـت عنـه، وأن 
الجماعـة أصبحـت تقـف الآن 
وحيدة ومنعزلـة بعد أن جربها 
المواطنـون ولـم يقتنعـوا أبـدا 

بأدائها".
وتوقع نافعة أن تعمل قيادات 

الجماعـة وعلى رأسـهم المرشـد 
العام محمـد بديع على إجهاض 
أي محاولـة للحـوار الوطنـي، 
مشـيرا إلى أنهـا تـدرك أن ذلك 
مـسرح  عـن  إزاحتهـا  يعنـي 
الأحداث، وقال "القيادة الحالية 
لجماعة الإخوان تخشى أن تؤدي 
بداية الحوار مع النظام الحاكم، 
ومـا قـد يتبعه مـن تهدئـة إلى 
تهيئـة الأجواء لحـوار داخلي، لا 
بـد وأن ينتهي حتمـا بالإطاحة 

بهـذه القيـادة، التـي ارتكبـت 
أخطاء فادحة ليس فقط في حق 
الوطـن وإنما في حـق الجماعة 
نفسـها، وضيعت فرصة ثمينة 
الحركة  الجماعة داخـل  لدمـج 
والإسـهام  المصريـة،  الوطنيـة 
في تأسـيس نظـام ديموقراطي 
حقيقي". في سياق أمني، أكدت 
القـوات المسـلحة المصرية أمس 
مقتل ٣ من العناصر التكفيرية، 
والقبض عـلى ١٧ آخرين خلال 

حمـلات موسـعة شـنتها ضـد 
مسلحين متشددين في سيناء.

العسـكري  المحـدث  وقـال 
العقيـد أحمـد محمـد عـلي، إن 
"قوات الأمن شـنت حملة أمنية 
يومي ١٥ و١٦ مارس، ودهمت 
عـدة بـؤر إرهابيـة وإجراميـة 
بالعريش  القواديـس  بمناطـق 
بالشـيخ  والسـوق  والزوارعـة 
زويد ورفح وبئر العبد، وإن تلك 
الحملات أسـفرت عـن مقتل ٣ 

تكفيريين أثناء الاشتباك مع قوة 
المداهمة بإحدى مزارع الزيتون، 
كما تـم القبض على ١٧ آخرين، 
فضلا عن حرق وتدمير ٦٠ وكرا 
التكفيرية  العناصر  تسـتخدمها 
انطـلاق  كقاعـدة  والإرهابيـة 
لتنفيـذ هجماتهـا ضـد عناصر 
الجيـش والشرطـة، وتدمـير ٩ 
أنفاق بمناطق الدهنية والجندي 
والحلاوات  والجبـور  المجهـول 

والشلالفة وصلاح الدين". 

 رئيس المجلس القومي لحقوق الإنسان أثناء تفنيد الاتهامات حول فض اعتصام رابعة  (أ ف ب)   

محاكمة نجل 
مرسي بتهمة 

تعاطي الحشيش
القاهرة: رويترز

 قالت مصادر قضائية، إن أحد 
أبناء الرئيس المعزول محمد 

مرسي أحيل أمس إلى محكمة 
الجنايات، بتهمة تعاطي مخدر 

الحشيش. 
وقال مصـدر إن المحامـي 

العام لنيابات شمال بنها 
بمحافظة القليوبية، المستشار 

مؤمن سلمان أمر بإحالة 
عبدالله محمد محمد مرسي، 

وصديق له إلى محكمـة 
جنايات بنها "بتهمة حيازة 

مخدر الحشيش بقصد 
التعاطي".

وكانت الشرطة ألقت القبض 
على ابن مرسي في سيارة بمدينة 

العبور، إحدى مدن القليوبية 
مطلع الشهـر الجاري، 

وحققت معه النيابة على 
مدى يومين، ثم أمرت بإخلاء 

سبيله بضمان محـل إقامتـه، 
بعد أخذ عينتي دم وبول منه 

لتحليلهما. 
ومع أن المتهم أنكر حيازة أو 

تعاطي أي مخدر، إلا أن النيابة 
أكدت اكتمال أركان القضية 
كافة، مشيرة إلى أنها قضية 
جنائية ليست لها أي أبعاد 

سياسية. 



   بغداد: علاء حسن 

 نددت قائمة ائتلاف متحدون 
للإصلاح العراقية، بزعامة رئيس 
مجلس النواب أسـامة النجيفي، 
أمس بقرار استبعاد وزير المالية 
المسـتقيل رافـع العيسـاوي من 

الترشح للانتخابات التشريعية.
الائتـلاف  في  القيـادي  وقـال 
أحمـد المسـاري لـ"الوطن" إن: 
العيسـاوي من  "قرار اسـتبعاد 
القادمـة  النيابيـة  الانتخابـات 
جاء وفقا لاتهامـات باطلة، تعبر 
عن خضـوع السـلطة التنفيذية 
لهيمنـة المتنفذيـن في الحكومـة 
الحاليـة"، مضيفـا أن ائتلافه:" 
ما زال مستهدفا بشتى الأساليب، 
مـن خـلال عمليـات التسـقيط 
والاتهامـات الباطلة التي وجهت 
إلى رمـوزه وقياداته، من أطراف 
لا يجمعهـا سـوى الحقـد عـلى 
تجربـة وطنية ومـشروع عراقي 
أصيل وضع نصب عينيه مصلحة 
الشـعب والوطـن"، لافتـا إلى أن 
رئيـس الـوزراء نـوري المالكـي 
العسـكرية  مغامرتـه  ونتيجـة 
بمحافظة الأنبار جعلته يسـتغل 
بمنافسـيه:  للإطاحـة  القضـاء 
"شـعور المالكـي بـأن المناورات 
عملياتـه  وفشـل  السياسـية 
وفقـدان  الأنبـار  في  العسـكرية 

شـعبيته دفعتـه لاخـتراق قواعد 
اللعبـة الديموقراطيـة فاسـتغل 
القضـاء لتنفيـذ أهدافه للإطاحة 

بمنافسيه".
المسـتقلة  المفوضيـة  وكانـت 
للانتخابـات قـررت الأحد الماضي 
بناء عـلى قرار قضائـي تمييزي 
اسـتبعاد ٥ مرشـحين هم جواد 
الشهيلي عن كتلة الأحرار والنائب 
المسـتقل صباح السـاعدي. ومن 
النائبـين  "متحـدون"  قائمـة 
عبد ذيـاب العجيـلي وحيدر الملا 
ورئيـس حـزب الأمـة العراقيـة 
مثال الألـوسي، على خلفية قضايا 

مختلفة مرفوعة ضدهم.
وفي إطار الحراك السياسي لحل 
أزمة محافظة الأنبار اتفقت هيئة 
رئاسـة مجلس النـواب على عقد 
جلسة خاصة لبحث المشكلة غدا. 
وقـال رئيـس كتلـة "متحدون" 
النائب سـلمان الجميـلي بمؤتمر 
في البرلمان: "تـم الاتفاق على عقد 
جلسة خاصة غدا لمناقشة الوضع 

الإنسـاني في الأنبـار بطلـب من 
قائمـة "متحـدون" بحضور كل 
مـن وزيـر الهجـرة والمهجريـن 
ووزير الصحة والتجارة"، ملوحا 
الـدولي:  المجتمـع  إلى  باللجـوء 
"في حـال عـدم التـزام الحكومة 
بمسؤولياتها تجاه نازحي الأنبار 
الذيـن بلـغ عددهـم قربة نصف 

مليون شخص". 
 من جهته، كشف رئيس مؤتمر 
صحـوة العـراق الشـيخ أحمـد 
أبوريشة، عن قيام القوات الأمنية 
وأبناء العشـائر بعمل عسـكري 
لتطهير قضاء الفلوجة من تنظيم 
"داعش" لفشل عشـائر القضاء 

في تطهيره من الإرهابيين.
وقـال: "إن عنـاصر داعش ما 
زالت تسيطر على الفلوجة بالكامل 
وأجـزاء من الخط السريع الرابط 
بـين العـراق والأردن"، مؤكدا في 
حال فقدت الحكومتان الاتحادية 
والمحليـة الثقـة بالعشـائر، فإن 
ستقوم  والصحوات  "الحكومتين 
بعمل عسـكري لتطهـير القضاء 

من المجاميع المسلحة". 
الشرطـة  أعلنـت  ذلـك،  إلى 
بمحافظـة بابل مقتـل عنصرين 
مـن داعـش واعتقـال عـدد من 
بعمليـة دهم وتفتيش  المطلوبين 
بمنطقـة جـرف الصخر شـمالي 

المحافظة.  

الثلاثاء ١٧ جمادى الأولى ١٤٣٥ - ١٨ مارس ٢٠١٤ العدد ٤٩١٨ السنة الرابعةعشرة ٦

عربية ودولية

"عناصر "داعش" ما زالت 
تسيطر على الفلوجة 

بالكامل وأجزاء من الخط 
السريع الرابط بين العراق 

والأردن".
أحمد أبوريشة

 "متحدون": المالكي استغل القضاء للإطاحة بمنافسيه 
 "البرلمان" يناقش غدا أزمة الأنبار.. وتلويح باللجوء إلى المجتمع الدولي 

أعلن وزير الإعلام الباكستاني برويز رشيد، أمس أن الحكومة 
قررت شن عمليات عسكرية ضد المنشقين من طالبان 

الباكستانية، التي تعارض الحوار وتستمر بعملياتها الإرهابية 
ضد البلاد.

إلى ذلك، سلمت القوات البريطانية ٣ من قواعدها العسكرية من 
آخر ٥ قواعد كانت أنشأتها في ولاية هلمند الأفغانية.

وتم تسليم قاعدة أخرى أصغر في مدينة "لشكار جاه" للقوات 
الأفغانية بالإضافة إلى إغلاق قاعدة العمليات الأساسية وإعادة 
المعدات إلى قاعدة كامب باستيون، وهى القاعدة الرئيسية التي 

تستخدمها القوات البريطانية فى جنوب البلاد حاليا.
وخسرت بريطانيا فى الحرب المعلنة على طالبان منذ ٢٠٠١ حياة 

٤٤٨ من جنودها.
إسلام أباد، كابول: جاسم تقي، فهيم الله أمين

باكستان ستضرب منشقي "طالبان" ليبيا: مقتل ٨ عسكريين في بنغازي

 ليبيون حول موقع انفجار السيارة في بنغازي فجر أمس (أ ف ب)   

قتل ٨ عسكريين وجرح أكثر من ١٠ آخرين بانفجار سيارة مفخخة 
وضعت أمام المدخل الرئيسي لمعسكر الثانوية الفنية العسكرية أمس، 

بعد خروج أفراد دفعة جديدة من الجيش من المعسكر. إلى ذلك 
أعلن الناطق باسم( البنتاجون) الجنرال جون كيربي أن قوة أميركية 

أخضعت ناقلة النفط (مورنينج جلوري) بعد رصدها في المياه الدولية 
جنوبي جزيرة قبرص. وأضاف "بطلب من ليبيا وقبرص اعترضت 

القوات الأميركية الناقلة، وهي لا تتبع لأية دولة، وتخضع منذ مطلع 
الشهر الجاري لسيطرة ثلاثة مسلحين ليبيين، في عملية لم تؤد إلى 

وقوع إصابات".
وأضاف" أن العملية جرت بموافقة الرئيس باراك أوباما ونفذتها 

مجموعة من قوات البحرية الخاصة تابعة لقيادة العمليات الخاصة 
في أوروبا".

بنغازي، واشنطن: أ ف ب، واس

أعلنت وزارة الداخلية التونسية أمس، أن قوات الحرس التونسي قتلت 
ثلاثة متشددين، واعتقلت ستة

آخرين في اشتباك مسلح أثناء مهاجمة منزل في مدينة جندوبة قرب 
الحدود الجزائرية.

وبدأ الاشتباك فجر أمس بعد أن طوقت قوات الحرس منزلا يؤوي 
متشددين إسلاميين.

وقال المتحدث باسم وزارة الداخلية محمد علي العروي "قوات مكافحة 
الإرهاب قتلت ثلاثة إرهابيين من بينهم تونسيان وأخر أجنبي يرجح 
أنه جزائري، وأوقفت ستة آخرين على علاقة بهذه المجموعة". وقال 

إن اثنين من قوات الحرس أصيبا. وكشف أن المجموعة نفسها المتهمة 
بقتل أربعة الشهر الماضي في جندوبة في كمين، وعثرنا في المنزل على 
وثائق شخصية لشرطي قتل الشهر الماضي على يد هذه المجموعة".

تونس: رويترز

تونس: مقتل ٣ واعتقال ٦

 لليوم الثاني على التوالي "الاحتلال" يفرض قيودا على المصلين في "الأقصى" 

   القدس المحتلة، واشنطن: 
عبد الرؤوف أرناؤوط، 

الوكالات

فلسـطيني  مسـؤول  أكـد 
الرئيـس  أن  عـلى  لـ"الوطـن" 
عبـاس  محمـود  الفلسـطيني 
جـدد التأكيـد للرئيـس الأميركي 
باراك أوبامـا في اجتماعهما أمس 
في البيـت الأبيـض عـلى التمسـك 
بالقدس الشرقيـة عاصمة للدولة 
الفلسـطينية رافضـا النصـوص 

الغامضة بهذا الشأن.
وأشار إلى أن الرئيس عباس أكد 
على وجوب قيام دولة فلسـطينية 
عـلى حدود ١٩٦٧ مع الاسـتعداد 
لتبادل طفيف بـالأراضي لا يمس 
بالسـيادة الفلسطينية على أراضي 
الدولة ولا على تواصلها الجغرافي.

وذكر المسـؤول الفلسطيني أن 
الرئيـس عبـاس أكد عـلى رفض 
بالاعـتراف  الإسرائيـلي  المطلـب 
بإسرائيـل دولـة يهودية مشـددا 
عـلى أن الاعـتراف بإسرائيل تم في 
الاعـتراف المتبادل عام ١٩٩٣ بين 
ومنظمـة  الإسرائيليـة  الحكومـة 

التحرير الفلسطينية.
 وقـال" أكـد الرئيـس الالتزام 
بصيغـة حل عـادل ومتفـق عليه 
لقضية اللاجئين على أساس القرار 
١٩٤ وهـي الصيغـة الـواردة في 
مبادرة السلام العربية لحل قضية 

اللاجئين".
ولفـت المسـؤول الفلسـطيني 
أكـد  عبـاس  الرئيـس  أن  إلى 
لا  السـلام  يريـد  الـذي  أن  عـلى 
عـلى  المسـتوطنات  ببنـاء  يقـوم 
يسـتمر  ولا  الفلسـطينية  الأرض 
المواطنـين  ضـد  بالانتهـاكات 
الفلسطينيين، مشـيرا إلى الارتفاع 

الكبير في وتيرة الاستيطان وأعمال 
الهـدم والاعتقـال منذ اسـتئناف 
الفلسـطينية- المفاوضـات 

الإسرائيلية نهاية يوليو الماضي.
وذكـر أن الرئيس عبـاس أكد 
وجوب التزام الحكومة الإسرائيلية 

بتنفيـذ مـا التزمت بـه وبخاصة 
المرحلـة الرابعـة من الإفـراج عن 
الأسرى الفلسـطينيين في ٢٩ مـن 
مارس الجاري والمقرر أن يشـمل 

٣٠ أسيرا فلسطينيا.
ودعا أوباما نظيره الفلسطيني 
إلى اتخاذ قـرارات صعبة والإقدام 
على "مجازفات" من أجل السلام.

وبعـد أسـبوعين عـلى دعوتـه 
رئيس الـوزراء الإسرائيلي بنيامين 
قـرارات  اتخـاذ  إلى  نتانياهـو 
"صعبـة"، قـال أوباما إنـه "آن 
الآوان لكي يقتنص قادة الطرفين، 
الفرصـة" الحاليـة للتوصـل إلى 

السلام.
وقـال أوباما أمـام الصحافيين 
"إنه أمر صعب جدا وشـائك جدا، 
يجب اتخاذ قرارات صعبة والقيام 
بمجازفات إذا أردنا إحراز تقدم".

وأشاد بعباس باعتباره مسؤولا 
"نبذ عـلى الدوام العنف وسـعى 
دبلومـاسي  حـل  إلى  باسـتمرار 
وسـلمي يتيح الوصول إلى دولتين 
تعيشـان جنبـا إلى جنب بسـلام 

وأمن".
"مثـل  أن  أوبامـا  وأضـاف 
هـذا الهدف مـن الصعـب بلوغه 
بالتأكيد، ولهذا السـبب اسـتغرق 
الأمر عقـودا قبـل أن نصل إلى ما 

نحن عليه" اليوم. 
ولليـوم  ذلـك،  غضـون  في 
الثاني على التـوالي، فرضت قوات 
الاحتـلال الإسرائيـلي قيـودا على 
وصول المصلين إلى المسجد الأقصى 
المبـارك إذ أغلقت ٧ من ١٠ أبواب 
للمسـجد، ومنعـت من هـم دون 
الــ٥٠ مـن دخولـه منـذ صلاة 
الفجـر، مما تسـبب في احتكاكات 
على بوابات المسـجد بـين المصلين 

وقوات الاحتلال.

 عباس يكرر على أوباما: "القدس الشرقية" 
عاصمة دولتنا 

 فلسطينيون يدعمون عباس في نابلس بالضفة الغربية أمس   (أ ف ب)   

   صنعاء: صادق السلمي 

طلب الرئيس اليمني عبدربه منصور 
هـادي مـن البرلمـان تعديلاً عـلى إحدى 
مواد الدسـتور الحالي، وهي المادة ١٢٦ 
ليتيح له فرصة إجراء تعديل على تكوين 
مجلس الشـورى الحالي، الذي يبلغ عدد 
أعضائه في الوقت الحـاضر ١١١ عضواً 

ليرتفع إلى الضعف.
وذكـرت مصـادر مطلعـة أن هادي 
يرغـب في أن يسـتوعب عـدداً من ممثلي 
بعض القوى السياسـية في المجلس، من 
بينها جماعة الحوثي وبعض القوى التي 
كانـت لها إسـهامات في ثورة الشـباب، 
بخاصـة وأن معظـم أعضـاء مجلـس 
الشـورى الحاليـين جـرى تعيينهم من 
قبل الرئيس السابق علي عبدالله صالح، 
ولا يريد هادي الدخول في إشكاليات مع 

صالح بسـحب نصفهم لصالح الأطراف 
الجديـدة ففضل أن يجري تسـمية عدد 
مساو لعدد الأعضاء الحاليين في المجلس.

على صعيـد آخر، ظهرت بـؤرة توتر 
جديد في منطقـة الرضمة بمحافظة إب، 
جنوبي صنعـاء بخلافات بـين عدد من 
أنصار جماعة الحوثي ومحسـوبين على 
حزب التجمع اليمنـي للإصلاح، ما دفع 
بقيـادات عسـكرية إلى القيـام بزيـارة 
إلى المنطقـة لاحتـواء هذا التوتـر، خوفاً 
من توسـع نطاق الخلافـات لتتحول إلى 

مواجهات مسلحة.
اللجنـة  عضـو  كشـف  الأثنـاء،  في 
الرئاسـية المكلفة بالتهدئـة ونزع فتيل 
العنف في محافظة الضالع الشـيخ غالب 
مطلق، عن توجيهات رئاسـية بإسعاف 
ونقل الحالات الصعبة من جرحى قوات 
الأمن والجيش والحراك الجنوبي نتيجة 

المواجهـات المسـلحة بـين الجانبـين إلى 
الخـارج لتلقي العلاج الـلازم على نفقة 

الدولة.
وقال عضو اللجنة مطلق لـ"الوطن"، 
إن الحصيلـة الأوليـة لضحايـا أعمـال 
العنف في الضالع مـن مختلف الأطراف 
بلغـت حوالى أكثر مـن ٩٠ قتيلاً ومئات 
الجرحـى والمتضرريـن، وبلـوغ إجمالي 
السـجناء والمعتقلـين والمحتجزين نحو 

١٢٠ شخصاً عسكرياً ومسلحاً ومدنياً.
وأشـار مطلـق إلى أن عمليـة تبـادل 
وإشراف  برعايـة  تمـت  المحتجزيـن 
اللجنة الرئاسـية وشـخصيات سياسية 
واجتماعيـة ومنظمـة الصليـب الأحمر 
الدولي وحضـور ممثلي الجانبين، أعقبها 
رفع المظاهر المسـلحة واستبدال النقاط 
العسـكرية المسـتحدثة على الطرق بقوة 

من الأمن العام. 

 اليمن.. تعديل "الدستور" الحالي 
يمنيات  يدعون لتسوية الصراعات السياسية والطائفية بجامعة صنعاء أمس  ( رويترز)   

 قافلة من دوريات الأمن العراقية تجوب شوارع الرمادي  ( أ ف ب)   



 سيمفروبول (أوكرانيا): أ ف ب

أمـس  القـرم  برلمـان  أعلـن 
عـن  الجزيـرة  اسـتقلال شـبه 
أوكرانيا وطلب ضمها إلى روسيا، 
بينما صـوت البرلمـان الأوكراني 
للقـوات  جزئيـة  تعبئـة  عـلى 

العسكرية.
وتاتي قرارات الانضمام الأولى 
إلى روسـيا غـداة اسـتفتاء أيـد 
بنسبة ٩٧٪ تقريبا انضمام شبه 
الاتحاد  إلى  الانفصاليـة  الجزيرة 

الفيدرالي الروسي.
بالاسـتفتاء ومن  الغرب  وندد 
المفترض أن يتبنى وزراء خارجية 
الاتحاد الأوروبي عقوبات جديدة 
ضد موسـكو. من جهته، سيلقي 
الرئيس الـروسي فلاديمير بوتين 
كلمة أمام البرلمـان الروسي حول 

القرم اليوم.
وبعـد أن أعلن رئيـس وزراء 
القـرم سـيرجي أكسـيونوف أن 
النهائية للاستفتاء كانت  النتائج 
اللجنـة  أن  إلا   ،٪٩٦,٦ بتأييـد 
الناخبة غيرت الرقم صباح أمس 

إلى ٩٦,٧٧٪.
وأمـس، أعلـن برلمـان القـرم 
عـن  الجزيـرة  اسـتقلال شـبه 
إلى  بضمهـا  وطالـب  أوكرانيـا 
روسيا. كما صوت النواب الـ٨٥ 
بالإجماع عـلى تأميـم كل أملاك 
أوكرانيـا فيهـا واعتمـاد الروبل 
الهريفنيـا  مـع  رسـمية  عملـة 

العسـكرية  الوحـدات  وتفكيـك 
الأوكرانية.

وجـاء في الوثيقـة التـي صوت 
عليهـا نواب القـرم أن "جمهورية 
القرم تدعو الأمـم المتحدة وجميع 
دول العالم إلى الاعتراف بها كدولة 
مسـتقلة". وأضـاف الإعلان "كما 
أنها تطلب من اتحاد روسيا قبولها 

كأحد أعضائه".
أن  أيضـا  الوثيقـة  وتوضـح 
القوانـين الأوكرانية لـم تعد تطبق 
عـلى القـرم وأن سـلطات كييـف 
لم تعد تمـارس في شـبه الجزيرة 
أية سـلطة. وأوضح رئيس برلمان 
قسـطنطينوف  فولوديمير  القـرم 
أن الوحدات العسـكرية الأوكرانية 
المنتـشرة في القرم "سـيتم حلها" 
الأوكرانيـين "عليهم  الجنـود  وأن 

الرحيل".
مـن  أراد  "مـن  وأضـاف 
العسـكريين البقـاء يمكنـه ذلك. 
وسـندرس وضـع الذيـن يريدون 
للسـلطات  الـولاء  يمـين"  أداء 

الانفصالية الجديدة.
القـرم  أن  وأعلـن أكسـيونوف 
سـتنتقل في ٣٠ مارس الجاري إلى 
توقيت موسـكو الذي يتقدم كييف 
بساعتين، قبل أن يستقل طائرة إلى 

موسكو على رأس وفد.
 وفي كييـف، صـادق البرلمان في 
الوقت نفسـه عـلى تعبئـة جزئية 
للقـوات المسـلحة لمواجهة "تدخل 
الداخليـة  الشـؤون  في  روسـيا 

الأوكرانية".
وصادق ٢٧٥ نائبا على الإجراء 
الذي دعـا إليه الرئيـس الانتقالي 
أولكسـندر تورتشـينوف بعد أن 

عدّ الاستفتاء "مهزلة كبرى".
كمـا صـادق النواب عـلى منح 
هريفنيـا  ملايـين   ٦,٩ قرابـة 
يـورو)  مليـون   ٥٣٠) إضافيـة 
لضمان جهوزية القوات المسلحة. 
وأعلـن وزيـر الدفـاع الأوكراني 
أيجور تنيـوخ  في مؤتمر صحفي 
أن الجنـود الأوكرانيين الموجودين 

في القرم "سيظلون فيها". 
 من جهـة أخرى قال مسـؤول 
أميركـي كبـير إن روسـيا يمكن 
أن تواجـه مزيـدا مـن العقوبات 
إذا مضـت قدمـا في ضـم منطقة 
القرم رسـميا أو قامت بمزيد من 
التحركات العسكرية في أوكرانيا.

وقـال مسـؤول أميركـي آخر 
بعـد أن أعلنت واشـنطن تجميد 
روسـيا  مسـؤولا   ١١ أصـول 
وأوكرانيـا ومنعهـم مـن دخول 
الولايات المتحـدة، إن هناك "أدلة 
دامغة" عـلى أن بعـض بطاقات 
الاقـتراع وصلـت معلمةً مسـبقا 
في الاسـتفتاء الذي جرى أول من 
أمس عـلى انفصال القـرم، وإنه 
تـم رصـد مخالفـات أخـرى في 
عمليـة الاقتراع.  مـن جانبهم قرر 
وزراء خارجيـة الاتحاد الأوروبي  
 ٢١ أرصـدة  وتجميـد  عقوبـات 

مسؤلا أوكرانيا وروسيا.

٧الثلاثاء ١٧ جمادى الأولى ١٤٣٥ - ١٨ مارس ٢٠١٤ العدد ٤٩١٨ السنة الرابعة عشرة

دولية

 "القرم" تعلن استقلالها وتطلب الانضمام إلى روسيا 
 أوكرانيا: تعبئة جزئية للقوات المسلحة لمواجهة تدخل موسكو بالشؤون الداخلية 

 دفاع صهر بن لادن يستشهد بمدبر "هجمات سبتمبر" 
   نيويورك: رويترز

قال العقل المدبر لهجمات ١١ سبتمبر 
خالد شـيخ محمد، إن زوج ابنة أسامة 
بن لادن سـليمان أبوغيـث الذي يحاكم 
في نيويـورك لم يقم بـدور في العمليات 
العسـكرية لتنظيم القاعدة، جاء ذلك في 

وثائق قضائية.
وقـدم محامو أبوغيـث أول من أمس 
ردود محمد على أسئلة مكتوبة مع طلب 
للسماح بشهادته في المحاكمة التي يتهم 

فيها أبوغيث بالتآمر لقتل أميركيين.
وتقول الحكومة الأميركية إن أبوغيث 
(٤٨ عاما) أصبح أحد زعماء متشـددي 
القاعـدة بعـد هجمات سـبتمبر٢٠٠١ 
وعمل كمتحدث باسم التنظيم ومسؤول 
عن تجنيد مقاتلـين جدد وكان على علم 

بالهجمات على الولايات المتحدة.
ويدفـع محامو أبوغيـث بعدم وجود 

دليـل عـلى أن موكلهـم كان عـلى علم 
بالهجمات قبل وقوعها.

وتشـير الوثائـق التـي قدمها 
الدفـاع إلى أن محمـد المحتجـز 

في جوانتانامـو قال إن أبوغيث "لم يكن 
رجـلا عسـكريا ولا شـأن له 

بالعمليات العسكرية".
قـوة  إلى  واسـتنادا 
تصريحات محمد، طالب 
قاضي  أبوغيث  محامـو 

الجزئيـة  المحكمـة 
لويـس  الأميركيـة 

الـذي  كابـلان 
يرأس المحاكمة، 

بطلب شهادة 
عبر  محمد 

ة  ئـر ا د

تلفزيونيـة مغلقة أو أن يدلي بشـهادته 
في إفـادة قانونيـة تحفـظ لحين 

الحاجة إليها.
بقيادة  المحامون  وكتب 
إلى  كوهـين  سـتانلي 
القاضي "السيد محمد 
غـير متـاح ليظهـر 
المحاكمة  فعليـا في 
دته  وشها
ورية  ضر
لتحقيـق 

لـة  ا لعد ا
هـذه  في 
القضية". 
وفي فبراير 
أجل  المـاضي 
ن  بـلا كا
كمـة  محا
غيـث  بو أ

لكـي 
يتمكـن 

ه  مو محا
مـن 

تقديم أسئلة مكتوبة لمحمد. لكن كابلان 
قال إنه "متشكك للغاية" في أن المحامين 

يحق لهم الوصول إلى محمد.
ويتهـم أبوغيث أيضـا بتقديم الدعم 
والتآمـر  للإرهابيـين  والمـوارد  المـادي 
لتقديم الدعم المادي والموارد للإرهابيين. 
ودفـع أبوغيث ببراءته ويواجه السـجن 
مدى الحيـاة إذا أدين. وتشـير الوثائق 
الجديـدة إلى أن محمـد قـال أيضـا إن 
الأفراد المشـاركين في العمليات الإعلامية 
لتنظيـم القاعدة لا يعلمـون بالهجمات 
التاليـة مسـبقا وأنـه لم يبلـغ أبوغيث 
مطلقا عن محاولـة تفجير بوضع مواد 
ناسـفة في حذاء على متن طائرة قام بها 
البريطاني ريتشـارد ريد في أواخر عام 

.٢٠٠١
ويقول مكتب الادعاء في مانهاتن الذي 
يشرف على القضية إن أبوغيث كان على 
علم بمؤامرة "الحذاء الملغوم". وعرض 
الادعـاء على هيئـة محلفين تسـجيلات 
مصورة تعـود إلى أكتوبر الماضي يحذر 
فيها أبوغيث من أن "عاصفة الطائرات 

لن تتوقف". 

 رفع العلم الروسي على قاعة مدينة سيفاستوبول بالقرم أمس  ( أ ف ب) 
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للإعلانات الحكومية
هاتف: ٠١٧٢٢٧٣٣٣٣ تحويلة: ١٨٩٢ - ١٨٥٣

فاكس:
٠١٧٢٢٧٣٤٥٥ 

 خالد شيخ محمد:  "أبوغيث" لم يقم بعمليات عسكرية لـ"القاعدة" 

١ سبتمبر 
بنة أسامة 
ي يحاكم 
 العمليات 
جاء ذلك في 

 من أمس 
 مع طلب 
لتي يتهم 

يركيين.
ي

ن أبوغيث 
متشـددي 
مبر٢٠٠١

 ومسؤول 
ن على علم 

ة.
عدم وجود 

عـلى علم 
م

مها 
ـز 

رجـلا عسـكريا ولا شـأن له 
بالعمليات العسكرية".

قـوة  إلى  واسـتنادا 
تصريحات محمد، طالب 
قاضي  أبوغيث  محامـو 

الجزئيـة  المحكمـة 
لويـس  الأميركيـة 

الـذي  كابـلان 
يرأس المحاكمة، 

ي

بطلب شهادة 
عبر  محمد 

ة  ئـر ا د

في إفـادة قانونيـة تحفـظ لحين
الحاجة إليها.

بقياد المحامون  وكتب 
إلى كوهـين  سـتانلي 
القاضي "السيد محم
غـير متـاح ليظهـ
المحاكم فعليـا في 
دت وشها
وري ضر
لتحقيـق
لـ ا لعد ا
هـذ في 
القضية"
وفي فبراي
أج المـاضي 

بـلا كا
كمـ محا

غيـث بو أ
لكـي 

يتمكـن
مو محا

مـن   خالد شيخ محمد 
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 صرح وزير الخارجية الأميركي 
جون كيري أمام الكونجرس 

الأميركي، بأنه من الخطأ التركيز 
الإسرائيلي على يهودية الدولة، 

ومن الخطأ أيضاً طرح هذا 
الموضوع المرة تلو الأخرى بصفته 
العنصر الحاسم في نهج إسرائيل 

لإمكانية إقامة دولة وإحلال 
السلام.

وجاء تصريح كيري في 
إطار الإعداد للقاء بين الرئيس 

الأميركي باراك أوباما والرئيس 
الفلسطيني محمود عباس في 

البيت الأبيض الأسبوع الحالي. 
ويؤشر هذا التصريح على نية 
كيري إيجاد طريق وسط بين 

الجانبين الفلسطيني والإسرائيلي 
في محادثات السلام، كما يعُبرِّ عن 

إحباطه في ضوء المصاعب التي 
تقف في وجه تحقيق اتفاق إطار 

بين الطرفين. وأشارت إلى رفض 
عباس أخيرا الاعتراف بإسرائيل 

كدولة يهودية.
وقال كيري إن موضوع 

"الدولة اليهودية" حُسم في قرار 
الأمم المتحدة رقم ١٨١ في عام 

١٩٤٧، وإن ذكر يهودية الدولة 
الإسرائيلية ورد أكثر من ٤٤ مرة، 

وإن الرئيس الفلسطيني الراحل 
ياسر عرفات سبق أن صادق في 

عامي ١٩٨٨ و٢٠٠٤ على أن 
تكون إسرائيل دولة يهودية.

وقال مصدر مقرب من البيت 
الأبيض إن تصريحات كيري 

تكشف أموراً قيلت حتى الآن 
خلف الكواليس فقط من قبل 

موظفين أميركيين يعتقدون أن 
رئيس الوزراء الإسرائيلي بنيامين 

نتنياهو "بالغ" في العلنية 
والتركيز على هذا الموضوع إلى 

درجة أنه جعل من الصعب على 
عباس قبول الطلب.

                                                                        
(هآرتس) - الإسرائيلية   

صحافة عالمية

 في اختتـام اجتماعهـا برئاسـة 
الرئيـس محمـود عبـاس أعلنـت 
الفلسـطينية  التحريـر  منظمـة 
تتضمـن  وثيقـة  لأيـة  رفضهـا 
انتهـاكاً لمرجعيـة عملية السـلام، 
وهـذا ما عده المراقبون إشـارة إلى 
اتفـاق الإطار الـذي اقترحه وزير 

الخارجية الأميركي جون كيري. 
وأكدت اللجنة التنفيذية في بيان 
لها عقب الاجتماع برئاسة الرئيس 
محمـود عباس رفضها لاسـتبدال 
المرجعية الدولية المتمثلة في قرارات 
الدولية بمرجعية جديدة  الشرعية 
(أدنى سـقف بكثـير).  وأكدت أن 
المرجعيـة الجديدة (اتفاق الإطار) 
تؤدي إلى خدمة التوسع الإسرائيلي 
الاسـتيطاني وتلغي كـون مدينة 
القدس الشرقية جزءاً من الأراضي 
الفلسـطينية المحتلة عـام ١٩٦٧ 
أجـزاء  إسرائيـل  لضـم  وتمهـد 
واسـعة من الأراضي الفلسـطينية 
بذريعة الأمـن الإسرائيلي والوقائع 
الاسـتيطانية، وتفتح الباب لإبقاء 
الاحتـلال لأجل غـير محـدد، مما 
يوقع القضية الوطنية الفلسطينية 
في كارثـة غير مسـبوقة.  كل ذلك 
علاوة على انتزاع الاعتراف بيهودية 
الدولـة الإسرائيلية مـن أجل إلقاء 
التاريـخ والحقـوق الفلسـطينية 

جملة واحدة. 
ودعت اللجنة التنفيذية للمنظمة 
إلى توجيـه كل الجهـود الوطنيـة 
والعربيـة والدوليـة نحـو الوقف 
التام للاسـتيطان بعد أن شـهدت 
المرحلـة الماضيـة وبخاصـة منـذ 
انطـلاق المفاوضات أوسـع عملية 
توسع اسـتيطاني خلال السنوات 
التـي أعقبت الاحتـلال الإسرائيلي 
للضفة الغربيـة والقدس الشرقية 

وقطاع غزة.
وقال عبـاس في افتتـاح الدورة 
الثالثـة عـشرة للمجلـس الثوري 
لحركة فتح حسب ما نقلته مصادر 
فلسطينية إن قضايا الحل النهائي 
يتم نقاشـها بالمفاوضات ولن يتم 
التنازل عن إقامة دولة فلسـطينية 

مستقلة عاصمتها القدس الشرقية 
على أراضي دولة فلسـطين المحتلة 
منـذ عام ١٩٦٧، "وكذلك لا يمكن 
أن أقبل بيهودية إسرائيل ولا يمكن 
أن أفكر بقبول ذلك بتاتاً وقطعياً، 
على رغـم الضغوط الكبـيرة التي 
تمارس علينا". ونقُل عن الرئيس 
محمود عبـاس قوله "لـن أتنازل 
عـن حقـوق شـعبي ولـن أخون 
شـعبي وقضيتـه". وأشـار أيضاً 
إلى إمـكان أن يتعـرض الشـعب 
الفلسطيني لحصار مالي جراء هذا 

الموقف لكن لن نرضخ لأحد.
وكان رئيـس الوزراء الإسرائيلي 
عـلى  رد  قـد  نتنياهـو  بنيامـين 
الأخيرة  الفلسـطينية  التصريحات 
في مسـتهل جلسـة لحزب الليكود 

الإسرائيلي الـذي يتزعمه وقال "في 
ضـوء التصريحـات الفلسـطينية 
الأخيرة، فإننا نبتعـد عن التوصل 
الفلسـطينيين  اتفـاق بسـبب  إلى 
ويقولـون إنهم لـن يعترفـوا أبداً 
لـن  وإنهـم  اليهوديـة  بالدولـة 
يتنازلـوا عن حق العـودة. أود أن 
أؤكد بأنني لن أطرح أي اتفاق على 
استنفار من دون أن يتضمن إلغاء 
ما يسُـمى بحق العـودة واعتراف 

فلسطيني بالدولة اليهودية.
رئيـس  أن  مراقبـون  ويـرى 
الـوزراء الإسرائيـلي يـُصر على أن 
يكون الاعـتراف بيهودية إسرائيل 
بنـداً أساسـياً في أي اتفاق سـلام 
محتمـل مـع الفلسـطينيين، بعد 
اسـتئناف مفاوضـات السـلام في 

تمـوز (يوليـو) المـاضي برعايـة 
الفلسـطينيين  ولكـن  أمـيركا، 
يرفضون هـذا المطلب مؤكدين أن 
ذلـك يمس بحـق عـودة اللاجئين 
الفلسـطينيين. وكان جـون كيري 
قدم خلال جولته المكوكية الأخيرة 
في الشرق الأوسـط التـي انتهت في 
٦ ينايـر ٢٠١٤ للجانبين مشروع 
الخطـوط  يرسـم  إطـار  اتفـاق 
العريضـة لتسـوية نهائيـة حول 
الحـدود والأمـن ووضـع القدس 
الفلسـطينيين،  اللاجئين  ومصـير 
لكنـه لـم ينجـح في الحصول على 
الفلسـطيني  الطرفـين  موافقـة 

والإسرائيلي.
                                                                   
(الإنديبندنت) -  البريطانية   
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اتجاهات الرأي

 الحرب السورية كابوس "بربري" 

 الخارجية الأميركية: التركيز 
على يهودية إسرائيل خطأ 

 بعد ثلاث سـنوات مـن بدئها، 
في  الأهليـة  الحـرب  أصبحـت 
سـورية كابوسا يتسـم بالبربرية 
والفظاعة. وتشـير أحدث الأرقام 
شـخص  ألـف   ١٤٠ مقتـل  إلى: 
منهـم ١٠ آلاف طفـل، وتشريـد 
٦٫٥ ملايين آخرين داخل سورية، 
ولجوء مليونـين آخرين إلى الدول 

الأخرى.
وممـا يذُكـر أن أتبـاع تنظيم 
وسـائل  يسـتخدمون  القاعـدة 
التواصـل الحديثـة للتعبـير عن 
سـعادتهم بقتـل النـاس. وينقل 
عـن أحدهـم تعليقه عـلى صورة 
لمجموعـة مـن الأسرى معصوبي 
هـؤلاء  "أسرنـا  قائـلاً:  العيـون 
المجرمـين اليوم، وسـيقُتلون غداً 
إن شاء الله. لا تستطيع أن تصبر 
لكي تحـس بذلك الشـعور الذي 

ينتابك وأنت تقتلهم".
وهنـاك كثـير مـن الصـور ما 
مأسـاة  كبـير  حـد  إلى  يعكـس 
لقطـات  ومـن  السـوريين، 
المنازل  التي تصـور  الفيديوهات 
الجيـش  قصـف  رهـا  دمَّ وقـد 
السـوري، والنـاس وقـد قطعت 

رقابهـم على يد الشـبيحة الموالين 
للحكومـة السـورية. وبأسى حال 
التـي  المدينـة  حلـب  في  الدمـار 
توصف بأنها أحـد أقدم أيقونات 
الحضارة الإنسـانية، والتي يوجد 

فيها المسجد الأموي الكبير.
وإذا سألنا عن أسباب استخدام 
الجيش السوري البراميل المتفجرة 
في هجماته عـلى المدينة؛ فالإجابة: 
ربما يكـون مخـزون النظام من 
الصواريخ الروسية قد نفد، أو أنه 
لـم يرد إهدار هـذه الصواريخ في 

الهجوم على المدنيين.
السـنوات  طـوال  تحدثـت، 
الدبلوماسيين  إلى  الماضية،  الثلاث 
والمحللـين  والعسـكريين 
والسياسـيين مـن كل الأطـراف، 
فـإن أيـا منهم لـم يتوقـع نهاية 
سريعة للحـرب. والواضح أن أياً 
من القوى العالمية سواء أميركا أو 
الـدول الأوروبية غـير مهتم كثيراً 
بوقف الحـرب في سـورية، طالما 
أنه يمكـن احتواؤها لتبقى داخل 

حدود سورية.
 - سـبنسر  ريتشـارد        
(الديلي تليجراف) – البريطانية 

موجز افتتاحيات الصحف

  اختيار ٣ أطفال سعوديين لأجمل مستخدمي "هاير"   

 لقيـت حملـة "البحـث عـن 
هايـر"،  مسـتخدمي  أجمـل 
التـي أطلقتهـا مجموعـة هاير 
العـام  بدايـة  منـذ  الصينيـة 
المـاضي، اسـتجابة إيجابية من 
المسـتخدمين في جميـع أنحـاء 
المسـتخدمون  العالم، وقد قدم 
مـن خمس قـارات وهي آسـيا 
وأفريقيـا  وأمـيركا  وأوروبـا 
وأوقيانوسـيا صورهم جماعية 

مع هاير.
وقد تـم أخيراً اختيـار ثلاثة 
لأجمـل  سـعوديين  أطفـال 

فجـذب  هايـر،  مسـتخدمي 
الأطفال الأبرياء انتباه كثير من 

مستخدمي الانترنت. 
وقد التقطـت الصورةفي أحد 
أكبر مراكز التسـوق بالعاصمة 

السعودية الرياض.
في  تقـوم  هايـر  وكانـت   
اليـوم نفسـه بنشـاط التجربة 
للمسـتخدمين في الطابـق الأول 
من مركز التسوق، حيث أعطى 
هدايـا  الميدانيـون  الموظفـون 
بالونات تم عليها طباعة شعار 
هاير إلى المشـاركين في التجربة، 

مما جذب الكثير من الأطفال. 
فـإن  البيانـات،  وحسـب 
منتجـات هاير ذات قدرة عالية 

تستحوذ على نسبة مرتفعة من 
حصـة السـوق في السـعودية، 
العلامـة  وعـي  كان  حيـث 
التجارية قد بلغ ٥٩٪، ما سجل 
أعلى معدل من جميع العلامات 
التجاريـة للأجهـزة المنزلية في 

السعودية. 
وقـد أنشـأت هـايـر قاعدة 
التصنيـع في السـعودية، حيث 
تـم تصميم منـتجاتها حسـب 
الاحتياجات المحلية، مما يجعل 
منتجـات هاير أكثر انسـجاماً 
مع عادات المستهلكين المحليين، 
لذلك، لقيت اعترافاً واسـعاً من 

المستهلكين المحليين.
    (بيبولز ديلي) - الصينية 

 أنديانا بوليس ستار - الأميركية 

 تقنيات أمـن وحماية المعلومات 
هـي الموضـوع الأبـرز في معرض 
"سـيبيت" العالمي للتكنولوجيا في 
هانوفر. يشـارك في المعرض حوالي 
٣٤٠٠ جهـة تعرض آخر تقنياتها 
المسـتخدمين،  بيانـات  لحمايـة 
خاصـة بعـد فضائـح التجسـس 
التي كشـفها عميل الاسـتخبارات 

الأميركي السابق إدوارد سنودن. 
بدأت المستشـارة الألمانية أنجيلا 
ميركل الجولـة التفقدية التقليدية 
لمعـرض "سـيبيت"، أكبر معرض 
المعلومـات  لتكنولوجيـا  دولي 
والاتصـالات، الذي يقام سـنوياً في 
مدينـة هانوفر الألمانيـة. وافتتحت 
ميركل، ورئيس الوزراء البريطاني 
ديفيد كاميرون، فعاليات المعرض 
الـذي افتتـح الاثنـين ١٠ مـارس 

الحالي ويستمر خمسة أيام.
الأولى  للمـرة  المعـرض  انطلـق 
آخـر  لعـرض  عامـاً   ٢٨ قبـل 

المكاتـب  تقنيـات  ابتـكارات 
والمعلوماتيـة، وتطـوّر مـع مرور 
الزمـن ليصبـح أكـبر معرض من 
نوعـه في العالم لمنتجات الكمبيوتر 
ويسُـلط  المعلوماتيـة.  وتقنيـات 
المعـرض الضـوء هـذا العـام على 
التزايـد الضخم للبيانـات الرقمية 

ومسؤولية التعامل معها.
وتركِّز أهم الشركات المشاركة في 
المعرض هذا العام على قضية الأمن 
في نقل المعلومات عبر الكمبيوترات 
المحمولـة.  والهواتـف  والإنترنـت 
خاصة بعد فضائح التجسـس على 
هواتـف واتصالات ملايـين الناس 
وكذلك مسـؤولين مـن دول أخرى 
من قبل أجهزة المخابرات الأميركية 
بريطانيا  أن  يذُكـر  والبريطانيـة. 
هـي ضيـف شرف المعـرض هذا 

العام.
ولغرض جلـب الزبائن، يحاول 
أكثـر مـن ٣٤٠٠ جهة مشـاركة 
في المعـرض، عرض آخـر تقنياتها 
لوسـائل الأمـان، والحفـاظ عـلى 
معلومـات المسـتخدمين من خطر 

التجسـس. حول ذلـك يقول مدير 
رابطة تقنيـات المعلوماتية الألمانية 
ديتر كيمبـف: "أعتقـد أن الطلب 
يـزداد،  المعلومـات  حمايـة  عـلى 
خاصـة بسـبب حجـم المعلومات 
الهائل على الإنترنت، والذي يتطلب 
تعاملاً آمناً ومسـؤولاً يوفر حماية 
لهـذه المعلومات. ويقـدِّم المعرض 
حلولاً لهذه المطالب". ويضيف أن 
الـشركات الألمانية تشـعر بالطلب 
الكبـير من قبـل المسـتهلكين على 
وسـائل لحمايـة بياناتهـم، منـذ 
فضيحـة التجسـس التي كشـفها 

إدوارد سنودن.
زوار  عـدد  يبلـغ  أن  ويتوقـع 
المعـرض مـن المتخصصـين نحو 
٢٣٠ ألف شخص. وتجدر الإشارة 
إلى أن الصـين وألمانيـا مـن أكـبر 
الدول العارضـة هذا العام، تليهما 
بريطانيـا. وللمـرة الأولى منذ عام 
الأجانب  العارضون  يشُكل   ٢٠٠٨
أكثر من ٥٠٪ من جهات العرض.

                                                                                                                        
(دويتشه فيلله) - الألمانية   

 أمن المعلومات يستحوذ على معرض "سيبيت" للتكنولوجيا 

•كوميرسانت:  في حال انضمام "القرم" إلى روسيا نتيجة الاستفتاء، 
قد تحصـل جورجيا في قمة حلف "الناتو" المقـرر عقدها في بريطانيا 
سـبتمبر المقبل، على خطة عمل للانضمام إلى الحلف، وتشارك في خطة 
الانضمام إلى الحلف حاليا مقدونيا والجبل الأسود والبوسنة والهرسك.

•الواشنطن بوست: يجب على الغرب اتباع استراتيجية للوفاء بالتحذير 
الذي وجهته المستشـارة الألمانية أنجيلا ميركل لروسيا، المتمثل في أن برلين 
ستفرض مزيدا من العقوبات على موسكو في أعقاب رفض الأخيرة الجهود 

الغربية لإحلال التهدئة في شبه جزيرة القرم.
•الواشـنطن تايمز: على الرغم من احتفال المصريين بصياغة دسـتور 
جديد، واسـتعدادهم لانتخابات برلمانية ورئاسـية، يواصل البيت الأبيض 
الإعـراب عن اسـتيائه القـوي، إذ إن الديموقراطية تكـون مشروعة فقط 

عندما يباركها الدبلوماسيون الأميركيون وليس الجنرالات المصريون.
•لوس أنجلوس تايمز: الأوضاع الإنسـانية للسوريين أصبحت كارثية 
أكثـر من أي وقت مضى، ذلك في ظل الأزمة المتفاقمة والحرب الدامية التي 
تدخل عامها الرابع، التي أسـفرت حتى الآن عن مقتل وجرح مئات الآلاف 

وتشريد الملايين.

•التايمز: فرض العقوبات الاقتصادية القاسـية ضد روسيا أضحى أمرا 
لا مفر منه، إلا أنه ليس هناك أي اتفاق ملزم بين الولايات المتحدة وأوروبا 

حول هذا الأمر.
•الفاينانشيال تايمز: الصراع في سورية أدى إلى تدمير اقتصاد البلاد 
والقضـاء على بنيته التحتية والقطـاع الصحي، وليس هناك بارقة أمل 

على انتهاء هذا الصراع للأبد.
 الروسية

الأميركية

البريطانية

 سوء فهم عميق لحل أزمة 
أوكرانيا 

الأوروبـي  الاتحـاد   يعـترف 
وكذلك الولايـات المتحدة بأن هناك 
طرقـاً يمكـن أن تلعـب دوراً بناء 
في حـل أزمة أوكرانيـا، لكن بعض 
الاقتراحات التي تـدور حول الغاز 
يجـري  التـي  والنفـط  الطبيعـي 
تداولها تشـير إلى سـوء فهم عميق 
واقتصاديات وجغرافيا  لسياسيات 

الطاقة في المنطقة. 
وإن فكـرة أن أوروبـا وأوكرانيا 
يمكـن أن تسـتقلا إلى حـد ما عن 
الطاقة  اعتمادهمـا عـلى مصـادر 
الروسـية فكرة غـير واقعية تماماً. 
أوضـح الاتحاد الأوروبـي للرئيس 
الـروسي فلاديمير بوتـين، أن خط 
أنابيب الغاز "ساوث ستريم" الذي 
تشـقه روسـيا عبر البحر الأسـود 
متجـاوزاً  الاتحـاد  إلى  في طريقـه 

أوكرانيـا، غير قابـل للنقاش حتى 
تحل الأزمة، وأن هذه الإيماءة تبعث 
رسـالة مهمـة بأن أوروبـا ترفض 

بشدة سلوك روسيا في أوكرانيا.
تبدو الحلول المستدامة على المدى 
الطويل للوضع الحـالي في أوكرانيا 
غـير موجـودة في سياسـات الدول 
النفطيـة، وأن السياسـة والتاريخ 
الضمني في المنطقـة معقدان جداً، 
بحيث يتعـذر معهما تمنـي رؤية 
نتيجة تجعل أوكرانيا تهمل روسيا 
وترتمـي في أحضـان الغـرب. وأن 
مبادئ السـيادة والسلامة الإقليمية 
تتطلـب الضغـط على روسـيا من 

خلال العقوبات والدبلوماسية.
                                         

    (لـوس أنجلوس تايمز) - 
الأميركية   

بوتين! توقف!
عد إلى هنا، وإلا سأكون 
مضطرا لإصدار إدانة أشد 

لهجة!

أوكرانيا

 جون كيري   محمود عباس  بنيامين نتنياهو  

 الأطفال السعوديون الثلاثة يجذبون انتباه مستخدمي الإنترنت        (بيبولز ديلي) 

 ميركل وكاميرون أثناء جولتهما في المعرض  (رويترز) 

لهذه الأسباب ترفض منظمة التحرير 
الفلسطينية اتفاق "إطار كيري"
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موجز

"تأهيل"
"الشورى" يرفع ٦ توصيات للجهات 

ص١٣ العليا لتفعيل أداء "هدف"  

 سعيد علي مديرا 
لخدمات الركاب 

بالإقليم الجنوبي 

 "اللويحق" وكيلا 
لإمارة مكة المكرمة 

 صدرت موافقة رئيس الهيئة 
العامة للطيران المدني رئيس 
مجلس إدارة المؤسسة العامة 

للخطوط الجوية العربية 
السعودية الأمير فهد بن 

عبدالله، بتكليف سعيد بن 
علي أحمد، على وظيفة مدير 

عام خدمات الركاب والمبيعات 
بالإقليم الجنوبي بالدرجة 
٢٢.  وسبق له أن تدرج في 

العديد من المناصب "بالخطوط 
السعودية"، حيث عمل مساعدا 

لمدير خدمات العملاء بمكاتب 
المبيعات والحجز بأبها، ثم 

مديرا لمحطة السعودية بأبها،  
ومساعدا لمدير عام الإقليم 

الجنوبي، ثم مديرا للسعودية 
في بيشة ووادي الدواسر، وأخيراً 
تم تكليفه مديرا عاما لخدمات 

الركاب والمبيعات بالإقليم 
الجنوبي. 

ابها: سلمان عسكر 

 أصدر أمير منطقة مكة المكرمة 
الأمير مشعل بن عبدالله بن 

عبدالعزيز، أمس الاثنين، قرارا 
بتكليف الدكتور عقاب بن صقر 

اللويحق، وكيلا لإمارة المنطقة.
وعبر الدكتور اللويحق عن 

شكره وتقديره للثقة الكريمة 
التي نالها من لدن أمير مكة، 
مؤكدا أن ذلك سيكون دافعا 

لبذل المزيد من الجهد والتفاني 
في خدمة الوطن. 

جدة: الوطن

 نخلة تحولت بعد قطعها وتركها مهملة إلى خطر على الطريق والمارة، إضافة إلى تشـــويهها للمنظر العام في حي العمارية طريق المطار القديم 
(رصد وتصوير:علي حميدة)  بجدة  

 تشويه 

"الفيصل" يتوج الفائزين 
بـ"إبداع ٢٠١٤".. اليوم         ص١٢

٢٠ مهرجانا سياحيا بالمناطق خلال 
إجازة منتصف الفصل الثاني  ص١١

 "الزراعة" تحذر من "نصابي" تجزئة الصكوك 
 جدة: محمد المرعشي

حـذرت وزارة الزراعـة مـن 
للصكوك  "البعض"  اسـتغلال 
الزراعيـة مـن خـلال تجزئتها 
وبيعها على أنها أراض بصكوك 
العقـاري  للاسـتثمار  تصلـح 

والسكن.
وأشـارت الـوزارة في تعميم 
حديـث لهـا، إلى أنهـا لاحظت 
في الآونـة الأخـيرة العديـد مـن 
الإعلانـات عن بيـع أراض تمت 
تجزئتها إلى مسـاحات صغيرة 
بطـرق لا تتوافق مـع ضوابط 
مؤكـدة  الـوزارة،  وتعليمـات 
إلى أن ذلـك الأمـر يعد تدليسـاً 
وتداولاً لأراض غير معتمدة من 
الـوزارة ولا يمكـن إفراغهـا في 
كتابات العـدل وتقديم الخدمة 

لها مثل إيصال الكهرباء.
وزارة  في  مطلـع  مصـدر 
الزراعة كشف لـ"الوطن"، عن 
أن التعميم جاء من الوزارة لكي 
تخلي مسؤوليتها عن مخططات 
التجزئة لـلأراضي غير المعتمدة 
من قبلها، وأضـاف المصدر أن 
إجـراءات معتمـدة من  هنـاك 
قبل وزارتي الزراعة والشـؤون 
أجـل  مـن  والقرويـة  البلديـة 
اعتماد طلبـات تجزئة الأراضي 
الزراعية إلى قطع أصغر، وذلك 
عـبر تقديم طلب مبـاشر لفرع 
الزراعة التابع لها الأرض، مرفقا 
بـه صورة مـن مسـتند الملكية 
ورسـم كروكي للموقـع ويقوم 
المختصون بدراسـة الطلب من 
حيث مسـتندات الملكية وإعداد 
تقريـر فني مفصل عـن موقع 
الموجودة  والإحيـاءات  المزرعـة 
بهـا وصلاحيتهـا للزراعـة من 
عدمه ومرئياتها حسـب نموذج 
خـاص بذلـك معد مسـبقا عن 

تجزئة الأراضي الزراعية مدعما 
برسـم كروكي، ومـن ثم يحال 
والبلديـة  الأمانـة  إلى  الطلـب 

والمجمـع القـروي التابـع لهـا 
الأرض للإفادة عن موقع الأرض 
بالنسـبة للنطـاق العمراني أو 

المخطط الهيـكلي والمرحلة التي 
تقع فيها مـن مراحـل التنمية 
العمرانيـة الثلاث والاسـتعمال 

المخصص لها.
تلـك  أن  المصـدر  وأضـاف 
لأنظمـة  تخضـع  الإجـراءات 

وضوابـط يتحـدد عـلى إثرهـا 
عمليـة تجزئة الصـك الزراعي 

وتحويله إلى سكني. 

(الوطن)   أرض زراعية متداخلة ومجاورة لمبان سكنية  

" مجلس القضاء" 
يناقش حضور المدعي 
العام بقضايا الأحداث 

 إحباط تهريب مواطنين بƠ"الرقعي" 

 الرياض: واس

يعقـد المجلـس الأعـلى للقضـاء اليوم 
الجلسـة الثامنة برئاسـة رئيـس المجلس 
الشـيخ الدكتـور محمـد بن عبـد الكريم 
العيـسى، وذلك بنـاءً على المادة السـابعة 
مـن نظام القضاء التـي تنص على انعقاد 
المجلس الأعلى للقضاء برئاسة رئيسه مرة 
كل شهرين على الأقل، وكلما دعت الحاجة 

لذلك.
وبين الأمـين العام، المتحدث الرسـمي 
للمجلس الشـيخ سـلمان النشـوان، أن 

المجلـس سـيناقش المواضيـع التـي 
سـبق عرضها على المجلس ووردت 

بعد استكمال التوجيه والتقارير 
مـن  الـواردة  والملحوظـات 

الإدارة العامـة للتفتيش 
كمـا  القضائـي، 

في سـينظر 
الدراسـات 
والترقيـات 
يـر  ر تقا و
يـة  لكفا ا
ة  للقضـا
والشـؤون 

الوظيفيـة للقضـاة مـن التعيـين والنقل 
والندب والإحالة على التقاعد. وأضاف أنه 
سيتم مناقشـة عدد من المواضيع المتعلقة 
بمـا ورد من أعضـاء المجلـس المتفرغين 
بشـأن إرفـاق لائحـة الدعـوى وحضور 
المدعـي العـام في القضايـا المقامـة ضد 
الأحداث وعدم الاكتفاء بقرار الاتهام ضد 
الحدث، وطلب رئيـس المحكمة العامة في 
جـدة إيجاد تنظيم لنظر دعوى الإعسـار 
من قبل قاضي الموضوع وما ورد من الأمين 
العام للمجلس بشأن محضر دراسة قواعد 
اختصاصـات وصلاحيات رؤسـاء 
والنظر  ومسـاعديهم،  المحاكم 
في التقارير الواردة من لجنة 
الاعتراضـات  دراسـة 
المشـكلة مـن أعضـاء 
المجلـس حول تقارير 
مـن  لـكل  الكفايـة 
الفضيلة  أصحـاب 
القضـاة وعددهـم 
إلى  إضافـة   ،١٠
أخرى  مواضيع 
جـة  ر مد
جـدول  عـلى 

الأعمال. 

ين العام، المتحدث الرسـمي 
يخ سـلمان النشـوان، أن 
ي م

ناقش المواضيـع التـي 
 على المجلس ووردت 
ي

التوجيه والتقارير 
مـن  الـواردة 

ة للتفتيش 
كمـا 

في 

العام للمجلس بشأن محضر
اختصاصـات وصلاح
ومسـاعد المحاكم 
في التقارير الو

دراسـة 
المشـكلة

المجلـس
الكفايـ
أصحـ
القض
،١٠

مو

ا محمد العيسى

 حفر الباطن: دغش السهلي 

أحبـط رجـال جـوازات منفـذ الرقعي، 
تهريب دخـول مواطنين مطلوبين في قضايا 
أمنية، قادمـين من الكويت بـدون جوازات 
سفر، وذلك بعد ضبطهما مختبئين في سيارة 

مواطن "مضللة" حاولت دخول المنفذ.

لجـوازات  الإعلامـي  الناطـق  وأوضـح 
المنطقـة الشرقيـة المقـدم معـلا العتيبي في 
تصريح صحفـي أمس، أن رجـال جوازات 
منفـذ الرقعي ضبطـوا أمـس، مواطنين في 
سـيارة مواطن آخر أثناء دخولها عبر منفذ 
الرقعـي، وعند تطبيق وثائق قائد السـيارة 
عند بوابة الدخول طلب منه مسؤول البوابة 

فتح الأبواب لسيارته كونها مظللة بالكامل، 
مشـيراً إلى أنـه وجـد شـخصين لا يحملون 

إثباتات ممتدين في المراتب الخلفية.
وأضـاف، وبعـد التحقـق مـن هويتهما 
أتضح أنهمـا مواطنـان وعليهما ملاحظات 
أمنيـة، مؤكـدا تسـليمهم للجهـة المختصة 

لإكمال اللازم. 



الثلاثاء ١٧ جمادى الأولى ١٤٣٥ - ١٨ مارس ٢٠١٤ العدد ٤٩١٨ السنة الرابعة عشرة١٠

محليات

 اســــتغل عــــدد مــــن العمالة المخالفة بجدة وجــــود عدد من الأنابيب المهملة لأحد المشــــاريع الحكوميــــة في قطعة أرض 
(رصد وتصوير: علي حميدة)  فارغة بشارع المكرونة، وحولوها إلى سكن لهم وموقع لتجميع الخردوات  

 "سكن الأنابيب" 

أبها..  ٦٨  "معاقا" في مسابقة حفظ القرآن 
 أبها: سلمان عسكر 

أبهـا  مدينـة  في  أمـس  انطلقـت 
منافسات الدورة الـ١٨ لمسابقة الأمير 
سـلطان بـن سـلمان لحفـظ القرآن 
الكريم للأطفـال المعاقين بفندق قصر 
أبها، بمشاركة ٦٨ متسابقاً ومتسابقة 

في فروعها الثلاثة.
وأعرب رئيس مجلـس إدارة جمعية 
الأطفـال المعاقـين الأمـير سـلطان بن 
سلمان بن عبد العزيز، عن اعتزازه بما 
حققته المسابقة من حضور ونجاح على 

مدى ١٨ عاما، قائلا "هناك محطات في 
مسـيرة الحياة يتوقف عندها الإنسـان 
بكثير من الاعتزاز، لكونها تجارب ذاتية 
جاءت في المقام الأول بإلهام وتوفيق من 
الله، ثم لكونها أسـهمت في نفع آخرين 

وإسعادهم .
وأضاف، "بـين تلك المحطات أتوقف 
كثيراً عند مسـابقة حفظ القرآن الكريم 
للأطفـال المعاقين، هـذه الفكـرة التي 
ولدت قبل ١٨ عاماً، وأتيحت لي الفرصة 
للإسـهام في ظهورهـا للنـور كبرنامج  
تأهيـلي يمكـن أن يسـهم في اكتشـاف 

قـدرات هـؤلاء الأطفـال وتنميتها، فقد 
تبنـت جمعيـة الأطفـال المعاقـين ذلك 
البرنامـج الرائد، وأوكلـت –كعادتها– 
التخطيـط لـه لنخبـة مـن أهـل العلم 
والتخصص أسهموا بجهدهم التطوعى 
في صياغة لائحتـه وآليات تنفيذه، الأمر 
الـذي أسـهم في ترسـيخ قاعـدة صلبة 

لاستمراره ونجاحه وتوسعه".
فيمـا أكـد الأمين العـام للمسـابقة 
المسـابقة  أن  السـبيهين،  عبدالعزيـز 
إلى  وتهـدف  نوعهـا  مـن  الأولى  تعـد 
ربط الناشـئة بكتاب اللـه وبث الراحة 

والطمأنينـة فيما بينهم، مشـيرا إلى أن 
الدعـوة وجهـت لأكثر مـن ١٠٠ جهة 
داخـل المملكة ودول الخليـج، مبينا أنه 
تقدم للمسـابقة ١٤٩ متسـابقا، تأهل 
منهم ٦٨ متسـابقا مـن خلال عدد ٢٦ 

من البنات و٤٢ مشاركا من البنين.
وأوضح الأمين العام للجمعية وعضو 
أمانة المسابقة عوض عبدالله الغامدي، 
أن الـدورة الحالية للمسـابقة شـهدت 
إقبالاً متميزاً من مدارس تحفيظ القرآن 
التعليمية والخيرية  الكريم والمؤسسات 

في كافة مناطق المملكة. 

(الوطن)     فيصل بن سلمان متوسطا المتفوقين المكرمين أمس   

 أمير المدينة يكرم متفوقي كلية السياحة 
 المدينة المنورة: الوطن

كـرم أمير منطقـة المدينة 
المنـورة الأمـير فيصـل بـن 
الاسـتقبال  بصالة  سـلمان، 
في الإمـارة أمـس، المتدربـين 
المتفوقـين في كلية السـياحة 

والفندقة بالمدينة المنورة.
خـلال  التكريـم  وجـاء 

اسـتقبال الأمـير فيصـل بن 
الجـودة  لرئيـس  سـلمان 
والتطويـر بالتعليـم الفنـي 
والتدريـب المهنـي الدكتـور 
عيـد الـردادي، وعميـد كلية 
العنـزي  ماجـد  السـياحة 
والمتدربـين الحاصلـين عـلى 
الميداليـات الذهبية والفضية 
المسـابقات  في  والبرونزيـة 

الدوليـة والمحليـة في فنـون 
الطهي والضيافة.

وهنـأ المتدربـين عـلى هذا 
المزيد  لهـم  متمنيا  التفـوق، 
من النجاح بعد انخراطهم في 
سوق العمل، وحثهم على بذل 
ليسـتقلوا  الجهود  المزيد من 
بمشـاريعهم  مسـتقبلاً 

الخاصة. 

 "أمين الطائف" لƠ"المقاولين": 
أنجزوا المشاريع قبل الصيف 

   الطائف: نورة الثقفي 

الطائف  أمين محافظة  أكد 
المهنـدس محمـد المخرج على 
مقاولي الأمانة خلال اجتماعه 
بهـم أول مـن أمـس بسرعة 
تنفيـذ المشـاريع قبـل حلول 

الموسم السياحي في الصيف.
ووقـف المخـرج على سـير 
العمـل بالمشروعـات التنموية 
الجاريـة في المحافظة، وبحث 
المنجـزة في مشروع  المراحـل 
الـردف  متنـزه  تطويـر 
العـام، وعـدد مـن مشـاريع 
التجميـل والتحسـين، إضافة 
أخطـار  درء  مشروعـات  إلى 

السفلتة  ومشروعات  السيول، 
ومشاريع  والإنارة،  والأرصفة 
الجسور والأنفاق، ومشروعات 
وتطويـر  الجديـدة  الطـرق 
الشـوارع  وتوسـعة عدد من 

والطرق.
الاجتمـاع  واسـتعرض 
المشروعـات،  مخططـات 
واسـتمع إلى المرئيـات حيـال 
الأعمال المنفذة كما قدم وكيل 
المشـاريع بالأمانـة شرحا عن 
المشروعـات الجارية والمراحل 
المنفـذة، وعـرض المقاولـون 
ما تـم تنفيذه خـلال المرحلة 
العـام الجاري،  الماضية مـن 
وما سيتم إنجازه خلال الفترة 

المقبلـة بمـا يسـهم في إنجاز 
نسـبة كبـيرة مـن المشـاريع 
في  والتطويريـة  التنمويـة 
المحافظـة بمـا يخـدم الأهالي 

والزوار والمصطافين.
وذكر المخـرج أن الأمانة لا 
تدخـر جهدا في سـبيل إزاحة 
أي معوقات تعترض المقاولين 
بما يسـاعد على عـدم تعطيل 
جهود التنمية، وأهاب بالأهالي 
التعاون مع الأمانة لأن الأعمال 
البلدية تحتاج إلى بعض الوقت 
حتـى تنجـز، مؤكـدا على أن 
المرحلة المقبلة تقتضي تكاتف 
الخدمـات  لتعزيـز  الجهـود 

المقدمة للأهالي والسائحين. 

 جولة ترصد ملاحظات على "مسلخ" بالأحساء 
 الأحساء: عدنان الغزال

طالب أمين الأحسـاء المهندس 
عادل الملحم، القائمين على مسلخ 
مدينة العمران التابعة للمحافظة، 
والمشرفـين البيطريين ومسـؤولي 
بلديـة  في  البيئـة  صحـة  قسـم 
"الصدأ"  العمران سرعة معالجة 
العالق في أجزاء من "سيور" نقل 

المذبوحات بين أقسام المسلخ.
وأشـار الملحـم خـلال زيـارة 
مفاجئة للمسـلخ أمس، أن الأمانة 
تؤكد على مراعاة تنظيم الإجراءات 
التنفيذيـة لعمل المسـالخ التابعة 
لها مـن ناحية اسـتلام وتسـليم 
المسـارات  خـلال  مـن  الذبائـح 
بالذبائـح،  الخاصـة  التنظيميـة 
وكذلـك العمل عـلى تنفيـذ كافة 
للمسالخ  التجهيزية  الاستعدادات 
فنيـاً وعمليـاً بصـورة مسـتمرة 
ذلـك خلال مواسـم  ومضاعفـة 

المناسبات.
مديـر  أوضـح  جهتـه  مـن 

العلاقات العامـة والإعلام الناطق 
الرسـمي لأمانـة الأحسـاء بـدر 
أن  أمس،  لـ"الوطـن"  الشـهاب 
أمين الأحسـاء رصد ٥ ملاحظات 
ووجـه  المسـلخ  داخـل  أخـرى 
وبلديـة  المسـلخ  في  المسـؤولين 

معالجتهـا،  بسرعـة  العمـران 
وتمثلت في: صيانة بعض المعدات 
التشغيلية، وتقسيم أجهزة التبريد 
إلى عدة أقسام لاستيعاب كل قسم 
مفـروزات المذبوحـات المختلفـة 
وتـلافي دمـج قطـع المذبوحـات 

المختلفـة في موقع واحـد، بجانب 
التأكيد على صيانة "الأرضيات"، 
وتنفيـذ أعمـال "طـلاء" بصفة 
دورية لمختلف مرافقه، والاهتمام 
بأعمـال النظافة وفـرز النفايات 

وسرعة نقلها إلى خارج المسلخ. 

(الوطن)   أمين الأحساء يطلع على مواقع التبريد في المسلخ  

 برامج لƠ"معهد الإدارة" بجامعة تبوك 
 تبوك: الوطن

اتفقـت جامعة تبـوك مع معهد 
الإدارة العامـة عـلى اعتمـاد مركز 
البرامـج  لتنفيـذ  تبـوك  جامعـة 
التدريبيـة لخدمة موظفي الأجهزة 
الحكوميـة في منطقـة تبوك، حيث 
افتتح عميد شـؤون أعضـاء هيئة 

التدريـس والموظفـين أول برامـج 
المعهد التدريبية أمس، التي تنفذ في 

الجامعة بحضور ٢٥ متدربا.
وأوضـح عميـد شـؤون أعضاء 
هيئة التدريـس والموظفين الدكتور 
فهد العـلي أن العمـادة عملت على 
توفـير التدريـب لموظفـي الأجهزة 
عـن  تبـوك  بمنطقـة  الحكوميـة 

طريـق تنفيـذ المعهـد برامجـه في 
مقـر الجامعة، حيث تـم التواصل 
منـذ فترة مع المعهـد لتنفيذ برامج 
تدريبيـة في مقـر الجامعـة، حيث 
يعتمـد مركز الجامعـة لدى المعهد 
لتنفيـذ البرامـج التدريبيـة خلال 
الفـترة المقبلة، وتـم تجهيز قاعات 
تدريبيـة تـشرف عليهـا العمـادة 

مناسـبة  تدريبيـة  بيئـة  لتهيئـة 
لضمان نجاح العملية التدريبية.

تنفيـذ  سـيتم  أنـه  وأضـاف 
مـن  الفـترة  في  برنامجـا   ١٨
ولغايـة   ١٤٣٥/٥/١٥
واحـد  وبرنامـج   ،١٤٣٥/٦/٢٧
للموظفـات، وسـيعلن عـن برامج 
أخرى في الفصول التدريبية المقبلة. 

 محمد بن نايف يكرم مواطنا أنقذ 
آخر من "سيل عرعر" 

 عرعر: حمود حجي

أحشـائها"..  في  "عائشـة.. وجنـين 
كانـت تطفـو أمـام عينـي زوجهـا في 
سـيل بوادي بدنة في عرعـر نهاية العام 
المنـصرم. الـزوج الـذي تعـرض بعـد 
إنقـاذه للإغمـاء والإفاقـة باسـتمرار، 
وفي كل مـرة يفيـق فيهـا لا ينطق بغير 
"عائشة"، اسـتطاع المواطن فيحان بن 

إبراهيم العنزي إنقاذه من الغرق.
وكرم وزير الداخلية الأمير محمد بن 
نايـف المواطن فيحان العنـزي، تقديرا 
لشـجاعته في إنقـاذ حياة شـخص من 
موت محقـق في وادي بدنـة على طريق 
عرعر الدولي، إثر السيول والأمطار التي 
هطلـت على المنطقـة الشـمالية بتاريخ 

 .٢٧/١٢/١٤٣٤
وسـلم مدير الدفاع المدنـي بمنطقة 
العميـد عبدالرحمن  الشـمالية  الحدود 
الزهراني شـهادة شـكر وتقدير ودرعاً 
ومبلغاً مالياً للمواطن، مبيناً أن المجتمع 
السعودي يمتاز بسمات وصفات نابعة 
مـن عقيدته الإسـلامية التـي تحث على 

إغاثة المحتاج وإنقاذ المنكوب.
لـ"الوطـن"،  العنـزي  ويـروى 
تفاصيـل القصـة قائلا: إنه كان يسـير 
بسـيارته باتجاه مدينة عرعر وشـاهد 

سـيارة مـن نـوع فـورد، كانـت تقل 
عائشـة قبل أن تلفظ أنفاسـها الأخيرة 
وسـط الميـاه، وزوجها نـاصر العنزي 
أثنـاء اصطدامهـا بميـاه السـيل الذي 
غمر الطريق. وأضـاف أن المياه جذبت 
"الفورد" بقوة إلى مجرى السيل، مبيناً 

أن سـيارته أيضـاً سـحبت جـراء قوة 
السيل. واستطرد فيحان أنه وبعد رؤية 
زوج عائشـة يقاوم السـيل، قفز للباب 
الخلفي لسـيارته، وقـام بفتحه والنداء 
على ناصر لكي يقفز إلى سـيارة فيحان، 
مشـيراً إلى أنه تمكن من الإمساك بزوج 

عائشـة وجلبـه إلى داخل المركبـة، لافتاً 
إلى أنـه وبعد دخوله داخـل المركبة كان 

يصرخ باسم زوجته "عائشة".
وقال فيحان إنه شـاهد عائشة وهي 
تطفـو بعباءتها إلا أنهما لم يسـتطيعا 

إنقاذها لقوة السيل الجارفة. 

 مدير الدفاع المدني بالشمالية يكرم فيحان العنزي   (الوطن) 
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 ٢٠ مهرجانا خلال إجازة المدارس 
 الرياض: الوطن

تشهد إجازة منتصف الفصل الدراسي 
إقامـة نحـو ٢٠  العـام،  الثانـي لهـذا 
مهرجانـاً وفعاليـة سـياحية في مختلف 
مناطـق المملكة، تنظمها مجالس التنمية 
السياحية بالشراكة مع الجهات الأخرى، 
حيـث أنهـت الهيئـة العامـة للسـياحة 
والآثـار، وشركاؤهـا في المناطـق الإعداد 
لهـذه المهرجانـات، التـي تمتـاز بتنوع 
فعالياتها بين ثقافية واجتماعية وتراثية 
ورياضيـة وترفيهية وأنشـطة تناسـب 

شرائح المجتمع كافة.
وتعمـل الهيئـة مـن خـلال فروعهـا 
بالمناطـق لدعـم جهود مجالـس التنمية 
السياحية والشركاء الآخرين لتنظيم تلك 
المهرجانـات والفعاليـات مما يسـهم في 
تنمية السـياحة الداخلية في هذه الإجازة 
مـع تقديـم الهيئـة الدعـم التسـويقي 
والإعلامـي والفنـي والمـالي لتنظيـم تلك 
الفعاليات السـياحية المنوعة، إضافة إلى 

تنظيم الهيئة للبرامـج الإعلامية المحفزة 
مناطـق  السـياحية في  المواقـع  لزيـارة 
المملكـة. وتسـعى الهيئة لاسـتثمار هذه 
المواطنين  لتحفيـز  القصـيرة  الإجـازات 
والمقيمين على القيام برحلات سياحية في 
مختلـف مناطق المملكة والاسـتمتاع بما 
تشهده من فعاليات سـياحية وما تتميز 
بـه من أجواء معتدلـة ومقومات وأماكن 

طبيعية جميلة.
وستشـهد هذه الإجازة مهرجان ربيع 
الريـاض في متنزه الملـك عبدالله بالملز في 
مدينـة الريـاض، بينما يقـام في منطقة 
المدينة المنورة المهرجـان الرابع للحدائق 
والزهـور في حديقة الملك فهـد المركزية، 
ومهرجان البيضا التراثي في متنزه البيضا 
الـبري، في حين تشـهد المنطقـة الشرقية 
إقامـة مهرجان السـاحل الشرقي الثاني 
في الواجهة البحريـة بالدمام، والمهرجان 
الوطنـي السـادس للعلـوم والتقنيـة في 
مركز الأمير سـلطان عبدالعزيز بالخبر، 
ومهرجان ريف الأحساء السياحي الثالث 

في متنزه الأحساء الوطني، وإثراء المعرفة 
في متنـزه الملك عبدالله البيئي، ومهرجان 
ربيـع الجبيـل الثانـي في الهيئـة الملكية 

بالجبيل.
وتشـهد منطقـة الحـدود الشـمالية 
مهرجان تسـوق رفحاء في مركز حدائق 
النخيل للمعـارض في محافظـة رفحاء، 
فيمـا يقـام في منطقة الجـوف مهرجان 
الربيع بجـوار قلعة مارد بدومة الجندل، 
بينما يقام في منطقة عسير ملتقى الربيع 
السـياحي في قريـة رجال ألمـع التراثية، 
ومهرجان ربيع بيشة في مركز ابن هتيل.

ويقـام في منطقـة القصيـم مهرجان 
الغضا ٢٥ في متنزه الغضا، فيما تشـهد 
منطقة حائل فعاليـات رالي حائل الدولي 
المغـواة. وفي منطقـة  ٢٠١٤ في متنـزه 
نجـران، يقـام مهرجـان "كلنـا نحـب 
التراث" بحـي أبا السـعود التاريخي في 
قـصر الإمـارة التاريخـي، بينما تشـهد 
منطقة جازان إقامـة مهرجان منتصف 
الفصل الدراسي الثاني في القرية التراثية 

بجازان. وفي منطقة تبوك يقام مهرجان 
ربيـع تبوك للتسـوق والترفيـه، وفعالية 

الصقور.
يذكر أن الهيئة العامة للسياحة والآثار 
تقوم برعاية هذه المهرجانات ومسـاندة 
هـذه الفعاليـات إعلامياً وتسـويقياً عبر 
للمواطنـين والمقيمين  توفـير معلوماتها 
مـن خـلال الهاتـف السـياحي المجاني 
١٩٩٨٨ وروزنامة الفعاليات الإلكترونية 
http:// :على موقع الهيئة عـلى الرابط

event.sct.gov.sa
ويوفـر موقـع السـياحة السـعودية 
www.sauditourism.com.sa للسياح 
متصفحـي الإنترنـت معلومـات عن أهم 
الفعاليـات والمناسـبات التـي تشـهدها 
مناطق المملكة، إذ بإمكان السائح اختيار 
وجهته السياحية والتخطيط لرحلته عبر 
الموقع الذي يضم دليلاً شـاملاً للخدمات 
كالفنـادق  يحتاجهـا  التـي  السـياحية 
الشـباب  وبيـوت  المفروشـة  والشـقق 
والمتاحف والمتنزهات والأسواق التجارية. 

أخبارهم

ثقيف تحتفل 
بـ"حامد"

احتفلت قبيلة بني جاهل 
من ثقيف، برئيس 

الرقباء حامد بن حميد 
الثقفي، أحد منسوبي 

مركز تدريب الدفاع 
المدني بالطائف، لتماثله 

للشفاء وعودته من رحلته 
العلاجية بالخارج، إثر 

الجلطة التي تعرض لها 
أثناء أدائه مهام عمله 

بالحج.

"ابن ردعان" رئيسا 
لبلدية النماص

ترقية أبوحاسرة 
لـ"٤٣"

الماجستير 
لـ"الحمزي"

المهدي 
"وزير مفوض"

"آل خميسة" 
عريسا

أحمد يضيء 
منزل "درويش"

صدر قرار وزير الشؤون 
البلدية والقروية، بتكلف 

عبدالرحمن بن محمد 
بن ردعان رئيسا لبلدية 

محافظة النماص.

صدر القرار بترقية ناصر 
محمد أبوحاسرة، للمرتبة 

٤٣ في الهيئة العامة للهلال 
الأحمر بمنطقة نجران.

يتلقى العقيد بحري مهندس 
خالد الحمزي التهاني 

لحصوله على درجة الماجستير 
من جامعة سوانزي بالمملكة 

المتحدة تخصص الهندسة 
الميكانيكية.

يتلقى نائب القنصل المصري 
العام بجدة ماهر المهدي، 

التهاني بمناسبة ترقيته إلى 
وزير مفوض.

احتفل الشاب متعب بن 
محمد آل خميسة الأحمري، 

بزواجه في إحدى قاعات 
خميس مشيط، وسط 

حضور الأهل والأصدقاء.

رزق مدير مركز الهلال 
الأحمر بالحريضة درويش 

علي درويش عسيري، 
بمولود اتفق وحرمه على 

تسميته "أحمد".

 تجمع بين الترفيه والثقافة والتراث والرياضة والتسويق 

 أطفال يستمتعون بمهرجان سياحي أقيم بالمدينة المنورة العام الماضي  (الوطن) 
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 أعلنت وزارة الحج، أن عدد 
المعتمرين الذين وصلوا عبر 

جميع منافذ المملكة منذ بداية 
موسم العمرة حتى أمس، بلغ 
نحو ٢٫٧ مليون معتمر، فيما 

بلغت نسبة تخلف المعتمرين في 
مرحلة المغادرة ١٢٪.

وبين التقرير الإحصائي الصادر 
أمس، أن عدد القادمين عن 

طريق الجو وصل إلى نحو ٢٫٤ 
مليون معتمر، وعن طريق البر 

نحو ٣١١ ألفا، مشيرا إلى أن 
وزارة الحج سجلت ٢٩٪ نسبة 

زيادة في المعتمرين والزوار 
القادمين للمدينة المنورة  في 

الفترة نفسها من العام الماضي.
وأشار إلى أن عدد التأشيرات 

التي صدرت خلال هذه الفترة 
بلغت نحو ٣ ملايين و٣٣١ ألف 

تأشيرة، وقدرت نسبة تخلف 
المعتمرين في مرحلة المغادرة بـ 
١٢٪، مبينا أن ظاهرة التخلف 

سجلت بذلك انحسارا قياسيا 
بعد نجاح توظيف الأنظمة 

الإلكترونية، ونظام "الاستقبال 
الإلكتروني"  بشكل كامل لإنهاء 

إجراءات المعتمرين. 
وأوضح التقرير أن ٤ دول 

تصدرت أعلى نسبة قدوم 
للمعتمرين خلال موسم العمرة 

الحالي، مشيرا إلى أن باكستان 
جاءت في المرتبة الأولى، فيما حلت 

إندونيسيا في المركز الثاني، ثم 
إيران في المرتبة الثالثة، وتبوأت 

الهند المركز الرابع ويليهم 
المعتمرون القادمون من تركيا. 

  المدينة المنورة: لينا أبوعزة

 "الحج": نسبة تخلف مغادرة 
المعتمرين ١٢٪ 

 رفحاء.. "ابتدائية" تتحول
إلى متحف 

حولت مديرة مدرسة بمحافظة 
رفحاء مدرستها إلى متحف فني، 

واستبدلت فصولها التقليدية 
بفصول ذكية أكثر جذباً 

لطالباتها، متيحةً بذلك مساحة 
من الإبداع والرؤية الفنية التي 

أضفت جمالاً على أروقة وجنبات 
المدرسة الابتدائية السادسة من 
خلال إنشاء عدد من اللوحات 

والمجسمات الجمالية التعليمية 
داخل الفصول الدراسية 

وخارجها.
وقالت المعلمة فوزية سليمان 

الشمري لـ"الوطن"، إن 
تخصصها بالتربية الفنية 

والاقتصاد المنزلي ساعدها كثيراً 
في تنفيذ مشروعها التعليمي 

الجمالي، الذي جنت ثمار نتائجه 
على طالباتها، مشيرةً إلى أن 

العمل جاء بجهد ذاتي، إيماناً 
منها بأن جمال بيئة المدرسة 

محفز على حب الطالبات 
لمدرستهن وبالتالي حبهن للتعلم.

إلى ذلك، تلقت المعلمة الشمري 
شهادة شكر وتقدير من مديرة 

الشؤون التعليمية بمكتب التربية 
والتعليم برفحاء مزنة الفريح.
من جانبه، أثنى مدير مكتب 
التربية والتعليم ذياب الفراج 

ومدير قسم الشؤون التعليمية 
منيف الضوي، أثناء زيارتهما 
للمدرسة أمس على ما شاهداه 

من حسن تنظيم وتميز في 
استضافة الفعاليات المتنوعة 

بالمدرسة، مدونين بذلك كلمات 
شكر وإشادة في سجل زيارات 

المدرسة.
   رفحاء: منصور المزهم  

 كنت كغيري من المواطنين الذين لا 
يعرفون من عوالم السكن والمساكن 

سوى دفع الإيجارات، ورسائل 
صاحب العمارة المزعجة، أتعاطف 

مع وزير الإسكان الدكتور "شويش 
الضويحي" وأشد على يده، وهو الذي 

يتسلم حقيبة مستحدثة وجديدة، 
تعالج مشكلة قديمة تتماس مع 

حياة ٧٠٪ من المواطنين وشؤونهم 
اليومية، ومصدر سعادتنا الكبير أن 
الوزارة حملت اسم الإسكان، وتعني 

في اللغة والاصطلاح توفير السكن 
للناس وإيوائهم من جحيم سوق 

العقار الذي تقضي نيرانه المستعرة 
على نصف مداخيلهم وربما أكثر من 

النصف.
اليوم وبعد مرور أربعة أعوام على 

إنشاء الوزارة، صرت أتعاطف أكثر 
مع معالي الوزير، وأشعر أنه بحاجة 

إلى تعاطفنا جميعا الساكن وغير 
الساكن، فالوزارة رغم أنها لم 

تحقق أي نتائج ملموسة على أرض 
الواقع، ولم تسلم بيتا واحدا، إلا أن 

مجرد التصدي لهكذا مهمة شجاعة 
منه يستحق عليها الثناء، فالبلد 
مساحته متواضعة مقارنة بعدد 

طالبي السكن والأراضي كلها مأهولة 
بالبشر والبنايات، والميزانيات 

المخصصة للوزارة لا تكفي لبناء 
عمارتين على شارع خلفي في حي 

يتوارى جنوب مدينة صغيرة.
ومع كل هذه التحديات الكبرى، 
فتحت الوزارة باب التقديم على 
السكن للمواطنين عبر موقعها 

الإلكتروني وجددت وعودها 
بالسيطرة على المشكلة أو جزء منها  
خلال سبعة أشهر، ومن صبر سنوات 

لن تضيره الأشهر، لكننا شعب لا 
يعجبه العجب ولا السكن في المريخ، 
التزمنا الصمت طوال تلك السنوات 
وحين بدأت الوزارة بالعمل انسلت 
الأقلام للنيل من جهودها الجبارة.

وكان آخر هؤلاء الزميل "خلَف 
الحربي" الذي كتب مقالا في عكاظ 

نسف فيه كل طموح المواطنين 
وآمالهم بالحصول على بيت العمر 

المنتظر، وحذرهم من الوقوع في 
شرك المساءلة القانونية في حال 

قدموا للوزارة معلومات مغلوطة عن 
أوضاعهم الاجتماعية والمعيشية، 

المشكلة أن "خلَف" زاويته وحدها 
"على شارعين" فكيف بمن يبحث 

عن غرفة وحمام على شارع واحد، 
أو حتى بدون شوارع، المهم أنه سكن 

والشارع سنجد له حلا، لو نأخذ 
واحدا من "خلَف" بقوة النظام.  

حسن الحارثي

 إسكان بلا شوارع 

مِنشن

harthy@alwatan.com.sa

للتواصل أرسل SMS إلى: ٨١٥١٣٩ 
جوال ٦١٥٦٦٥ موبايلي – ٧١٦٢٦٢ 
زين بها رقم ٢٥٦  ثم مسافة ثم 

رسالتك

.. و يتوج الفائزين بƠ"إبداع ٢٠١٤".. اليوم 

"الفيصل": الاستثمار
في الشباب لا يقدر بثمن

وزير التربية يرحب بنشر ثقافة العمل الحر في المدارس

الرياض: واس

أشـاد وزيـر التربيـة والتعليم 
الأمـير خالـد الفيصـل بالـروح 
الإيجابية التـي يتمتع بها شباب 
الأعمال، مشـيراً إلى أن الاستثمار 
في الشباب لا يقـدّر بثمن: تعليماً 
وتدريبـاً ودعماً عـلى المستويات 
كافـة، مثنياً على الـدور الوطني 
لأعضـاء لجنـة شبـاب الأعمـال 
الرياض،  التجاريـة في  بالغرفـة 
وحماستهـم للمساهمة في خدمة 
المجتمـع مـن خـلال مشروعات 
ومبادرات نوعيـة تتجاوز كسب 
المـال إلى خدمـة الوطـن، مرحّبا 
معهـم  وبالعمـل  بأفكارهـم، 

لتحقيق أهداف اللجنة.
جاء ذلك خلال استقبال الوزير 
أمس في مكتبه بالـوزارة، رئيس 
لجنـة شبـاب الأعمـال بالغرفـة 
التجارية الصناعية بالرياض علي 

العثيم، وعدداً من أعضاء اللجنة، 
الذين قدموا للسـلام على سموه، 
واطلاعـه عـلى منجـزات وأعمال 
الأمـير  عـلى  وعرضـوا  اللجنـة، 
خالـد الفيصـل مـشروع تعاون 
مع وزارة التربيـة والتعليم لنشر 
ثقافـة ريـادة الأعمـال وتحفيز 

الطلاب وصقل مهارات العمل 
وزير  وأشـار  الحـر. 

والتعليـم  التربيـة 
إلى أن المملكة تمر 
بمرحلـة انتقالية 
مميزة من حيث 

طبيعة الأعمال 
 ، عهـا تنو و

فـر  تو و
فـرص 

نمـو القطاع الخـاص من خلال 
متطلبـات  يعـي  مثقـف  جيـل 
المرحلة ويعرف كيف يستثمرها. 
نؤسـس  اليـوم  "نحـن  وقـال 
أن  ويجـب  الأعمـال،  لشبـاب 
تتضافـر الجهود لتمكين الشباب 
السعـودي المحافـظ عـلى دينـه 
وقيمـه، مـن النجـاح في الميادين 
كافة؛ ونجاح شباب الأعمال 
يعـود خيره للوطـن كله، 
عندمـا يوظفون غيرهم 
جيلهـم،  أبنـاء  مـن 
في  ويسهمـون 
الخدمـات  توفـير 
وعقول  بأيد  الراقية 
 ، يـة د سعو
وبالتـالي 
ترتقي 

ذهنيـة النظـرة للأعمـال التـي 
سادت فيهـا الرغبـة في الوظيفة 

الحكومية فقط".
من جانبه، قـدم رئيس اللجنة 
شرحـاً للأمـير خالـد الفيصـل، 
أعمال وأنشطة  استعرض خلاله 
اللجنـة وما حققتـه من منجزات 
لتشجيـع الشبـاب عـلى الأعمال 
التوجـه  أن  إلى  مشـيراً  الحـرة، 
العالمـي اليـوم نحو دعـم ريادة 
الأعمال، بوصفها أكثر المشروعات 
استدامـة وذات عوائد كبيرة على 
الاقتصاد، علاوة على دورها المؤثر 
البطالة وفتـح فرص  لمحـاصرة 
الأعمال،  لنمـو قطـاع  متجـددة 
وتغيير ثقافـة الشباب والشابات 
نحو نوعيـة العمـل، وتحفيزهم 
للإقـدام بشجاعـة عـلى خـوض 
تجـارب جديـدة ناجحـة وأكثر 
ربحية تعـود عليهم وعلى وطنهم 

بعوائد مجزية.

   الرياض: فهد سند

مـن المنتظـر أن يتـوج وزيـر 
خالـد  الأمـير  والتعليـم  التربيـة 
الفيصـل، مسـاء اليـوم الفائزين 
والفائـزات في مسـاري الأولمبيـاد 
"البحـث العلمـي والابتكـار"، في 
احتفـال يقام في مركـز الملك فهد 
الثقـافي بمدينة الرياض، بحضور 
مسـؤولي وزارة التربيـة والتعليم 
ومؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله 
"موهبـة"  والإبـداع  للموهبـة 
والمهتمين بالموهبة والإبداع وأولياء 

أمور الطلاب والطالبات.
ليسـت  إبـداع  وأولمبيـاد 
منافسـات بـين المشاريـع فقط، 
وإنما تجربة يمتـزج فيها الإبداع 
بالتسليـة  والترفيـه  بالمعرفـة، 
العلميـة المشوقـة، وهـي معادلة 
صعبة، تسعـى مؤسسة الملك عبد 
العزيز ورجالـه للموهبة والإبداع 
"موهبة" ووزارة التربية والتعليم 

لتجويدها وإثرائها كل عام.
وتشهد أيـام الأولمبيـاد العديد 
مـن الفعاليـات المصاحبـة، التي 

تضم ١٢ ورشة عمل في ٦ مجالات 
تقـام عـلى مـدى ٣ أيـام آخرها 
اليوم الثلاثـاء، بواقع ١٦٠ ورشة 
عمـل عـلى مـدى الأيـام الثلاثة، 
تصبـح  المجـالات،  تنـوع  ومـع 
تعليميـة  فرصـة  العمـل  ورش 
الطالـب  مـدارك  توسـع  شيقـة 
وتنقلـه إلى آفـاق أرحـب، حيـث 
يرتبـط الطالب خلالهـا بمجالات 
علمية متنوعـة كالطاقـة والنانو 
والروبوت والإلكترونيات والتقنية 
والرياضيـات، كل ذلك وسط بيئة 
علميـة محفـزة ودافعـة للتجربة 

والاكتشاف.
وفي الوقـت الـذي تمثـل فيـه 
والطالبـات  الطـلاب  مشاركـات 
أولمبيـاد  في  الوطـن  نوابـغ  مـن 
للتفكـير  محفـزاً  عامـلاً  إبـداع، 
خـارج المألـوف والابتكـار، يأتي 
دور ومهمـة الفعاليات المصاحبة 
لتبسيط المفاهيم العلمية وتحفيز 
المشاركـين وإثارة الرغبـة لديهم 
في المزيـد مـن البحـث والتنقيـب 

والاكتشاف.
كمـا تستهـدف ورش العمـل 

في أولمبيـاد إبـداع طلبـة التعليم 
المتوسطـة  المرحلتـين  في  العـام 
أسرار  لهـم  وتقـدم  والثانويـة، 
التفكير الابتكاري، وآلية الوصول 
إلى فكرة مبتكرة، ومن ثم كتابتها 

وحمايتها.
الفعاليات  أهـداف  تتعدد  فيما 
المصاحبة لأولمبيـاد إبداع ٢٠١٤، 
التي تسعى موهبة ووزارة التربية 
والتعليـم إلى تحقيقهـا، وتشمـل 
هـذه الأهداف نشر ثقافـة الإبداع 
والاختراع لدى الطلاب والطالبات، 
وتحفيزهم نحـو مزيد من البحث 
العلميـة،  المجـالات  في  والاطـلاع 
بجانب اكتساب مهارات وتقنيات 
عمليـة وعلمية تؤهلهم للاكتشاف 
والإبـداع. وكمـا تتعـدد أهـداف 
لأولمبيـاد  المصاحبـة  الفعاليـات 
إبـداع، تنوعـت مجالاتهـا أيضـاً 
حيث تضم ٦ مجالات، ففي مجال 
الاصطناعي  والذكـاء  الرياضيات 
مجـال  في  عمـل  ورشـة  تقـام 
الروبـوت، تمثـل فرصـة للطلاب 
والطالبات لاكتشـاف جيل جديد 
من الروبوت، وتعلم كيفية تركيبه 

للقيام بالوظائف المطلوبة، إضافة 
إلى تعلم مفاهيم رياضية بطريقة 

مختلفة.
أمـا في مجـال الابتكـار فسيتم 
الأولى  عمـل،  ورش   ٣ تنظيـم 
أفكارك" وتتناول  بعنوان "صمم 
كيف تصبح الفكرة ابتكارا إذا تم 
تنفيذهـا، وهي ورشـة عمل تتيح 
الفرصـة للتعلـم على كيفيـة بناء 
النمـوذج الأولي للابتكار وتحويله 

إلى حقيقة وواقع. 
الثانية  العمـل  وتحمل ورشـة 
فكرتـي  أكتـب  "كيـف  عنـوان 
كيفيـة  وتتنـاول  المبتكـرة؟"، 
كتابـة الابتكـار بطريقـة متقنة، 
وهـي فرصة للطـلاب والطالبات 
الموهوبين والموهوبات لتعلم مبادئ 
كتابـة الفكرة الجيـدة، باعتبارها 
الخطوة الأولى للحصول على براءة 
اختراع. أما ورشة العمل الثالثة في 
مجال ابتكار فتقـام تحت عنوان 
"كيـف أحمي فكرتـي؟"، وتقدم 
للطالـب إرشادات مهمـة تفيد في 
حماية الأفكـار وتسجيلها كبراءة 

اختراع. 

 إغلاق ١٦ معهدا أهليا "مخالفا "
   الرياض: نايف الرشيد

أعلنت المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 
عـن إغلاقها مؤخـراً ١٦ معهدا ومركـزا تدريبيا 
أهليـا، بسبب عـدم التزامها بالقواعـد التنفيذية 

للائحة التدريب في منشآت التدريب الأهلية.
وأوضـح المتحـدث الرسمـي للمؤسسـة فهد 
العتيبي أن المؤسسة تتابع أنشطة مراكز ومعاهد 
التدريـب الأهليـة، ولاتألـوا جهـداً في  تطبيـق 
الأنظمـة والعقوبـات عـلى المخالف منهـا، مبيناً 
أنـه عندما تتحقـق المؤسسة مـن مخالفة المركز 
تطلب منـه إيقاف نشاطـه فورًا وإغـلاق المقر، 
وإن لـم يتجاوب مع ذلك القـرار، تقوم المؤسسة 
بمخاطبـة إمـارات المناطـق والجهـات الرسمية 
المختصة لتضع حـداً لتلك التجاوزات غير المبررة 

من المنشآت التدريبية.
وأضـاف العتيبـي أن عـدد المعاهـد المعتمدة 
حاليـاً في المملكـة يبلـغ ٩٣٢ معهـدًا ومركـزًا، 

وهي ٦٣٨ للرجـال، و٢٩٤ للنسـاء، وقال: رغم 
المتابعـة المستمرة من قبـل المؤسسة لأنشطة تلك 
المعاهـد، إلا أن هنـاك دورا كبـيرا في هذا الجانب 
عـلى المستفيديـن مـن خدماتها وهـم المتدربون 
والمتدربـات، داعيـا إياهـم إلى التأكد مـن وجود 
ترخيـص للمعهد وأيضـاً للبرنامج الذي يرغبون 
الالتحـاق بـه، وذلـك عن طريـق زيـارة الموقع 
الإلكترونـي للمؤسسـة العامة للتدريـب التقني 
والمهنـي وتحديـدًا إدارة التدريب الأهـلي، والذي 
يتيـح للمتدربين إمكانية معرفـة كافة المعلومات 
عن المعهـد ومنها مدى سريان رخصة المعهد وما 
إذا كانـت برامجـه التدريبية التـي يعرضها على 

المستفيدين تحظى بترخيص المؤسسة.
المؤسسـة لا  أن رقابـة  إلى  العتيبـي  وأشـار 
تقتـصر على المنشـآت فحسب، بـل تراقب كذلك 
من يحملـون أسماء مدربـين معتمدين، لتتحقق 
الـدورات  أهليتهـم وجدارتهـم في تقديـم  مـن 
التدريبيـة في المعاهد المرخصـة، وإن ثبت أنهم لا 

يمتلكون رخصة دولية معتمدة، فإن المعهد الذي 
يحتضنهـم سيواجه العقوبـات المنصوص عليها 
في لائحـة التدريـب، ومنها إيقافه عـن التسجيل 
إلى حـين تلافيـه لكافة المخالفات التـي وقع بها، 
وقد تصـل العقوبة إلى إغلاق المعهـد بأكمله، أما 
إذا كـان المـدرب هـو من يسـوق لنفسـه خارج 
أي معهـد، فإننا نقـوم بإيقافه فـورًا عن طريق 
مخاطبـة إمـارات المناطـق.  وكشـف العتيبي في 
تصريـح لـ"الوطن" عن أبـرز الأسباب التي يتم 
بموجبها إلغـاء رخص المنشـآت المخالفة للوائح 
والأنظمـة، قائلا إن إلغاء الرخص يرتبط ارتباطاً 
وثيقاً بالاستمـرار في المخالفة، وعدم التعاون مع 
المؤسسة لتجـاوز المخالفات، لافتاً إلى أن من هذه 
المخالفـات استخـدام المبنـى لغير مـا رُخص له 
من المؤسسـة، أو مزاولة أي نشـاط تدريبي غير 
مرخص، أو عـدم وجود المنشأة في المقر المرخص 
لـه، وإصـدار شهـادات مخالفة لأي مـن أنظمة 

وتعليمات التدريب.

 معتمرون يشترون الهدايا قبل مغادرتهم المدينة المنورة أمس  (تصوير: يوسف الطاسان)   

   تبوك: أحمد الحجيري 

في الوقـت الـذي تخصـص فيـه وزارة التربية 
والتعليـم ميزانية تشغيلية للمدارس، وذلك لتأمين 
التربويـة  البيئـة  التعليميـة، وتوفـير  المتطلبـات 
المناسبـة؛ أبـدى عـدد مـن المعلمـين استياءهـم 
مـن غيـاب الرقابة عليهـا، وصرفهـا في أوجه غير 

مستحقة.
وأبـدى عـدد من المعلمـين تذمرهـم من بعض 
مـدراء المدارس الذين يفرضـون على المعلمين دفع 
مبالغ في أمور غير مستحقة، في الوقت الذي تصرف 

فيـه الميزانيـة المدرسية في أشياء أخـرى، مطالبين 
بتشديـد الرقابة عـلى أوجه صرفهـا بحيث تكون 
مخصصة لتأمين الوسائـل التعليمية قبل أي شيء 

آخر.
وأبـدت بعـض المعلمـات أسفهـن مـن صرف 
الميزانية على الحفلات، فيمـا يكون عذرا "لا توجد 
ميزانية كافية" حاضرا عند المطالبة بشراء وسائل 
تعليمية، فيما أكدت مديـرة مدرسة "الصلاحيات 
لا تسمـح لنـا بالمناقلة بـين بنود الميزانيـة وإدارة 
التعليـم تقيدنـا بنسـب الميزانيـة التشغيلية، مما 
يضطرنـا أحيانـا للدفـع مـن أموالنـا الخاصة". 

وذكر عدد من مدراء مدارس البنين أن المبالغ التي 
تخصص للميزانية تكـون بحسب عدد الطلاب في 
كل مدرسة، لافتـين إلى أن هناك آلية وضوابط يتم 
بموجبهـا صرف الميزانيـة، وتشمل بنـود معينة، 
وقال أحدهم "بعض البنود تطغى على بنود أخرى 
ويضطر بعض مـدراء المدارس إلى الصرف بشكل 
أكـبر على بند معين، والمبالغ المخصصة للأنشطة لا 
تكفي لشراء وسائل تعليمية ذات تكلفة عالية ولابد 
أن يساهـم المعلمـون في إحضـار بعـض الوسائل 

التعليمية".
مـن جانبه، أوضح مدير الإعلام التربوي بتعليم 

تبـوك عـلي القرنـي أن المبالـغ الماليـة المصروفة 
للميزانية التشغيلية لإدارة التربية والتعليم بمنطقة 
تبـوك بلغت نحو ١٢ مليون ريـال، وتودع الإدارة 
المخصصات المالية للميزانية التشغيلية لكل مدرسة 
في حساب مدير ومديرة كل مدرسة بداية كل فصل 
دراسي، وذلـك حسـب ما هو مخصـص لها ووفق 
حجـم وأعداد الطـلاب والطالبـات في كل مدرسة. 
المخصصـات  التعليـم  إدارة  "فصّلـت  وأضـاف 
المالية على المستلزمـات التعليمية والنشاط الثقافي 
والريـاضي والنظافة ومـواد ومستلزمات النظافة، 
وتتابـع الإدارة آليـة الـصرف وفـق لجنـة داخل 

المدرسة مكونة من (مدير المدرسة، الوكيل، معلم) 
لمتابعة تنفيذ الميزانية التشغيلية، مدون بها المبالغ 
حسب التوزيع الأساسي وعلى أن يكون هناك خطة 
زمنيـة للصرف خـلال الفصل الـدراسي". وأشار 
القرني إلى أن الميزانية التشغيلية مخصصة لخدمة 
العملية التعليمية والبيئة المدرسية، وتصرف حسب 
البنـود المحددة، وفي الأشيـاء المستهلكة الضرورية 
والعاجلـة وغـير المستديمة، وبما يلائـم إمكانيات 
المدرسـة وألا يتم الصرف فيمـا يتم تأمينه مركزيا 
مـن إدارة التربيـة كالمقاعـد والأجهـزة والمعامـل 

والمكاتب وترميم المبنى والصيانة". 

 شكاوى من غياب رقابة "ميزانية المدارس" 

 علي القرني 

الأمير خالد الفيصل

(الوطن) فتيات يتدربن على الحاسب في أحد المعاهد الأهلية  

 نائب رئيس "موهبة": الشراكة
مع "التربية" تعزز الفكر الوطني 

 الرياض: فهد سند

أشاد نائـب رئيس مؤسسـة الملك 
عبد العزيـز ورجاله للموهبة والإبداع 
الأمـير فيصل بن عبـد الله بن محمد، 
بالشراكة الفاعلة والمتميزة بين موهبة 
ووزارة التربيـة والتعليـم في الأولمبياد 
الوطني للإبداع العلمي الذي يعد أحد 
روافدها وثمارها، والذي أصبح واحداً 
من أعمدة بناء أدوات المعرفة وتعزيز 

رأس المال الفكري للوطن.
وأضـاف أن هـذه العلاقـة المميزة 
دفعـت الجانبـين لمزيـد مـن العمـل 
المشـترك من أجـل التطويـر النوعي 
في منظومـة الأولمبيـاد وفـق أحـدث 

الأساليب والأسس العلمية. 
جاء ذلك بعد زيارته أمس لمعرض 
الأولمبيـاد الوطنـي للإبـداع العلمـي 
"إبـداع ٢٠١٤"، يرافقـه نائب وزير 
خالـد  الدكتـور  والتعليـم  التربيـة 
السبتـي، مطمئناً عـلى المشاركين من 
أبنـاء الوطـن في التصفيـات النهائية 

للأولمبياد.
وأشار الأمـير فيصل بـن عبدالله، 
خلال جولته بالمعرض إلى أن الاهتمام 
بالمعلم هو الأسـاس، وأنه سر تطوير 
أداء الطلبة، واصفاً المشاريع المشاركة 
والابتكارات بأنها إبداع غير مستغرب 

(الوطن)     نائبا موهبة والتربية خلال جولتهما في "إبداع ٢٠١٤"  
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"الشورى" يرفع ٦ توصيات للجهات العليا
لتفعيل أداء "هدف"

   الرياض: رياض المسلم

خرج مجلس الشـورى في جلسـته أمس 
التي عقدها في مقره بمدينة الرياض بسـت 
توصيـات، سـيتم رفعهـا للجهـات العليا، 
وذلـك لتفعيل عمل صنـدوق تنمية الموارد 
البشرية "هدف"، بعد انتقادات "ساخنة" 
طالت القائمين على الصندوق في الجلسـات 
الماضيـة أثنـاء مناقشـة التقرير السـنوي 

الأخير للصندوق.
عـلى  التأكيـد  التوصيـات  وتضمنـت 
بالمنشـآت  الاهتمـام  بزيـادة  الصنـدوق 
الصغيرة ودعمها لتوفير بيئة عمل مناسـبة 
وتعزيـز  الوطنيـة  للكفـاءات  وجاذبـة 
الوظيفي، والتعاون والتنسيق  اسـتقرارها 
مع الجامعـات ومراكز البحوث المتخصصة 
في مجـال البحـث العلمي في مجـال الموارد 
وتضمـين  الوظائـف،  وتوطـين  البشريـة 

التقارير القادمة مؤشرات قياس الأداء.
ودعـا المجلس الصندوق إلى التوسـع في 
افتتـاح الأقسـام النسـائية لتشـمل جميع 
مناطق المملكة، لتسهيل التدريب والتوظيف 
للمرأة، ووضع برنامج باسـتخدام تقنيات 
المعلومـات والاتصـالات يتيـح العمـل عن 
بعـد، خاصة في المناطق النائية غير الجاذبة 
لطالبـي العمل. وأكـد المجلس عـلى قراره 
السـابق الذي نـص على "تكثيـف البرامج 
الخاصـة  للمنشـآت  الموجهـة  الإعلاميـة 
ولطالبي العمل للتعريـف بدور الصندوق 
وإجـراءات الاسـتفادة مـن خدماتـه". إلى 
ذلـك، ناقـش المجلـس تقرير لجنـة النقل 
بشـأن  المعلومـات،  وتقنيـة  والاتصـالات 
التقرير السنوي للخطة الوطنية للاتصالات 
وتقنيـة المعلومـات (التحـول إلى مجتمـع 
المعلومـات) للعـام المـالي ١٤٣٤/١٤٣٣، 
حيث طالبت اللجنـة في توصياتها الجهات 
الحكومية بسرعة اسـتكمال المشاريع التي 
تضمنتهـا الخطة الوطنية الخمسـية الأولى 
للاتصـالات وتقنيـة المعلومـات، وتضمين 
سـير هذه المشـاريع في تقاريرهـا القادمة، 
ومنح أمانـة الخطـة الوطنيـة للاتصالات 
وتقنية المعلومات الاسـتقلال المالي والإداري 
لأداء مهامهـا وإشرافها على الخطة بمرونة 

وفاعلية أكثر.
وبعد طـرح تقرير اللجنـة وتوصياتها 
للنقـاش، اقترح الأعضاء اسـتبدال المطالبة 

بالاسـتقلال إلى دعـم الأمانة ماليـاً وإدارياً 
لتحقـق أهدافهـا، مشـيرين في مداخلاتهم 
إلى أن التقريـر تضمـن المعوقـات، لكنـه 
لـم يحدد مصـدر الخلل الـذي يقف خلف 
اسـتمرار المعوقـات وتكرارهـا. وفي نهاية 
مناقشـة التقرير، وافـق المجلس على طلب 
اللجنـة منحهـا مزيـداً من الوقت لدراسـة 
آراء الأعضـاء ومقترحاتهم والعودة بوجهة 

نظرها إلى المجلس في جلسة مقبلة.
كمـا صـوت المجلس بعـدم الموافقة على 
مقترح تعديـل المـادة (الثانيـة والثلاثين) 
من نظـام المرور الصادر بالمرسـوم الملكي 
 ١٤٢٨/١٠/٢٦ وتاريـخ  (م/٨٥)  رقـم 
والمقـدم من عضو المجلس الدكتور سـامي 
نظـام  مـن   ٢٣ المـادة  بموجـب  زيـدان 

مجلس الشـورى. وأشـار المجلـس إلى أنه 
بعد طـرح تقرير لجنـة الشـؤون الأمنية، 
بشـأن المقترح الذي يعتـبر "الحصول على 
رخصة القيادة ميزة يتمتع بها من يستوفي 
الـشروط الضروريـة وفقـاً لأحـكام نظام 
المـرور ولائحتـه"، رأى عدد مـن الأعضاء 
أن الحصـول على رخصة القيـادة حق من 
حقـوق المتقـدم بعـد اسـتيفائه للشروط 
التي يحددهـا النظام، مشـيرين إلى الفرق 
النظامي بين اعتبار الحصول عليها ميزة أو 
حقا. وأجمل الأعضـاء مداخلاتهم بالتأكيد 
على أن اعتبار الرخصة ميزة سـيضيق على 
المتقدمـين للحصول عليها نظـراً لما يترتب 
عـلى ذلك من منـح السـلطة التنفيذية حق 

القرار التقديري بهذا الشأن.

وكان المجلس قد وافق في مسـتهل أعمال 
الجلسـة على انضمـام المملكـة إلى اتفاقية 
النقـل الـدولي للمـواد الغذائيـة السريعـة 
التلف والمعدات الخاصة المستخدمة في ذلك 
النقل، وذلك بعد أن اسـتمع إلى تقرير لجنة 

الشؤون الصحية والبيئة.  
من جهـة ثانية، نـوه المجلـس ببيان 
وزارة الداخليـة الذي تضمن المحظورات 
الأمنيـة والفكريـة على المواطـن والمقيم، 
وإمهال المشاركين بالقتال خارج المملكة 
١٥ يوماً إضافية لمراجعة النفس والعودة 
إلى وطنهـم. وأكـد المجلـس في بيان تلاه 
الأمـين العـام المسـاعد خالد بـن موسى 
الضبيبـان، على ما سـبق أن صـدر عنه 
من تأييـد للأمـر الملكي الكريـم الرامي 

إلى حفـظ أمـن البـلاد وحماية شـعبها، 
ومكافحة التطرف والغلو بكل أشكالهما 
وصورهمـا. وبارك المجلس بيـان وزارة 
الداخلية الـذي توج بالموافقة السـامية، 
وترجـم مضامـين الأمر الملكـي وغاياته، 
ترسـيخاً للمنهج القويم الذي تسير عليه 
المملكـة والقائـم عـلى كتاب الله وسـنة 
نبيـه محمد، صلى الله عليه وسـلم، الذي 
يشـدد على أهمية الفهم الصحيح لمبادئ 
الدين الإسـلامي وشرائعه السـمحة، وما 
تتسـم به من الاعتدال والوسـطية فكراً 

وسـلوكاً، ويحارب كل ما من شـأنه 
زعزعة الأمن والنيل من وحدة الأمة، 
أو تعريـض البـلاد والـزج بها في 

دوائر المخاطر والفتن. 

 .. ومقترح لتفعيل       أبرزها توفير بيئة عمل جاذبة للكفاءات الوطنية والتوسع في افتتاح الأقسام النسائية 
"الدور الرقابي"..       

وتمثيل المواطن 
 الرياض: تركي الصهيل

فيما يواجه مجلس الشورى بجملة من الانتقادات 
لضعف الدور الرقابي الذي يمارسه، خرج أحد 
الأعضاء في جلسة الشأن العام المنعقدة أمس، 

بمقترح لافت، دعا من خلاله إلى تفعيل الدور الرقابي 
للأعضاء، عبر سلسلة من الإجراءات النظامية 

والقانونية.
وأبلغ "الوطن" مقدم المقترح العضو الدكتور 

عبدالعزيز العطيشان، أنه أراد من خلال دعوته 
الرامية لتفعيل الدور الرقابي لـ"عضو المجلس"، 

أن يكون الأعضاء الـ١٥٠ "أعينا" لخادم الحرمين 
الشريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز، على أداء 

الحكومة وأخطائها، مستعيدا مقولة الملك الشهيرة 
التي كانت المحفز الأكبر له لطرح هذا المقترح "من 

ذمتي إلى ذمتكم". ودعا العطيشان، وفقا للمعلومات 
التي استقتها الصحيفة من مصادرها وصادق 

عليها العضو في اتصال هاتفي أمس، إلى تشكيل 
لجنة خاصة لدراسة مقترح أن يكون أعضاء مجلس 

الشورى المختارون لعضوية المجلس ممثلين عن 
شرائح بعينها لمواطنين، بحيث يمكنون الأعضاء من 
مباشرة كل المشاكل التي تعترض ممثليهم، والبحث 

عن آلية قانونية تمكن العضو من الاتصال المباشر 
بالمسؤولين في الحكومة وأمراء المناطق للتحقق من 

أي شكوى تردهم والتعقيب على الموضوعات المعلقة.
وعلى الرغم من قناعة العضو العطيشان بأن 

الأعضاء الحاليين يمثلون مناطق وأطيافا وقبائل 
ومذاهب مختلفة، إلا أنه شدد على ضرورة أن يكون 

العضو مسؤولا مباشرا عن هموم شرائح بعينها 
من المواطنين، للمساعدة في حل كل ما يعترضهم من 

قضايا ومشاكل. 
وأضاف العطيشان: "أنا على قناعة بأن الانتخاب لن 

يأتي بأفضل من الموجودين، لذلك أرى أن مراعاة التمثيل 
الحقيقي في الاختيار من شأنه أن يقرب 

الأعضاء أكثر من المجتمع وملامسة 
همومه اليومية والمستقبلية". 
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 عضوات بالمجلس يتابعن المناقشات أمس  (الوطن)   

"لا يمكن للانتخاب أن يأتي 
بأفضل من الموجودين 

في المجلس"
عبدالعزيز العطيشان

 جامعة جازان تكرم "العضوات" 
 جازان: سعاد هبة

كرمت جامعة جازان أمس عضوات مجلس الشورى في 
الحفل الذي رعته الأميرة عادلة بنت عبدالله بن عبدالعزيز 

بالمدينة الجامعية. وأوضحت الأميرة عادلة أن تكريم 

الجامعة لعضوات المجلس يعد مبادرة مميزة تستحق 
الثناء وتجسد حرص الجامعة على العطاء ونشر ثقافة 

التكريم عرفانا من الجامعة بدورهن الرائد الذي انعكس 
خلال العام الماضي، مضيفة أن عضوات المجلس برهن 

للعالم أجمع أن المرأة السعودية هي أهل للثقة وتمتلك من 

الإمكانات والقدرات ما يؤهلها لخدمة وطنها ومجتمعها. 
وشمل التكريم كلا من الدكتورة دلال الحربي، والدكتورة 

سلوى الهزاع، والدكتورة فردوس الصالح، والدكتورة 
لطيفة الشعلان، والدكتورة منى بنت عبدالله آل مشيط، 

والدكتورة وفاء طيبة، ونورة عمرو. 
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 بعد أن قرأت الخبر الذي يقول: إن 
السعوديين يعانون من الإحباط 

والاكتئاب بسبب "إدمانهم" 
للـ"تويتر" و"الفيس بوك"، أسرعت 

أدقق بين كلمات وجمل الخبر، 
أبحث عن أرقام وإحصاءات لعلي 
أجد ولو دراسة واحدة تدعم هذا 

الكلام، وأخذت أردد لو أن هذا 
الكلام فعلا حقيقة، فبكل تأكيد لا 

تخص السعوديين وحدهم، فجميع 
مستخدمي الإنترنت من شعوب العالم 

هم أيضا سوف يشعرون بالإحباط 
والاكتئاب مثل السعوديين. لذلك أثارت 

لدي هذه المعلومة علامات التعجب 
والاستفهام. 

فعلا لم أتبين أي سبب مقنع بنُيت 
عليه هذه المعلومة. فما نشر عنها 

مجرد رأي لمعالجين نفسيين اجتمعوا 
على هامش مؤتمر أقيم في جدة لعلاج 

الاضطراب النفسي. 
وهنا مكمن الخطورة، ذلك لو أننا 

أهملناها دون تدقيق، فإن هذه 
المعلومة الخاطئة هي التي سوف 
تسبب الإحباط والاكتئاب. لسبب 

بسيط ومعروف في مجال علم النفس 
والتأثير الجمعي، وهو أن نسبة من 

الناس تتأثر بما يقال لها نتيجة 
لحالات نفسية. من أجل ذلك، أتساءل 

هل تأتي هذه المعلومة ضمن حملة 
ترويجية لأدوية الراحة والاكتئاب 

ولترويج العيادات النفسية؟ 
قياسا على الخوف من أي حملة 
لترويج الوهم، أذكركم بالجملة 

التي جاءت قبل سنوات قريبة على 
لسان مذيعة مشهورة تقدم برنامجا 
لتمارين تخفيف الوزن، حينها قالت 
المذيعة بعد زيارتها للمملكة، إن أكثر 

من ٦٠٪ من النساء السعوديات 
بدينات! 

هكذا أطلقت كلامها دون أي سند 
علمي، مما يعني أن هدفا ما كان 

خلف هذا الكلام. وفعلا تصدر كلام 
المذيعة التي جعلت من نفسها عالمة 
وباحثة إعلانا للدعاية لتحليل طبي 

يسبق برامج الحمية وتخفيف الوزن، 
وجاء أيضا متزامنا مع ترويج أدوية 

لتخسيس الجسم، في نفس الوقت 
الذي شهد أحد فنادق جدة فعالية 

ترويج أدوية للحمية وتخفيف الوزن!  

راكان حبيب

 هل "تويتر" و"فيس بوك" 
يحبطان السعوديين؟ 

 بعض الكلام 

rakan@alwatan.com.sa

للتواصل أرسل SMS إلى: ٨١٥١٣٩ جوال  
٦١٥٦٦٥ موبايلي – ٧١٦٢٦٢ زين

بها رقم ١٠٦ ثم مسافة  ثم رسالتك 

 افتتح وكيل جامعة الملك سعود للتطوير 
والجودة الدكتور فهد بن محمد الكليبي 

أول من أمس، فعاليات حلقة نقاش 
"مشروع الملك عبدالعزيز للنقل العام.. 
مترو الرياض طموحات وآمال"، نيابة 

عن مدير الجامعة الدكتور بدران العمر. 
وتصاحب الحلقة انعقاد الجمعية 

العمومية الثلاثين للجمعية الجغرافية 
السعودية. وأكد الكليبي في كلمته أهمية 

النقل العام في المدن الكبيرة وأثره 
الإيجابي في تخفيف الاختناقات المرورية 

وخاصة في مدينة الرياض، وإسهامه 
في التقليل من الحوادث المرورية ونسبة 
الوفيات، إضافة لكونه مشروع صديق 

للبيئة. وأشار إلى توجه وزارة النقل 
واهتمامها مستقبلاً بربط كافة مناطق 

المملكة بشبكات النقل، للتخفيف من 
قيادة المركبات الخاصة، وإيجاد بيئة 

جاذبة للمواطنين والمقيمين تحثهم على 
استخدام النقل العام والمترو.

من جانبه، أوضح رئيس الجمعية 
الجغرافية السعودية الدكتور محمد 

شوقي مكي في كلمته أهمية موضوع 
الحلقة وأثره في إيجاد الحلول للعديد 

من الصعوبات الاجتماعية، وتأثيره على 
العديد من أفرع الاقتصاد المحلي. 

وفيما رحب وكيل وزارة النقل لشؤون 
النقل الدكتور عبدالعزيز العوهلي 

بالمشاركين في الحلقة، أكد أهمية موضوع 
الحلقة وطموحات البرنامج للعديد من 

المدن السعودية. 
بعد ذلك، جرى تكريم الفائز بجائرة 

الإدريسي للتميز الجغرافي للعام ١٤٣٥، 
وحصل عليها الدكتور خضران بن 

خضر الثبيتي عن بحث بعنوان "أعلام 
وحدود الحرم المكي الشريف". وتلا ذلك 
تكريم جغرافيين خدموا الجغرافيا وهم: 

الدكتور محمد بن مصلح الثمالي (يرحمه 
الله)، والدكتور عبدالله بن علي الصنيع 

(يرحمه الله)، كما تم تكريم الجهات 
المشاركة في الحملة الوطنية للتوعية 

البيئية التي تنظمها الجمعية للعام 
.١٤٣٥/١٤٣٤

وأدار الدكتور العوهلي حلقة النقاش 
وتضمنت عددا من أوراق العمل.

وأوصت الحلقة في ختام فعالياتها إنشاء 
مركز نظم معلومات جغرافي تفاعلي 

للنقل العام، وأهمية التكامل في البيانات 
مع الجهات ذات العلاقة، وإجراء 

مسوحات ميدانية وتحديثها بشكل 
مستمر عن الشرائح المجتمعية المستهدفة 

في النقل العام، ومراعاة خصوصية 
المجتمع السعودي في تصميم محطات 
النقل العام ووسائل النقل، والاهتمام 

بالجانب الاجتماعي في التخطيط للنقل 
العام وسلوكيات المجتمع، وضرورة 

البدء بحملة وطنية تحفز على استخدام 
شبكات النقل العام، ودعم طلاب 

الدراسات العليا للبحث في النقل العام، 
وتخصيص مقاعد من بعثات خادم 

الحرمين الشريفين في مجال النقل العام، 
وتخصيص منح بحثية من مدينة الملك 

عبدالعزيز للعلوم والتقنية في تقنيات 
النقل العام، وتفعيل ورش العمل 

والندوات الوطنية حول مواضيع وحلول 
النقل العام.

وعقدت بعد ذلك الجمعية الجغرافية 
السعودية جمعيتها العمومية الثلاثين، 

والتي بدأت بكلمة لرئيس مجلس 
الإدارة الدكتور محمد شوقي مكي، 

ثم قدم التقرير الإداري السنوي الذي 
عرضه أمين مجلس الإدارة الدكتور علي 

الدوسري، وقدم التقرير المالي السنوي 
أمين مال الجمعية الدكتور محمد 

الفاضل. وثمن الأعضاء جهود مجلس 
الإدارة والمتابعة الحثيثة من رئيس 

المجلس لما حققته الجمعية من إنجازات 
علمية جعلت الجمعية في مصاف 

الجمعيات المتميزة، وكانت وسام فخر 
لكل جغرافي ينتمي لها.

   أبها: سلمان عسكر 

توجه لربط المناطق بشبكات النقل 
العام مستقبلا

 جانب من اجتماع عمومية الجمعية الجغرافية  (الوطن)   

   الرياض: نايف الرشيد

في الوقـت الـذي قضـت فيـه 
المحكمة الجزائيـة المتخصصة في 
قضايا أمن الدولة والإرهاب أمس، 
بسـجن مـدان في قضايـا مثيري 
الشـغب في القطيف لمدة ٧ أعوام، 
الاسـتئناف  محكمـة  صادقـت 
التابعة على الحكـم الصادر بحق 
صاحـب قنـاة دينيـة ومذيعهـا 

السعودي بسجنه لمدة ١٢ عاما.
وفي التفاصيـل، فقـد أصدرت 
المحكمـة حكماً على أحـد المدانين 
القطيـف  في  الشـغب  بقضايـا 
الأمـر  ولي  عـلى  بالافتئـات 
والخـروج عـن طاعتـه، وعـدم 
الالتـزام بالمواطنـة الصالحة من 
مظاهـرات  في  خـلال مشـاركته 
في  الشـغب  لمثـيري  وتجمعـات 
عن  القطيـف، فضـلاً  محافظـة 
ترديـده عبـارات مناوئـة للبلاد، 
إضافة إلى "عرقلـة الطريق العام 
ورمـي رجال الأمـن بعبوة بنزين 
حارقة". وأدين المدعى عليه بمنع 
رجـال الأمن من القيـام بمهامهم 
مـن خلال رميه حجـراً من مكان 

بعيد باتجاههم.
وسـجلت المحكمة اعتراف أحد 
المدانين، وذلك "بقيامه بترك عبوة 
البنزيـن وإرجاعها إلى الصندوق، 
لأحـد  مجاملـة  أخذهـا  وأنـه 

الحاضريـن في أعمال الشـغب"، 
فضـلاً عن أنـه كان في مظاهرات 
سـابقة يدعو إلى عدم الاعتداء على 
رجـال الأمن، ومن شـدة ارتباكه 
عند سـماع صـوت إطـلاق النار 
رمـى الحجر في مـكان بعيد، ولم 
يقصد إيذاء رجـال الأمن، وهرب 
مبـاشرة من الموقع، ولـم يبق مع 
لا  وأنـه  الشـغب  في  المشـاركين 

يعرفهم.
وأشـار ناظـر القضيـة إلى أن 
المحكمـة نظـرت في إقـرار المدان 
الصالحـة  بالمواطنـة  والتزامـه 

واللحمـة الوطنية، ونبـذ ما يثير 
الفـوضى والإخـلال بالأمـن، قبل 

إصدار الحكم الموجه بحقه.
أمـام ذلـك، صادقـت محكمة 
المتخصصة  الجزائية  الاسـتئناف 
على الحكم السـابق الصادر بحق 
مالك قناة فضائية بالسـجن لمدة 
١٢ سـنة، ومنعه من السـفر ٢٠ 
عامـاً، ومنعه أيضاً مـن الظهور 
في كافة وسائل الإعلام بعد انتهاء 

محكوميته في السجن.
وكانـت المحكمـة قـد أصدرت 
حكمـاً  المـاضي  الشـهر  مطلـع 

بإدانته بتلقي دعم مشـبوه بمبلغ 
نظـام  مـن  دولار  مليـون   ١٫٨
الرئيـس الليبـي السـابق معمـر 
القضيـة  ناظـر  ودان  القـذافي. 
حينها المدعى عليه صاحب القناة 
بالافتئات على ولي الأمر عن طريق 
"فضفضة"،  المسـمى  برنامجـه 
الذي تـم رصد العبـارات المؤثرة 
فيه في دعوى المدعي العام، وإثارة 
الفتنـة وزعزعـة هيبـة الدولـة، 
مفيـداً أن المدان إدعى في برنامجه 
أن "الإرهـاب والقاعـدة" صناعة 

سعودية. 

   "جزائية الإرهاب" تسجن 
مشاغبا ٧ أعوام 

جانب من أعمال الشغب التي وقعت بالقطيف في وقت سابق  (الوطن)

 بريدة: الوطن

رعى قائد القـوات البرية الملكية 
السـعودية الفريق الركـن عيد بن 
عواض الشلوي أمس حفل تخريج 
عـدد مـن دورات معهـد طـيران 
القوات البرية بالقصيم التي عقدت 
خلال هذا العـام ١٤٣٤ / ١٤٣٥، 
وذلـك  في معهـد طـيران القـوات 

البرية بمنطقة القصيم.
وبدأ الحفـل بآيات مـن القرآن 
الكريـم ثم ألقى قائـد قيادة معهد 
طـيران القـوات البريـة بالمنطقـة 
اللـواء الطيـار الركـن عبدالله بن 
علي الطويلعـي كلمة، نوه فيها بما 
تقدمـه القيـادة الرشـيدة لأبنائها 
وتسـخير جميع الإمكانـات المادية 
والبشريـة في المجالات كافة، لمواكبة 
والعمليـة  العلميـة  التطـورات 
بـكل ثقة وثبـات، مفيـداً بأن هذه 
الـدورات تهـدف إلى الارتقاء بأداء 
العاملين في القوات البرية والوصول 
بهم إلى أعلى المستويات حيث تلقى 
المتدربون في هذه الـدورات العديد 
مـن التدريبات والتعليمـات الفنية 

والتطبيقات النظرية والعملية .
بعد ذلك، بدأ العرض العسكري 
لكتيبـة الشرطة العسـكرية وكتلة 

التمويـن وسريـة القيـادة وكتلـة 
الطياريـن الخريجين وكتل التعليم 
حيث تحتـوي عـلى دورة الضباط 
واللغـة  الآلي  المتقدمـة والحاسـب 
الإنجليزية وطلبة الدورة التاسـعة 
الفنيـين  الصـف  ضبـاط  ودورة 
 ٣٢" الإنجليزيـة  اللغـة  ودورة 
ضباطا" ودورة الطلبة الـ١٠ والـ 

. ١١
عقب ذلك أوضـح العقيد الركن 
محمـد بن بجـد المطـيري في كلمة 

الخريجين أن هذه الدورات مفصلية 
العسـكرية  الخريجـين  حيـاة  في 
شـاكراً قيادة معهد طيران القوات 
عـلى  التعليمـي  والـكادر  البريـة 
تسـخير كافـة الإمكانيـات لنجاح 
الـدورة والرقي في محـاكاة الفكر 
العسـكري المحـترف في التدريـب 
الحضـور  شـاهد  ثـم  الحديـث. 
عرضـاً جوياً لعدد من الطيارين في 
مجموعـات مختلفة مـن الطيارات 
للقيـام بعمليات خاصة بمشـاركة 

منظومة متكاملة من طيران القوات 
البرية وتتضمن طائرات الاستطلاع 
الجوي وطائـرات الهجوم الآباتشي 
وطائـرة الأغـراض العامـة البلاك 

هوك وطائرة الشوايزر.
وفي ختام الحفل، أعلنت النتائج 
العامة للدورات، وسلم قائد القوات 
الجوائز  السـعودية  الملكيـة  البرية 
والخريجين  للمتفوقين  والشهادات 
وكرم منسـوبي المعهـد والوحدات 

المساندة. 

 تخريج دورات بƠ"معهد طيران البرية" 

 .. و ٢٣٠ عسكريا بالباحة 
    الباحة: سلمان آل مقرح

 رعى أمير منطقة الباحة الأمير مشاري بن 
سـعود أمس حفل تخريج الملتحقين بالدورة 
الحتمية الخاصة بالقطاعـات الأمنية، وذلك 
بمقر مركـز التدريب بالمنطقـة، وأقيم حفل 
خطابـي قـدم خلالـه مدير شرطـة منطقة 
الباحـة اللواء مسـفر بـن سـفير الخثعمي 
كلمة بـين فيها أن الخريجـين البالغ عددهم 
٢٣٠ فـرداً من مختلـف القطاعـات الأمنية 
تلقـوا العديد من البرامج التدريبية والمعرفية 
التـي تهـدف إلى تنميـة مهاراتهـم ليكونوا 
لبنة مؤهلة ومفيدة تضـاف إلى لبنات الأمن، 
مشـيرا إلى ترسـية ٢٠ مشروعا لمباني الأمن 
العام بالمنطقة منها ١٨ مخفرا على مسـتوى 
للمـرور بمحافظـة  المحافظـات ومركـزان 
بلجرشي والعقيق وجار ترسية عدة مشاريع.

من جهة أخـرى، قدم الأمير مشـاري بن 
سـعود تعازيه ومواسـاته للشيخ مناحي بن 
عشق شيخ قبيلة القنازعة بمحافظة العقيق 
في وفـاة ابنـه، كما قـدم تعازيه ومواسـاته 
للشيخ إبراهيم بن مستور شيخ قبائل أحلاف 

باللسود بمحافظة قلوة في وفاة حرمه. 

 الشلوي يتلقى هدية تذكارية خلال الحفل  (واس)   

(واس)     جانب من عروض حفل التخريج  

    القطيف: زينة علي

 أصدر ١٠٠ مواطن ببلدة العوامية بمحافظة 
القطيف أمس، بيانا عبروا فيه عن نبذهم للعنف 

وظاهرة حمل السلاح، وتأييدهم بيان علماء 
القطيف والأحساء الصادر الأسبوع الماضي.

وأكد الموقعون على البيان وهم مجموعة من 
مثقفي وأكاديميي البلدة، تأييدهم لمبادرة 

الشيخ جعفر الربح، الرامية لحل الوضع المتأزم 
بلبلدة، وأنهم يدعمون مبادرة الشيخ جعفر آل 
ربح الرامية إلى الخروج من أزمة التوتر ورفع 
الاحتقان عن البلدة، كما أشادوا ببيان علماء 

القطيف والأحساء الرامي إلى رفض العنف 
واستخدام السلاح "في وجه الدولة أو المجتمع".
وذكروا في بيانهم المقتضب، أنهم "يشدّون على 

أيدي علماء القطيف والأحساء الذين أصدروا 
بيان نبذ العنف والتسلح حماية لسلم وأمن 

المجتمع"، مقدمين شكرهم لـ"مجموعة 
زكا" وهي لجنة أهلية تقوم عليها شخصيات 
معروفة من البلدة، على دعمها لمبادرة الشيخ 
الربح.  وكان مدير الحوزة العلمية بمحافظة 

القطيف الشيخ فوزي آل سيف، أعرب عن 
تأييده مبادرة علماء القطيف والأحساء الرامية 
إلى تهدئة الأوضاع التي تعيشها المنطقة، مؤكدا 

على أن العلماء الموقعين على البيان يشكلون 
طيفاً واسعاً وعريضاً من أبناء المنطقة. وشدد 

الشيخ آل سيف على خبرة العلماء الموقعين في 
الشأن العام والذين عاصروا مختلف الأوضاع في 
المنطقة ويملكون حكمة لديهم لمعالجة مختلف 

الظروف. 

 مواطنو العوامية يؤيدون "رفض العنف" 
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محليات

 ٩٩٠ مليونا لتجهيز 
مستشفيات و"أبراج طبية" 

 الرياض: محمد العواجي

وزارة  في  مسـؤول  كشـف 
اعتمـدت  وزارتـه  أن  الصحـة 
٩٩٠ مليـون ريال، مـن ميزانية 
لتأثيث وتجهيز  الجـاري،  العام 
عدد مـن المستشـفيات والأبراج 
الطبية موزعة في عدد من مناطق 
المملكـة. وتأتـي هـذه الخطـوة 
الـوزارة  إسـتراتيجية  ضمـن 
لافتتـاح ٤٥ مستشـفى خـلال 

العامين الجاري والمقبل.
وأفصح وكيـل وزارة الصحة 
الهندسـية  والشـؤون  للإمـداد 
الدكتـور صـلاح المـزروع، عن 
أنه يجـري حاليا تأثيث وتجهيز 
١١ مستشفى عاما وتخصصيا 
وبرجـا طبيـا، تصل سـعتها 
سريـر   ٢٢٠٠ إلى  السريريـة 
بأحدث مـا توصل إليه العالم 
مـن الأجهـزة والمسـتلزمات 

الطبيـة،  وغـير  الطبيـة 
مـن  العديـد  لخدمـة 

ومحافظات  مناطـق 
المملكة.

على  المزروع  وأكد 

تـتراوح  المستشـفيات  أن هـذه 
و٥٠٠   ١٠٠ بـين  مـا  سـعتها 
تأثيـث  تشـمل  حيـث  سريـر، 
العام  وتجهيز مستشـفى حائل 
بسـعة ٥٠٠ سرير، ومستشـفى 
شمال الرياض الذي تقدر سعته 
بــ٢٠٠ سريـر، والـبرج الطبي 
بمستشفى عرعر المركزي بسعة 
٢٠٠ سريـر، ومستشـفى الملـك 

فهد في بريدة ٢٠٠ سرير.
وأضـاف أن مستشـفى الليث 
سريـر،   ١٠٠ سـعته  سـتكون 
ومستشـفى الأمير محمد بن فهد 
العام وأمراض الـدم الوراثية في 
 ١٠٠ القطيـف 
أيضا،  سريـر 
إلى  إضافـة 
مستشـفى 
ة  د لا لـو ا
والأطفال في 
 ١٠٠ بيشة 

سرير.
وأشـار المـزروع إلى أن هـذه 
المشاريع تتضمن ٤ مستشفيات 
النفسـية تتسع لـ٨٠٠  للصحة 
سريـر، بواقـع ٢٠٠ سرير لكل 
مستشـفى  وهـي  مستشـفى، 
بحائـل،  النفسـية  الصحـة 
النفسـية  الصحـة  ومستشـفى 
بالخـرج، ومستشـفى الصحـة 
النفسـية في تبـوك، ومستشـفى 

الصحة النفسية بنجران.
هـذه  إنجـاز  أن  إلى  ولفـت 
المشـاريع يأتـي في إطـار جهود 
المـرافـق  لنشــر  الــوزارة 
مناطـق  كافـة  في  الصحيـة 
لتوفـير  المملكـة،  ومحافظـات 
الرعايـة الـصحيـة للمواطنـين 
وسـعيها لخدمة المريض وكسب 
رضاه، ضمن المـشروع الوطني 
المتكاملـة  الصحيـة  للرعايـة 
والشـاملة الـذي يعـد المرتكـز 
الرئيـس للخطـة الإسـتراتيجية 
بمـا يحقق  للـوزارة،  الصحيـة 
لـكل منطقـة منظومـة صحية 
متكاملة حسب المعـايير الوطنية 

والعالمية. 

 القنفذة: محمد المجدوعي، 
عبدالرحمن الغبيشي

تنفيذ مستشـفى  بعـد تعثـر 
جنوب القنفذة ٨ سـنوات وترقب 
الأهالي أن يسـتفيدوا من خدماته 
العلاجية بدلا من سـفرهم للمدن 
طلبـا  المجـاورة  والمحافظـات 
للعـلاج، أكـد المتحـدث الإعلامي 
لصحة القنفذة إبراهيم المتحمي، 
أن الشـؤون الصحيـة بمحافظة 

القنفذة تبذل جهودا كبيرة خلال 
هذه الفترة لتشـغيل المستشـفى، 
قائلا:"سـيكون التشغيل المبدئي 

المتوقع في ١٤٣٥/٦/٣٠".
المتحـدث  تأكيـدات  وتأتـي 
الإعلامي بعد أن تم تسليم المشروع 
١٤٢٧/٣/٢٧هــ  في  للمقـاول 
بتكلفة تجـاوزت ٦٢ مليونا على 
أن تكـون مدة تنفيـذه في عامين 
١٤٢٩/٣/٢٦هــ،  في  تنتهـي 
إلا أن المـشروع لـم يبـدأ بتقديم 

والعلاجيـة  الطبيـة  خدماتـه 
والوقائيـة للأهـالي حتـى هـذه 
اللحظـة عـلى الرغم مـن الوعود 

المتكررة بقرب تشغيله.
إلى ذلـك، أجمع عدد من الأهالي 
عـلى حاجـة مراكز القـوز وحلي 
وكنانـة ومئات القـرى والمناطق 
المحيطـة بها والتي تضـم كثافة 
سكانية تتجاوز ١٥٠ ألف نسمة 
إلى مستشـفى متكامل الخدمات 
يقـدم خدماتـه للأهـالي وكبـار 

السن والنساء والأطفال ومصابي 
الحـوادث وسـط تأخر تشـغيل 

المستشفى الجديد. 
يقول حسـن عيسى السـميري 
ومحمـد المقعـدي إن مستشـفى 
جنـوب القنفذة تأخـر كثيرا عن 
عـن  نعلـم  ولا  افتتاحـه  موعـد 
السـبب، فالمستشفى مضت عليه 
فـترة طويلـة جـدا على إنشـائه 
وعند تشغيله سيحل معاناة كثير 
من الأهـالي مع المواعيـد الطويلة 

الوحيد  العام  القنفذة  بمستشفى 
بالمحافظـة منذ ٣٠ عامـا والذي 
أن  إلى  كبـيرة  خدمـات  يقـدم 
بنيته أصبحـت ضعيفة ولا يلبي 

احتياجات الأهالي القائمة حاليا.
أمـا عـوض الهيلي، يقـول إن 
مستشفى جنوب القنفذة المنتظر 
احتياجـات  أهـم  افتتاحـه مـن 
سـكان المراكز والقرى الجنوبية 
ومرتـادي  الحـوادث  ومصابـي 

الطريق الدولي جدة جازان. 

 الرياض: الوطن

أوضح المشرف العام على الإدارة 
العامـة لبرامـج التشـغيل الذاتي 
بـوزارة الصحـة الدكتـور خالد 
خـضر، أن الإدارة تقـوم حاليـاً 
بتطبيـق برنامـج "التوظيـف 
عـلى  الموحـد"  الالكترونـي 
التشـغيل  برامـج  مسـتوى 

الذاتي بمديريات الشـؤون الصحية 
بالمناطـق والمحافظـات، مـن خلال 
الإعلان الموحد عن الوظائف الشاغرة 
والمشـغولة بمتعاقديـن، في خطـوة 
الإدارة  عمـل  إجـراءات  لتحويـل 
إلكترونياً. وأكد أن برنامج التوظيف 
الإلكترونـي الموحـد يحقـق العدالة 
والمساواة والشفافية لجميع المتقدمين 
عـلى الوظائف المعلن عنها، لا سـيما 

وأن تطبيـق آليـة الفـرز والمفاضلة 
إلكترونياً عن طريق عناصر مفاضلة 
موحـدة، وقـدرة المتقـدم الاطـلاع 
وحريـة  الوظائـف  تفاصيـل  عـلى 
الاختيـار حسـب رغبتـه والتعـرف 
التقديـم  وإجـراءات  مراحـل  عـلى 
والتوظيـف الخاصة بـه عن طريق 
النظـام مبـاشرة من خلال حسـابه 
الصحة،  لوزارة  الإلكترونية  بالبوابة 

عـلاوة على ذلـك فإن النظـام يتميز 
بقدرته على إنجاز إجراءات الترشيح 
والتعيين بسرعة مع مراعاة الدقة في 

ذلك.
 وأوضـح خضر أن عدد الوظائف 
التـي أعلنـت عنهـا الإدارة العامـة 
لبرامـج التشـغيل الذاتـي بالوزارة 
بمتعاقديـن  والمشـغولة  الشـاغرة 
بلغـت ١٩٣٥ وظيفـة، توزعت بين 

عـدد مـن المستشـفيات في مناطـق 
المدينة المنورة، وجـازان، والقصيم، 
والباحة، ونجران، والجوف، وحائل، 
ومحافظـات حفـر الباطـن، وجدة، 
وتشـمل  والقريـات،  والطائـف، 
وظائف أطبـاء وصيادلة وأخصائي 
غير طبيب وتمريض وفنيين، إضافة 

الى عدد من الوظائف الإدارية.
    وأشـار إلى أن مبدأ الجدارة هو 

المعيـار الرئيـس للترشـيح على هذه 
الوظائف حسب رغبات المتقدمين من 
خـلال تطبيق آلية توظيـف موحدة 
ونقـاط مفاضلـة تمـت مراجعتهـا 
بمشاركة مديريات الشؤون الصحية 
بالمناطـق والمحافظـات كجـزء مـن 
عمل الإدارة المؤسـسي في هذا الشأن، 
مـع مراعاة تطبيق معايير الجودة في 

الإجراءات لتحقيق التميز في الأداء. 

 بعد تعثر ٨ سنوات.. تشغيل مستشفى "جنوب القنفذة" 

 .. وتطبيق نظام "توظيف آلي" بالصحة لتحقيق العدالة 

 الرياض: ميساء حسن

نظمت عمـادة تقنية المعلومات 
بجامعـة الإمام محمد بن سـعود 
الإسـلامية بكليـة العلـوم أمـس، 
الورشة الخاصة بالحملة التثقيفية 
للخدمات الإلكترونية لأعضاء هيئة 
التدريـس، بحضور عميـد الكلية 
الدكتور محمد بن محسن بابطين 

وأعضاء هيئة التدريس.
وقدم المهنـدس متعب العتيبي، 
المحيميـد،  طـارق  والمهنـدس 
والمهنـدس فهـد الفـوزان، وعدد 
من مسـؤولي وفنيي عمـادة تقنية 
المعلومات شرحاً مفصلاً حول آلية 
اسـتخدام الخدمـات الإلكترونية، 
وكيفية الدخول إلى بوابة الخدمات، 
وطريقة استخدامها، كما تم شرح 
خدمة البريد الإلكتروني والخدمات 

الأخرى المقدمة من خلالها.
من جانبه، أوضـح عميد الكلية 
الدكتـور محمد بابطين، أن عمادة 
تقنيـة المعلومـات مـن الجهـات 
لاهتمامهـا  الجامعـة  في  المهمـة 
بتقديـم وإيصـال المعلومة بطرق 
سـهلة وميسرة لمنسوبي الجامعة، 
ووجود البريـد الإلكتروني للطلاب 
بمسـمى الجامعـة تنـشر ثقافـة 

كافـة  لـدى  الجامعـي  البريـد 
إلى  إضافـة  الجامعـة،  منسـوبي 
أن الخدمـات الإلكترونيـة لنظـام 

الشؤون الإدارية والمالية تعد نقلة 
في هـذا الشـأن، متمنيـاً أن تحقق 

الخدمات الهدف المنشود منها.

وأضاف: العمادة سعت بجهود 
حثيثـة في إنجـاز الخدمـات التي 
يحتاجهـا أعضاء هيئـة التدريس 

في  ونحـن  الجامعـة،  ومنسـوبو 
الكليـة عـلى وشـك افتتـاح بوابة 
جديـدة تحقـق الطمـوح وتصل 

إلى مراحل أكـبر تطوراً، خصوصاً 
أننـا في وقت أصبحـت فيه التقنية 
والتواصـل التقني سريعـين جداً، 
فمواكبـة العمادة لهـذه الجوانب 
مهم ليكون التواصل سريعاً، مؤكداً 
أن معظـم أعضاء هيئـة التدريس 
يسـتخدم التقنية بشكل عال جداً، 
وهذه الخدمات ستسـهم في إتمام 
أعمالهـم التي اشـتهرت بها كلية 
العلوم، سـواء المتعلقة بالإنجازات 
البحثية أو التواصل مع الجامعات 
الخارجيـة أو المجـلات العالمية أو 

مع الطلاب. 
تقنيـة  عمـادة  تواصـل  كمـا 
إطـلاق  الجامعـة  في  المعلومـات 
خدمـات النظـم الماليـة والإدارية 
تعزيـز  عـلى  لتعمـل  إلكترونيـا، 
جـودة الخدمـات المقدمـة لكافة 
المنسـوبين، وذلك وفقا لتوجيهات 
مديـر الجامعة الدكتور سـليمان 

بن عبدالله أبا الخيل.
وتتـم هـذه الخطـوات التقنية 
والتنسـيق  بالتعـاون  الجديـدة 
المعلومـات  تقنيـة  عمـادة  بـين 
والإدارة العامـة للشـؤون الماليـة 
والإدارية تحت مسمى "الخدمات 
الشـؤون  لنظـام  الإلكترونيـة 

الإدارية والمالية". 

 تثقيف إلكتروني لƠ"هيئة تدريس" جامعة "الإمام" 

كشف نائب وزير الصحة 
للتخطيط والتطوير الدكتور 

محمد خشيم لـ"الوطن"، أن 
تكلفة البرنامج التدريبي المعتمد 

من الجهات المعنية لمعالجة 
أوضاع حملة الدبلومات الصحية، 

بلغت مليار ريال، مبيناً أن 
المتدرب يتقاضى راتبه منذ بداية 

تدريبه، إذ إنه يعد متدرباً على 
رأس العمل.

وأوضح خشيم أن اللجنة 
المختصة ستخرج نهاية الأسبوع 

الجاري بعدد جديد من المدن 
التي سيتم تدريب الخريجين في 

مستشفياتها، مؤكداً أنه إلى جانب 
الرياض وجدة والدمام، ستكون 
هناك نحو ٤ مدن جديدة، سيتم 

الإعلان عنها 
خلال الأيام 

القادمة، 
قبل انتهاء 

المتدربين 

من دراسة اللغة الإنجليزية.
وأشار إلى أن خريجي الدبلومات 

الصحية يفصلهم عن نهاية الفترة 
التدريبية للغة الإنجليزية قرابة 

٦ أسابيع، مبيناً أن وزارة المالية 
دفعت المبالغ اللازمة لوزارة 
التعليم العالي، لتقوم الأخيرة 

بتدريب الطلبة وتأهيلهم في جانب 
اللغة الإنجليزية.

وأكد نائب وزير الصحة 
للتخطيط والتطوير أن وزارته 

مستعدة لتدريب الخريجين 
بعد الانتهاء من دورة اللغة في 
مستشفيات المناطق المحددة. 
وقال خشيم إنه بنهاية الـ٦ 
أشهر القادمة سيكون لدى 

الوزارة متدربون قادرون على 
القيام بالعمل المطلوب منهم على 
أكمل وجه، مبيناً أن العدد الكلي 

والنهائي للخريجين التابعين 
لوزارة الصحة بلغ ٥٦٠٠ 
خريج، لافتاً إلى أن العدد 
المتبقي والتابع لجهات 

أخرى يشكل نفس الرقم 
للقطاعات المتبقية 

مجتمعه.

الرياض:
 نايف العصيمي

تعتزم المديرية العامة للشؤون 
الصحية في منطقة عسير 

التوسع في مشروع مراقبة غذاء 
المرضى، من خلال الكاميرات 

التي تم تشغيلها في بعض 
أقسام التغذية بمستشفيات 

المنطقة، وربطها مع إدارة 
التغذية بالمديرية، إضافة إلى 
التعديلات والتقسيمات التي 

أنجزت لتكون مطابقة لمعايير 
الجودة ونظام الحاسب. 

جاء ذلك خلال اطلاع المشرف 
العام على الإدارة العامة 

للتغذية بوزارة الصحة مشاري 
الدخيل أمس على تجربة 

المنطقة في تغذية المرضى، 
فضلا عن زيارة مستشفيات 
عسير المركزي، وأبها للنساء 

والولادة، ومستشفيي الخميس 
للنساء والولادة والعام، بهدف 

التأكد من التزام المتعهدين 
بالاشتراطات الصحية والعقود 

المبرمة، وذلك بحضور مدير 
إدارة التغذية بصحة عسير 

عبدالله العواشز.

أبها: محمد مانع

مدن تدريبية "جديدة" لخريجي 
الدبلومات الصحية

 "كاميرات" 
لمراقبة أغذية 

مرضى عسير 

ي
زروع، عن 
ث وتجهيز 

ع

تخصصيا 
سـعتها 
سريـر   
ه العالم 
لزمات 
م

يـة، 
ن 

ي و م و م
٠ القطيـف 

أيض سريـر 
إضافـة

مستشـف
لا لـو ا

والأطفال
٠ بيشة
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 أكتب هذا الأسبوع من برلين، 
حيث كان هدف زيارتي بحث 

تعزيز العلاقات الخليجية-الألمانية، 
واستكشاف وسائل جديدة للتعاون 

بينهما.  فهناك رغبة ألمانية في تعزيز 
دورها الدولي ورغبة لدى مجلس 

التعاون الخليجي في توسعة آفاقه 
الاستراتيجية.  

سأكتب مفصلاً عن ذلك الأسبوع 
القادم، أما اليوم فأكتب عن انشغال 

ألمانيا بأزمة أوكرانيا، وعن بداية 
الحرب الباردة الجديدة بين روسيا 

والغرب.
تتمتع ألمانيا بأوثق العلاقات مع 
روسيا، أكثر من بقية دول الاتحاد 

الأوروبي، ولذلك فهي الخاسرة 
الأولى في المواجهة بين روسيا 

والغرب. هذه الحقيقة، إضافة إلى 
اعتمادها على الغاز الروسي، حدت 

من خياراتها في معالجة الأزمة، 
ولذلك قال لي زميل ألماني: "لو أننا 
كنا نستورد الغاز من دول مجلس 

التعاون بدلاً من روسيا، لربما تمكنا 
من اتخاذ موقف مختلف نحو أزمة 

أوكرانيا، فهل تستطيعون إمدادنا 
بما نحتاجه من غاز؟"

وفي بداية أزمة أوكرانيا، لعبت 
ألمانيا دوراً حيادياً، مؤكدة على 
الحوار، وسعت إلى إيجاد حل 
دبلوماسي يحفظ لموسكو ماء 

الوجه، وتحدثت المستشارة الألمانية 
"أنجلا ميركل" مع الرئيس الروسي 

"فلاديمير بوتين" عدة مرات بحثاً 
عن حل وسط. ولكنها فقدت الأمل 
على ما يبدو، حين قالت بعد إحدى 

تلك المكالمات إن الرئيس "يعيش في 
عالم آخر".

أما بقية دول الاتحاد الأوروبي، 
خاصة في أوروبا الشرقية، فقد 

اتخذت موقفاً قوياً ضد الإجراءات 
الروسية في أوكرانيا منذ البداية. 
فهي تخشى أن يأتي الدور عليها 

لاحقاً لو نجح المشروع الروسي 
في أوكرانيا. ولذلك، انتقد رئيس 

الوزراء البولندي "دونالد تسك" 
موقف ألمانيا المتردد، وقال بصراحة 

غير معهودة بين أعضاء الاتحاد 
"إن اعتماد ألمانيا على الغاز الروسي 

يمكن أن يؤثر سلباً على السيادة 
الأوروبية"، محذراً من أن ذلك يحد 
من قوة أي رد فعل يمكن لألمانيا أو 

الاتحاد الأوروبي اتخاذه لمواجهة 
التهديدات الروسية، مضيفاً أن على 
ألمانيا أن تجد طريقة لـ "تصحيح 

سلوكها الاقتصادي لكيلا يشل 
اعتمادها على الغاز الروسي أوروبا 

عندما تحتاج إلى اتخاذ إجراءات 
سريعة وواضحة... في وقت نحتاج 

فيه لحماية المصالح الأساسية 
لأوروبا".

وخلال شهر فبراير، أشار 
المسؤولون الألمان إلى توجه ألمانيا 

للعب دور أكبر في القضايا الدولية. 
ففي "مؤتمر الأمن" الذي عقد 

في "ميونخ"، توقعوا نهاية لعهد 
التحفظ، إذ قال وزير الخارجية 
"فرانك والتر ستاينماير"، "إن 

ألمانيا أكبر من أن تجلس على 
الهامش وتكتفي بالتعليق على 
السياسة الدولية." وربما كان 

انطلاقاً من هذا التوجه الجديد أن 
"ستاينماير" لعب دوراً هاماً الشهر 

الماضي في التوصل إلى اتفاق نادر 
في "كييف" بين الأطراف الأوكرانية 

المتنازعة.
ولكن بعض الخبراء والمسؤولين 

الغربيين شككوا في قدرة ألمانيا 
على تنفيذ هذا التوجه، بل قال أحد 
الخبراء وهو مسؤول أميركي سابق 

"إن الاتحاد الأوروبي متعطل، ولكن 
المشكلة الحقيقية في برلين".

وفي بداية أزمة أوكرانيا، عارضت 
ألمانيا بالفعل فرض عقوبات على 

روسيا، بل عارضت اتخاذ إجراءات 
أخف، مثل استبعاد روسيا من 

مجموعة الثماني.
ولكن بعد فشل المحاولات التي 

قامت بها ألمانيا للتوسط لحل 
الأزمة، قرّرت ألمانيا اللحاق بالدول 

الأخرى باتخاذ إجراءات عقابية 
بحق روسيا.

ففي يوم الخميس الماضي 
"١٣ مارس" حذرت المستشارة 

الألمانية روسيا بأنها تعرّض 
نفسها لـ "عواقب ضخمة سياسية 

واقتصادية" إذا لم تغير من 

سياساتها نحو أوكرانيا، مؤذنة 
بأنها وللمرة الأولى على استعداد 

لفرض عقوبات على روسيا. وأعلنت 
ميركل أمام البرلمان الألماني بحزم 
أن تلك العقوبات "ليست مجرد 

تهديد، أو أنها ستقتصر على تغيير 
طبيعة العلاقة بين روسيا والاتحاد 
الأوروبي. بل إنها ستكون عقوبات 

جسيمة، تلُحق الضرر بروسيا، 
اقتصادياً وسياسياً." وأضافت أن 

دول الاتحاد الأوروبي، وغيرها من 
الدول الغربية، مستعدة لتجميد 
الحسابات البنكية، ووضع قيود 

على السفر، للأشخاص والجهات 
التي يشُكّ في خرقها لوحدة الأراضي 

الأوكرانية، مضيفة "إن وحدة 
الأراضي الأوكرانية لا يمكن أن تكون 

موضع جدل."
وبخطاب "ميركل" هذا، انتهى 
حياد ألمانيا. ومما سرّع في اتخاذ 

قرارها تسارع الإجراءات الخطيرة 
التي اتخذتها روسيا والمجموعات 

المؤيدة لها، والمجموعات المتطرفة 
الأخرى، خاصة محاولة اقتطاع 

أجزاء من أراضي أوكرانيا أو إلحاقها 
بروسيا، بالإضافة إلى تصاعد خطاب 
الكراهية العرقي والهجمات العرقية 

التي أعادت للجميع ذكريات مؤلمة.
وقد فشلت جميع المحاولات 

الدبلوماسية حتى الآن، ففي يوم 
السبت "١٥ مارس" استخدمت 
روسيا حق النقض ضد مشروع 

قرار في مجلس الأمن يؤكد وحدة 
أراضي أوكرانيا وعدم شرعية 

الاستفتاء على مستقبل القرم. ولم 
يصوّت ضده سوى روسيا، مما 

أكّد عزلتها الدولية. وكان ملاحظاً 
على وجه الخصوص أن الصين 

لم تصوت ضدّ القرار، بل اكتفت 
بالامتناع عن التصويت. فالصين، 
على الرغم من تحالفها مع روسيا 

في كثير من المواضيع، تعتبر احترام 
وحدة أراضي أي دولة أمراً مقدساً.

وفي حين كان الدبلوماسيون 

يناقشون مسودة قرار مجلس الأمن، 
هاجمت القوات الروسية الموجودة 
في شبه جزيرة القرم ميناءً للغاز 
خارج القرم، مثيرة التخوف من 

أطماع أخرى خارج القرم، متزامنة 
مع الاستعدادات للاستفتاء على 

مستقبلها.
وتظُهر أزمة أوكرانيا حقيقة 
عودة الحرب الباردة، ولم يتغير 

اللاعبون الرئيسيون كثيراً عما 
كانوا في الحرب الباردة الأولى التي 

استمرت عقوداً وانتهت بسقوط 
الاتحاد السوفييتي. تغير بعض 

الأطراف، فدول أوروبا الشرقية التي 
كانت ضمن المعسكر الروسي سابقاً 

أصبحت اليوم من أشرس أطراف 
الحلف الغربي.

فما هو موقف مجلس التعاون؟  
تبنت معظم دول المجلس الحياد 

خلال الحرب الباردة الأخرى، 
وكانت أعضاء في "حركة عدم 

الانحياز"، وإن مال بعضها بعض 
الميل تجاه المعسكر الغربي.

أما في الحرب الباردة الجديدة 
فلم تتضح توجهات مجلس التعاون 

كمنظومة، أو توجهات دوله إلا أنه 
من المتوقع أن يطلب منها اتخاذ 

مواقف لدعم أحد المعسكرين. 
ويظل الحياد المبدأ الأسلم، وهو 

الأفضل حين لا يكون هناك توافق 
في المصالح والمبادئ مع أي من 

الجانبين.  

الرأي

١٨

 ألمانيا وأوكرانيا ومجلس التعاون في الحرب الباردة الجديدة 

للتواصل أرسل SMS إلى: ٨١٥١٣٩ 
جوال ٦١٥٦٦٥ موبايلي – ٧١٦٢٦٢ زين 
بها رقم ١٣٣ ثم مسافة  ثم رسالتك

عبدالعزيز العويشق

الثلاثاء ١٧ جمادى الأولى ١٤٣٥ - ١٨ مارس ٢٠١٤ العدد ٤٩١٨ السنة الرابعة عشرة

 الموظفون والمناصب 
الإدارية! 

نظام الخدمة المدنية في المملكة يأخذ في الاعتبار سياسة الأقدمية 
والجدارة معاً، وهناك معايير للمفاضلة مثل المؤهل العلمي وتقويم 
الأداء الوظيفي والتدريب، إلا أن واقع الترقيات يقول إنها تستند على 

المعايير الشخصية في بعض الجهات الحكومية

   تعد "الترقيات" في الجهات الحكومية 
من أهم الحوافز على الإطلاق بالنسبة 

للموظفين، فهي تشتمل على الحافز 
المادي المتمثل في زيادة الرواتب والمكافآت، 
بالإضافة إلى الحافز المعنوي حيث يعتبرها 

الموظف تقديراً له ولجهوده من قبل 
الإدارة، وحافزاً للوصول إلى المراتب العليا 

لما لها من هيبة ومكانة اجتماعية بين 
الناس.

ومن القضايا التي تثار حول الترقيات، 
قضية الجمود الوظيفي، وكذلك وجود 

المحاباة والواسطة لبعض الموظفين، 
وترقية غير الأكفاء منهم، كما أنها تعتمد 

على معيار الأقدمية ولا تأخذ في الاعتبار 
مبدأ الجدارة، ناهيك عن أن الموظف سوف 

يترقى إلى وظيفة أعلى بمجرد تحقيق 
شرط البقاء في وظيفته الحالية مدة زمنية 
معينة، وبالتالي المساواة بين الموظف المجد 

والموظف الكسول عند الترقية.
السلبيات السابقة للترقيات تكاد تكون 

هي النظرة السائدة لكثير من الموظفين 
والمختصين في هذا المجال، وللأسف فإن 

البحوث والدراسات تتناول هذه القضايا 
بشيء من المثالية ومن الناحية النظرية 

فقط بدلاً من الاهتمام بتقديم معلومات 
ميدانية تعكس واقع الترقيات في بعض 

الجهات الحكومية.
فعلى الرغم من أن نظام الخدمة المدنية 

في المملكة يأخذ في الاعتبار سياسة الأقدمية 
وسياسة الجدارة معاً، وهناك معايير 

للمفاضلة مثل المؤهل العلمي وتقويم الأداء 
الوظيفي والتدريب، إلا أن واقع الترقيات 

يقول إنها تستند على المعايير الشخصية في 
بعض الجهات الحكومية، الأمر الذي أدّى 

إلى وجود موظفين غير أكفاء في مناصب 
قيادية مهمة لا يستحقونها.

أما عن الكيفية التي استطاع البعض 
من خلالها القفز فوق الأنظمة واللوائح في 

مسألة الترقيات، فهي كالتالي:
أولاً/ حجب الوظائف الشاغرة عن 

الموظفين في الجهة، ومن هنا قد يتم خداع 
الموظفين بالقول بعدم وجود وظيفة 

شاغرة أو أن الوظيفة المرقى إليها قد 
تكون في منطقة أخرى لفرع الجهة، وعليه 

يتم إضافة شرط للترقية مقتضاه تقدم 
المرشح بطلب أو تعهد يوافق فيه على 

العمل خارج المدينة التي يعمل بها قبل 
ترشيحه، وإلا تخطته الإدارة فيها.

ثانياً/ بالنسبة للمراتب الوظيفية 
من العاشرة فما دون، فتكون الترقية 

عن طريق المفاضلة على ضوء عدد من 
العناصر ممثلة في التدريب والمؤهل العلمي 

وتقويم الأداء الوظيفي، والأقدمية، ولكل 
عنصر نقاط معينة يتم على أساسها 

المفاضلة بين الموظفين.
وجميع العناصر السابقة ما عدا (المؤهل 

العلمي) وإن كان في بعض الأحيان 
يتم إعطاء فرصة  الابتعاث الخارجي 

للمقربين من المدير للحصول على مؤهل 
أعلى أو منح تسهيلات لهم للحصول على 
المؤهل المطلوب، أما باقي العناصر فهي 

تخضع للأسف الشديد للتقدير الشخصي 
للمدير أو الرئيس الإداري، بالرغم من 

وجود لوائح تنظيمية لها، منها على سبيل 
المثال لائحة التدريب، ولائحة تقويم الأداء 

الوظيفي.
فنظراً لعدم وجود شفافية في الترشيح 
للدورات التدريبية ناهيك عن عدم وجود 

خطة حقيقية للاحتياجات التدريبية، 
وغالبية الموظفين ليس لهم علم بالبرامج 

التدريبية الموجودة في الأساس، فإن 
الدورات تكون في الغالب للمقربين 
والخاضعين للمدير أو الرئيس، أما 

التقويم الوظيفي لأداء الموظف فهو يعتمد 
على التقدير الشخصي ومدى رضا المدير 

عن الموظف وكثيراً ما يتم التلاعب به.
ثالثاً/ في بعض الجهات الحكومية ومن 

حسن نية أو بسبب ضعف الإدارة فإن 
اعتبارات الترقية بالنسبة للمراتب العاشرة 

فما دون تكون على أساس الأقدمية 
فقط الأمر الذي يؤدي إلى قتل الحافز 

لدى الموظفين وتجاهل عنصري الجدارة 
والكفاءة بين الموظفين.

رابعاً/ بالنسبة للترقية للمراتب من 
الحادية عشر إلى الثالثة عشر، فهذه 
المراتب تعتبر من الوظائف القيادية 

الوسطى، وحسب مواد اللائحة فإن الوزير 
المختص أو رئيس المصلحة المستقلة يقوم 

بتشكيل لجنة موقتة يختارها من كبار 
الموظفين كلما دعت الحاجة إلى شغل أي 
من الوظائف الشاغرة المعتمدة في المراتب 

(١١، ١٢، ١٣)، ويعد فريق العمل تقريراً 

بذلك يتم عرضه على الوزير المختص 
لاختيار من يراه من المرشحين.

ويرى بعض الباحثين أن من سلبيات 
هذه السياسة أنها "لم تحدد آلية المفاضلة 

بين المرشحين".. فإذا "كان معظم 
المرشحين حاصلين على درجة ممتاز في 

آخر سنتين فمن هو الأفضل؟".
بالإضافة إلى ما سبق، فإن نظم 

الترقيات بشكل عام وإن كانت ترتكز 
على مبدأ الجدارة نظرياً إلا أنها تتجاهل 

مدى أهلية الموظف المرشح للترقية لشغل 
الوظيفة القيادية، فوفقاً لمبدأ "بيتر" 

في الإدارة، فإن للتقادم الزمني أثرا على 
تناقص كفاءة القيادين.

 فحسب رأي "لورنس بيتر" هناك "فئة 
من الموظفين يبدؤون حياتهم الوظيفية 
بكفاءة عالية، ولكن مع تقدمهم في سلم 

الترقيات وصعودهم لوظائف جديدة 
يجدون أنفسهم وفي وقت من الأوقات، 
أنهم لم يحافظوا على ذلك المستوى من 
الكفاءة والتميز"، ويرى أيضاً أن مثل 

هذه الترقيات "بمثابة الفخ الذي يعجل 
بوصول الموظفين الأكفاء إلى ختامهم 

الوظيفي"، وهذا بسبب "القفز وحرق 
المراحل وحرصهم على تولي وظائف عليا 

قبل أن يؤهلوا أنفسهم إليها أو تكتمل 
وتنضج خبراتهم عبر التدرج الطبيعي 

للتقنيات".
ومبدأ "بيتر" في الحقيقة يفسر لنا واقع 
بعض ممن يصلون للوظائف القيادية عن 

طريق العلاقات والوساطات، وفي بعض 
الجهات الحكومية تضيق ذرعاً بأمثال 

هؤلاء الموظفين فتضطر إلى ترقيتهم إلى 
مناصب أعلى للأسف الشديد.

لاشك أن الترقية تعد هدفاً وحافزاً 
رئيساً لمعظم الموظفين كما ذكرت آنفاً، 
وواقع بعض الجهات الحكومية يشير 

إلى كثرة محدودي ومعدومي الكفاءة في 
المناصب القيادية، الذين يحرصون على 

البقاء في مواقعهم ويخافون من المستقبل 
الذي ينتظرهم الأمر الذي يستلزم النظر 

في التوسع في المسابقات الوظيفية وإجراء 
اختبارات علنية للموظفين سواء من داخل 

الجهة أو خارجها، مع إلزام الجهات 
بسجل الإنجازات الوظيفي عند تقويم 

الأداء والشفافية في التعامل مع الموظفين. 

سطام المقرن
متخصص في الإدارة والمحاسبة

sattam.m@alwatan.com.sa

تتمتع ألمانيا بأوثق العلاقات مع روسيا، أكثر من بقية دول 
الاتحاد الأوروبي، ولذلك فهي الخاسرة الأولى في المواجهة 

بين روسيا والغرب. إضافة إلى اعتمادها على الغاز الروسي، 
الذي حد من خياراتها في معالجة الأزمة

الكثير عندما يسمع قصص الاعتداء على 
المرأة، أول ما يخطر على بال المستمع أن 
المرأة هي من تسببت بذلك لأنها بطريقة 

أو بأخرى حرضت المعتدي، إما بإثارة 
غرائزه، أو بالخروج عن طوع الرجل 

الذي كان ولا بد أن يؤدبها! المؤسف حقا 
أنه في حالات الاعتداء، دائما ما تعُد المرأة 
هي المذنبة.. وكل ينصب نفسه القاضي 

والجلاد ويحكم بأنها تستحق، ومن يقوم 
بالاعتداء.. لا يقوم سوى بواجبه!

 هل هذا عندنا فقط؟ لقد قرأت عن 
الكثير من الحالات في الغرب فوجدت أن 

الكثير ممن تعرضن للاعتداء في وسط 
الشارع وفي وضح النهار، لم يقم أحد 

بمساعدتهن وكأن الأمر لا يعنيهم! 
عادت إحدى السيدات في سيدني 

أستراليا من عملها، وقبل أن تغير 
ملابسها كي تقابل زميلاتها في مطعم 

على وجبة العشاء، قررت أن تقوم 
بتمرين من خلال جولة قصيرة على 

الأقدام حول المنزل لتعود بعدها وتتجهز 
للخروج ثانية، وهي في طريقها سمعت 

صوتا وكأنه صراخ، لم تلتفت لأن 
الشارع كان مزدحما وأكملت طريقها، 
وحين رفعت رأسها وجدت أن أحدهم 

متجها صوبها وبيده زجاجة، أول ردة 
فعل لها كانت أنها وضعت يدها على 

وجهها لتحميه من الاعتداء، وبعد تلقيها 
الضربة الأولى أخذت بالصراخ وطلب 

النجدة من المارة، ولكن لم يلتفت إليها 
أحد، بل إنها سارعت إلى أحدهم لينقذها، 
لكنه بدوره ابتعد أيضا وتركها لمصيرها! 
واستمر الاعتداء إلى أن حضرت الشرطة 

وأمسكت بالمعتدي، الذي تم القبض عليه 
وخرج بكفالة ليعود في يوم المحكمة، 

وهي تحمل إلى سيارة الإسعاف سألت 
الرجل الذي هرب منها، والذي عاد ليقف 

ويتفرج، لماذا لم يساعدها، أخبرها بأنه 
ظن أن المعتدي كان "رجلها"! إن هذه 

ليست سوى قصة واحدة من الكثير 
غيرها، حيث تعرضت النسوة عندهم 

للاعتداء وفي وسط الزحام ولم يقم أحد 
بالاقتراب أو المساعدة، إلى هنا ويمكن 
أن أقول بنفسي، ونفسي هنا عنصرية 

بالنسبة للعرب والنخوة عند العرب، إنه 
الغرب.. عالم كل يخاف فيه على نفسه 
من الاعتداء، إن هو اقترب أو ساعد في 

مثل هذه الحالات، ولكن أن تحدث مثل 
هذه الحالات عندنا وفي شارع مزدحم، 

ولا يقترب أحد ليساعد.. هنا الطامة 
الكبرى!

لم تكن المرة الأولى التي أسمع فيها 
بأن امرأة تعرضت إلى اعتداء بشكل أو 

بآخر وفي وضح النهار، أعرف واحدة 
كانت عائدة من سوق قريب من منزلها 

مع قريباتها، أوقفتهن سيارة الهيئة، 
وطلبت منهن أن يركبن السيارة.. هنا 

طبعا رفضت النسوة، وحين شعرن 
بالخطر أخذن يصرخن بكل ما أوتين من 

قوة، فهرع الرجال إلى السيارة تاركين 

خلفهم من أصابهن الهلع وفي حالة يرثى 
لها من الذعر والتشتت، ليس هذا فقط 
فلقد ترك ذلك في أنفسهن شعورا بعدم 
الأمان والخوف من الذهاب مرة أخرى 

إلى السوق القريب سيرا على الأقدام! 
كانت هذه القصة منذ سنوات، والذي 

أعرفه أن الكثير تغير من القوانين التي 
سنت من قبل الهيئة نفسها من أجل عدم 

التعرض للنسوة في الشارع أو التعدي 
على حقوقهن بأي شكل من الأشكال، 

ولكن أن أسمع أن القصة قد حدثت ثانية 
لفتاة في عمر الزهور خرجت للسوق 

القريب من منزل قريب لها مع زوجته 
وابنته، وليس هذا فقط، بل تعرضن 

للضرب والإهانة لأنهن رفضن الانصياع 
لأوامر بضعة رجال طوقوهن وطلبوا 

منهن الأوراق الثبوتية، وحين ردت عليهم 
إحداهن بالرفض وطالبتهم بتعريف 

أنفسهم، عدّوا ذلك تطاولا وتم الاعتداء 
عليهن بالضرب.. في وضح النهار وأمام 
المارة.. ودون أن يتدخل أحد لنجدتهن!

هل ماتت النخوة؟! هل بتنا نخاف 
أن نتدخل كي لا يتم الاتهام بأننا كنا 
معهن، وهل الأمر بات بهذه السهولة 

بحيث يجد المرء نفسه متهما لمجرد أنه 
قرر التدخل وإيقاف الاعتداء؟! هذه المرة 
وقع الاعتداء على من لم يصمتن ورفعن 
قضية ضد من اعتدى عليهن، والمحزن 

حقا أن القضية أخذت تقريبا ستة أشهر 
كي تصل المحكمة، فلقد ظلت حبيسة 

الأدراج ما بين المدعي العام والهيئة! 
المهم أنها وصلت المحكمة وسوف يأخذ 

بإذن الله العدل مجراه، ولكن من سيعيد 
الأمن والأمان لنفوسهن، من سيرد لهن 

كرامتهن التي تبعثرت على أرصفة 
الطريق وأمام المارة؟ وهؤلاء المارة.. 

هؤلاء المارة! كيف يقفون بعيدا ويكتفون 
بالمشاهدة وهناك من يضربن أمام 

أعينهم.. أين النخوة، أين المروءة، أين 
الرجولة في شوارب وذقون أقل ما يمكن 

وصفها بأنها زينة لا أكثر ولا أقل!
هذه الحادثة لن تمر بإذن الله دون 
أن يتم الحكم لهن، لأن قضيتهن قوية 

والأدلة في صالحهن، ولأن من وقع عليهن 
الاعتداء من أسرة وقفت معهن وبكل 

قوة، ومستمرة في تقديم الدعم إلى آخر 
لحظة، ولكن ماذا عن غيرهن من النسوة 

الضعيفات اللائي يتعرضن لمثل هذه 
الحالات ولا يتم التبليغ خوفا من كلام 
الناس.. خوفا على السمعة.. خوفا مما 

قد يجر عليهن الأمر من انتقام المعتدي 
ومن يقف معه! والأهم من ذلك كله، 

ماذا عن المارة أو الشهود الذين يفضلون 
التجمع والتصوير على التدخل ورفع 
الأذى عن فتاة، عن امرأة، عن نسوة.. 

عن من يدعين بأنهن "الأم والأخت 
والزوجة والابنة والخالة والعمة"! وهنا 

لا يحضرني سوى كلمات سمعتها تردد 
يوما: "ماتت قلوب الناس ماتت بنا 

النخوة"! 

 هل ماتت 
بنا النخوة؟! 

أكاديمية في جامعة الملك عبدالعزيز

maydkhiel@alwatan.com.sa 

ميسون الدخيل

للتواصل أرسل SMS إلى: ٨١٥١٣٩ جوال ٦١٥٦٦٥ موبايلي – ٧١٦٢٦٢ زين بها رقم ١٣٥ ثم 
مسافة  ثم رسالتك 

محلل اقتصادي وسياسي

aluwaisheg@alwatan.com.sa

للتواصل أرسل SMS إلى: ٨١٥١٣٩ جوال ٦١٥٦٦٥ موبايلي – ٧١٦٢٦٢ زين بها رقم ١٤٠ ثم 
مسافة  ثم رسالتك 

قينان الغامدي

Tariqe@alwatan.com.sa
 Tariqe@alwatan.com.sa

كلاكيتيات

   لم تكن مجرد ساعات قليلة قضيتها في حفل 
تخرج الدفعة التاسعة، "٤٧٠٠" طالبة من 

مختلف كليات جامعة جازان، والدفعة الأولى 
من خريجات كلية الطب "٥٢ خريجة"، بل 

قضيتها وسط خلية عمل يحركهم الإخلاص 
والتفاني لتنمية الإنسان الجازاني، ليس 

فقط أكاديميا، بل صحيا وثقافيا واجتماعيا 
وإنسانيا، فمنذ استقبالي للدعوة الكريمة 

لحضور الحفل، المقام على شرف الأميرة عادلة 
بنت عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود، الذي 

لم أشهد حفلا مثله في الجامعات السعودية 
من قبل، وليست شهادتي وحدي، بل معظم 
الحاضرات ومنهن العزيزة الدكتورة لطيفة 

الشعلان عضو مجلس الشورى، وقد كنت 
أشعر بالجميع يعمل بفرح تلك اللحظة، 

بداية من مدير الجامعة معالي الدكتور محمد 
آل هيازع، إلى المسؤولين كافة، إلى الموظفين 
رجالا ونساء، كل في مجاله وتخصصه، وفي 

إتقان واحترام وفق معايير التنظيمات الدولية 
للاحتفالات الرسمية، مما جعلني أنبهر، 
فلم أعتد ذلك داخليا نتيجة ضعف العديد 

من الجهات لدينا في تنظيم هكذا مناسبات، 
لقد كان فريق عمل متوائما، لا تشعر فيه 

بغرور أحدهم بمنصبه أو شيفونيته بدرجته 
العلمية العليا على من هو أقل منه، كانوا 
يزفون خريجاتهم من بنات جازان بحب، 
وبعد مشاهدتي لذلك كله لم أستغرب أبدا 

أن تنهض جامعة جازان بهذه السرعة، رغم 
سنواتها القليلة في مخرجاتها التعليمية داخليا 

وخارجيا. 
ربما كثيرون لا يعرفون قيمة هذه الفرحة 
الكبيرة، التي اعتمرت القلب لدى منسوبي 

الجامعة ومنسوباتها بجوار الأهالي في منطقة 
جازان، بتخريج الطبيبات والصيدليات، ومن 

مختلف التخصصات والكليات. كيف لا! 
وهم يشهدون انتهاء تلك المعاناة التي جعلت 

الكثيرات من بنات المنطقة قبل وجود هذه 
الجامعة يستسلمن لفقر أسرهن والبقاء في 
قرى نائية، لسوء المواصلات، مما يحرمهن 

من إكمال تعلميهن في إحدى الجامعات بالمدن 
الكبرى، التي كانت بمثابة الحلم لدى الكثيرات 

من بنات محافظات جازان، لكن اليوم الدراسة 
لا تتوقف فقط عند حدود بوابة جامعة جازان 

وكلياتها، بل إنها تبتعث طلابها وطالباتها 
لدرجة البكالوريوس في دورات تدريبية ولغوية 

شهرية علمية إلى خارج المملكة مجانا، فأي 
الجامعات السعودية تفعل ذلك؟! بجانب 

مبتعثيها للماجستير والدكتوراه، وأيضا تعمل 
على مشاريع تنموية في المنطقة، إذ افتتحت 

مئة وعشرين عيادة أسنان، أراحت أهالي 
المنطقة من مشقة السفر والمواعيد الطويلة في 

مستشفيات تبعد عنهم مئات الكيلو مترات، 
بجانب بناء فندق استثماري للجامعة، يفتح 
مجالا أوسع لفرص العمل، وتنفيذ مشاريع 
أخرى أكاديمية وتنموية تحت التنفيذ تخدم 

أهالي المنطقة، وكل هذا بميزانية تقُدر بمليار 
وسبعمئة وواحد وسبعين مليونا وخمسمئة 

وتسعة وثلاثين ألف ريال، اعتمدت لعام ٢٠١٣، 
وهذا العام مليار وثمانمئة وواحد وخمسون 

مليونا ومئة وستون ألف ريال، وحين تقارنها 
بميزانيات جامعات أخرى تتجاوز تسعة 

مليارات وخمسة مليارات، ولا تجد لها أثرا على 
تنمية مناطقها، بل تؤدي إلى تخلفها وتراجعها 

تنمويا وفكريا فيما نقرؤه عنها بالصحف. 
تعرف جيدا أن الفرق لا تصنعه سوى العقول 

الوطنية المستنيرة، وأن مشاريع التنمية لا 
تحتاج إلى أرقام ضخمة من المليارات، بل إلى 

عقول أمينة قادرة على إدارة ذلك المال، ولو كان 
مليار ريال وبضعة ملايين بجانبها. 

 جامعة جازان.. حكاية 
مليار ريال 

حليمة مظفر

للتواصل أرسل SMS إلى: ٨١٥١٣٩ جوال 
٦١٥٦٦٥ موبايلي – ٧١٦٢٦٢ زين بها رقم 

١٦١ ثم مسافة  ثم رسالتك 
halema@alwatan.com.sa



 منذ زمن طويل وأنا أتابع بعض 

المشايخ المحبين للظهور الإعلامي، 
فأجدهم لا يجدون مناسبة إلا 

ويستغلونها من أجل إشباع رغبتهم في 
الظهور، فتجدهم يدعون للجهاد وهم 
ليسوا من أهل الجهاد، وتجدهم تارة 

أخرى من أجمل مصايف العالم يدعون 
شباب الأمة للغضب والثورة من أجل 

نصرة سورية وهواتفهم المحمولة مليئة 
برسائل الاطمئنان على أبنائهم المبتعثين 

في أرقى جامعات فرنسا وأميركا 
وبريطانيا وكندا وأستراليا، ويكفرون 
المخالفين لأفكارهم ويجيشون عليهم 

أتباعهم بحجة الدفاع عن الدين، والدين 
بريء من تأجيجهم وإثارتهم للفتن.

كنت أتساءل - وما زلت - لماذا 
تمنحهم القنوات صدارة برامجها بينما 
هناك علماء لديهم من العلم ما يكشف 
لنا جهل هؤلاء، ولديهم من الحكمة ما 
يبين لنا سذاجتهم، ولديهم من الحق 

ما يبين لنا الباطل الذي ألبسوه بالحق، 
والحق الذي ألبسوه بالباطل؟!

من أخطر ما نمر به الآن هو تقديس 
البعض لأنصاف المشايخ، فتجد أغلبية 
أتباعهم يقدسون أقوالهم دون سؤال، 

ويحاربون من أجلهم كل مخالف 
لأفكارهم، وتغلب عاطفتهم على العقل 

والمنطق، ويتجاهلون حقهم في التحري 

والبحث والاعتراض؛ وكأن ما قاله من 
يدعون أنهم علماء الأمة قرآن مُنزل من 

عند الله لا نقاش فيه ولا تأويل.
في فجر الخميس الماضي ١٣ مارس 

٢٠١٤ رحل بهدوء الكبار إلى مثواه 
الأخير الشيخ العلامة زيد المدخلي في 

مستشفى الملك فهد المركزي بجازان، 
ووري جثمانه الثرى في يوم الجمعة 

١٤ مارس ٢٠١٤ في محافظة صامطة. 
رحل رحمه الله دون أن يؤجج يوماً 

فتنة ودون أن يلبس حقاً بباطل، ودون 
أن يخذل طلابه ومحبيه بأن يغلف لهم 

أهدافا سياسية أو شخصية بغلاف 
الدين، بل كان رحمه الله ومنذ بدايته 

في طلب العلم متواضعاً لعلمائه، وازداد 
تواضعاً لطلابه حينما بلغ به العلم 

مبلغه.
قضى الشيخ زيد المدخلي من 

عمره ما يزيد عن ٦٠ عاماً في طلب 
العلم والتعليم، حتى أصبح أحد من 

لقنوه العلم في صغره يحضر دروسه 
ومحاضراته ليستفيد ويتعلم منه.

رغم شظف العيش في عام ١٣٦٠ إلا 
أن الشيخ زيد رحمه الله كان حريصاً 

على العلم، فبدأ في طلب العلم من قريته 
"الركوبة" ثم التحق بمدرسة صامطة، 
وفي عام ١٣٦٨ التحق بالشيخ "حافظ 

الحكمي" في محافظة "بيش" وقرأ 

عليه مع مجموعة من الطلاب المغتربين، 
ومن ثم عاد للالتحاق بالمعهد العلمي في 
"صامطة" حتى تخرج فيه عام ١٣٨٠، 
ولم يتوان عن السفر للدراسة في جامعة 
محمد بن سعود الإسلامية رغم صعوبة 

السفر والغربة في ذلك الحين حتى 
تخرج في الجامعة عام ١٣٨٤، وعاد 

ليعمل معلما في المعهد العلمي بصامطة 
حتى تقاعد في عام ١٤١٧، وذهب يعمل 
في صومعته بهدوء ووقار وحكمة، زاهداً 

في بريق الإعلام الذي أغرى بعض من 
نراهم الآن يتسيدون شاشات القنوات 

الفضائية، فأنشأ مكتبة تحتوي على ما 
يزيد من ٤٠٠٠ كتاب أتاحها لطلابه 

الذين يأتون إليه من كل مكان، وجدول 
محاضراته ودروسه في شتى العلوم 

الشرعية، ويقضي ما تبقى من الوقت في 

تأليف الكتب الدينية حتى طبعت له ٥ 
كتب تعتبر من أهم الكتب في مجال علم 

الشريعة.
رغم كل ما توفر للشيخ زيد المدخلي 
"رحمه الله" من مكانة واحترام وحب 
طلابه له والعدد الكبير من الحريصين 

على تتبع علمه ومحاضراته ودروسه؛ إلا 

أنه لم يدعهم يوماً لشيء لم يأت بمثله، 
ولم يبحث عن برامج فضائية يحاول 

من خلالها إضفاء المزيد من الشهرة أو 
البريق على نفسه، ولم يستغل علمه من 

أجل تصنيفات فكرية ضد أخرى بل 
كان يعمل بصمت من أجل الحق، يبحث 

عن مكامن الفتنة ويخمدها. 
أتفق مع الكثير ممن يقولون إن 

بعض أهل العلم لا يملكون مقومات 
الظهور الإعلامي والحديث أمام 

الكاميرات الذي أصبح علماً بحد ذاته؛ 
إلا أنهم رغم فقرهم بأساسيات الإعلام 

المرئي أثرى بكثير في العلم والحكمة 
والوقار من أشباه العلماء الذين لا نجد 

قناة فضائية إلا وقد أشبعونا من خلالها 
بإثارة الرأي العام ضد من يخالفونهم 

في توجهاتهم الفكرية، وأشبعونا 
بدعوات الجهاد التي لا يلبونها، وأجزم 
بأن التصنيفات الفكرية التي نراها في 
مجتمعنا الآن ما هي إلا نتاج تضليلهم 

وإثارتهم لنقاط الخلاف قبل إبداء 
محاسن ومكامن الاتفاق.

وفاة العلماء الحقيقيين كأمثال الشيخ 
"زيد المدخلي" - رحمه الله - يترك 
مساحة كبيرة لأشباه العلماء الذين 

يتخذهم الناس قدوة فيتبعونهم بجهالة 
حتى يهلكوا.

قيل لسعيد بن جبير: ما علامة هلاك 
الناس قال إذا هلك علماؤهم.

وتصديق ذلك ما رواه البخاري 
ومسلم في صحيحيهما عن عبدالله بن 
عمرو بن العاص عن النبي صلى الله 

عليه وسلم أنه قال: "إن الله لا يقبض 
العلم انتزاعاً ينتزعه من العباد، ولكن 

يقبض العلم بقبض العلماء، حتى 
إذا لم يبق عالماً اتخذ الناس رؤوساً 

جهالاً، فسئلوا فأفتوا بغير علم فضلوا 
وأضلوا". 

   البيان المشترك الذي صدر بمناسبة زيارة ولي العهد  السعودية و"تشينديا" 
نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع صاحب 

السمو الملكي الأمير سلمان بن عبدالعزيز، لجمهورية 
الصين الشعبية، جاء بلغة خضراء أخوية، تستند على 
العلاقة المتينة بين البلدين، وتؤكد على عمق العلاقات 

السعودية-الصينية، وتبحث سبل تطوير علاقات 
الصداقة الاستراتيجية، والتفاهم حول القضايا 
الإقليمية ذات الاهتمام المشترك، ذكر البيان "أن 

الدولتين توصلتا إلى التوافق في الرؤى".
زيارة الأمير سلمان لبلد كالصين، وفي هذا التوقيت، 
تعد نجاحا من الدرجة الأولى في فتح باب الخيارات 

الاقتصادية المناسبة للمملكة، ففي المقام الأول تعزز 
الزيارة ما بدأه خادم الحرمين الشريفين في زيارته 

للصين عام ٢٠٠٦ حول التعاون الثنائي في مجالات 
الاقتصاد والتجارة والمعادن والاستثمار ومجالات البنية 

التحتية بما فيها السكك الحديدية، إضافة إلى مجالات 
العلوم والتكنولوجيا، وهذا ليس مستغربا أو مستحدثا، 

فالعلاقات الدبلوماسية بين البلدين بدأت قبل أكثر من 
٢٤ عاما، ونتج عنها الكثير من النجاحات الاقتصادية 

على مستوى البلدين.
  حققت المملكة المركز الأول بين الدول العربية في قيمة 
التبادل التجاري مع الصين، إذ وصل إلى ٧٥ مليار دولار 
أميركي سنوياً، ومن المتوقع أن يفوق ١٢٠ مليار دولار 

بعد ٥ سنوات، ليصب الميزان التجاري بين البلدين في 
صالح المملكة بنسبة ٧٠٪. كما تتربع المملكة على 

المرتبة الأولى بين دول العالم في تصدير النفط إلى الصين 
بواقع ٢١٪ من واردات الصين كافة من النفط الخام، 
لترتفع هذه النسبة إلى ٣٠٪ بعد ٣ أعوام، مما يوضح 

عمق العلاقات الاقتصادية بين المملكة والصين.
أيضا البيان المشترك الذي صدر أشار إلى الدور الإيجابي 

الذي قامت به المملكة في دفع المفاوضات بين مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية والصين، بشأن إقامة 

منطقة التجارة الحرة بينهما، وهذا يحقق علاقة 
تضامنية بين الرياض وبكين.

لم تشكل المواقف السياسية المختلفة حول القضايا 
العالمية الراهنة عائقا للسعوديين والصينيين خلال 

زيارة الأمير سلمان، بل كانت مدخلا لتفاهم كلا 
الطرفين على أهمية تحقيق سلام عادل وشامل في 

منطقة الشرق الأوسط بشكل عام وسورية بشكل 
خاص، إذ أكدا على ضرورة تسوية سياسية سلمية 
عاجلة للأزمة السورية، تطبيقا لبيان جنيف حول 
إنشاء هيئة حكومة انتقالية بصلاحيات تنفيذية 

كاملة.
أخيرا، الصين بلد خط اسمه في الصفحة الأولى اقتصاديا 

على مستوى العالم، وتوثيق العلاقة الاقتصادية معه 
يعد نجاحا ومن الدرجة الأولى. 

 زيارة ولي العهد للصين.. 
نجاح على الأصعدة كافة 

 الشيخ "زيد المدخلي" ومشايخ القنوات الفضائية 

تصدر عن مؤسسة عسير للصحافة والنشر

اليوم ستتربع الصين على عرش قائمة الدول العظمى 
كأكبر اقتصاد عالمي عرفه التاريخ، تليها أميركا ثم 

الهند في المرتبة الثالثة. التقرير الرسمي الأخير الصادر 
في نهاية العام الماضي عن مؤسسة "يورومونيتر 

إنترناشيونال"، أكد على أن المارد الصيني سيصبح 
أكبر اقتصاد في العالم بحلول ٢٠٢٢، وبناتج محلي 
إجمالي يفوق ٢٨ تريليون دولار. كما توقع التقرير 

أن الناتج المحلي الإجمالي في أميركا سيتراجع للمرتبة 
الثانية ليسجل ٢٢ تريليون دولار، بينما تقفز الهند 
للمرتبة الثالثة بقيمة ١٠ تريليونات، وتليها اليابان 

بقيمة ٦ تريليونات، ثم روسيا وألمانيا والبرازيل 
وبريطانيا وفرنسا وأخيراً المكسيك.

في شهر يوليو القادم سيفاجأ العالم بتقرير 
منظمة التجارة العالمية نصف السنوي، الذي يتوقع 

تحقيق "تشينديا" مكاسب صافية ضخمة في التجارة 
الخارجية على حساب أميركا وأوروبا واليابان خلال 

العام الجاري. فبعد أن كانت صادرات "تشينديا" 
لا تتعدى المركز الخامس بين الدول قبل انضمامها 
للمنظمة في عام ٢٠١١، تحتل الصين والهند خلال 
العام الجاري المركز الأول في الصادرات والواردات 

معاً، وذلك لأول مرة في تاريخ النظام التجاري العالمي.
خلال العقد الماضي أبدعت "تشينديا" داخلياً 

وخارجياً في توظيف جهودها واستثمار عقول 
أجيالها في توجيه دفة النظام التجاري العالمي 

لصالحها. نجحت الصين والهند في تخفيض نسبة 
الفقر بين صفوف مجتمعاتها من ٧٣٪ إلى ٣٢٪، 

وقفزت قيمة صادراتها العالمية بنسبة ٢١٪ سنوياً 
بينما حققت استثماراتها المباشرة أعلى المستويات 

في العالم، لتساهم في إيجاد ١٠٠ مليون وظيفة عمل 
جديدة لمواطنيها وتجهيز ١٠٠ مليون وظيفة أخرى 

لاستقطاب خريجي الجامعات في العقد القادم. 
كما أنشأت "تشينديا" خلال العقد الماضي ٨٦٥ 

مجمعاً صناعياً متكاملاً، وفتحت ٢١٢ جامعة علمية 
و٢٤٠٠ معهد صناعي، وأسست أعظم المشاريع 

الزراعية التي عرفها التاريخ. 
بين ليلة وضحاها أصبحت أسواق "تشينديا" 

مرتعاً خصباً للشركات العالمية، ومركزاً واعداً لصناعة 
الطائرات والسيارات والأجهزة والمعدات والقاطرات 
والمنسوجات والملابس وتقنية المعلومات. وجاء ذلك 

بعد إعلان الصين والهند أن حجم تبادلهما التجاري 
السنوي مع دول العالم تخطى لأول مرة عتبة ٤ 

تريليونات دولار في عام ٢٠١٣، مؤكدة أن "تشينديا" 
باتت القوة التجارية الأولى في العالم، ليصبح الاتحاد 

الأوروبي الشريك التجاري الأول لها، تليه الولايات 
المتحدة ودول مجموعة آسيان وهونغ كونغ واليابان.
هذه الإحصائيات تتزامن مع تقرير صندوق النقد 
الدولي الذي أكد أن الاقتصاد العالمي سيشهد تغيرات 

غير مسبوقة خلال العقدين المقبلين، لتفقد الدول 
المتقدمة مكانتها وتحل محلها دول ناشئة من آسيا 

ودول الخليج العربية، حيث من المتوقع أن تبقى 
السعودية أكبر اقتصاد في الشرق الأوسط، ليتضاعف 

ناتجها المحلى الإجمالي من مستواه الحالي عند ٧١٨ 
مليار دولار أميركي في ٢٠١٣ إلى ١,٥ تريليون 

دولار بحلول ٢٠٢٨. وتوقع التقرير أيضاً أن تحتل 
السعودية المركز الـ١٧ في قائمة أكبر الاقتصادات 

في العالم بحلول ٢٠١٨ نتيجة النمو المتسارع الذي 
تشهده المملكة.

نجاح الاتفاقات التجارية والاقتصادية الموقعة 
بين المملكة و"تشينديا" يؤدي إلى تحقيق المراكز 
المتقدمة لهذه الدول الناشئة في النظام التجاري 

العالمي، ويحقق أهدافها جميعاً في اكتساح أسواق دول 
المعمورة نتيجة لامتلاك المملكة المزايا النسبية الفريدة 

في الطاقة والصناعة، المترابطة مع مهارة "تشينديا" 
في تحديد أهدافها التنموية وتسخير مزاياها التنافسية 

لتحييد عشوائية العولمة. 
أسطورة نجاح المملكة إلى جانب "تشينديا" في 

عصر العولمة تمنحنا فرصة نادرة لصعودنا إلى 
مصاف دول العالم الأول. 
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متخصص في الشأن الاقتصادي 

والسياسي

fawazalamy@alwatan.com.sa

فواز العلمي

تقرير صندوق النقد الدولي أكد أن الاقتصاد العالمي سيشهد تغيرات غير مسبوقة خلال العقدين المقبلين، لتفقد الدول 
المتقدمة مكانتها وتحل محلها دول ناشئة، حيث من المتوقع أن تبقى السعودية أكبر اقتصاد في الشرق الأوسط

 في الأسابيع القليلة الماضية أبرمت السعودية أفضل 
عقود شراكاتها الاستراتيجية مع أكبر دول العالم 

كثافة للسكان وأكثرها استيراداً للنفط وأفضلها نمواً 
في الاقتصاد وأعظمها ثقلاً في النظام التجاري العالمي، 

الصين والهند، اللتين يطلق عليهما اليوم اسم "تشينديا" 
المشتق من مجموع الأحرف الأولى لاسمي هاتين الدولتين 

باللغة الإنجليزية.
وهذا ليس مستغرباً، فخلال العام الماضي حققت 

المملكة المركز الأول بين الدول العربية في قيمة التبادل 
التجاري مع الصين الذي وصل سنوياً إلى ٧٥ مليار 

دولار أميركي، ومن المتوقع أن يفوق الـ١٢٠ مليار دولار 
بعد ٥ سنوات، ليصب الميزان التجاري بين البلدين في 

صالح المملكة بنسبة ٧٠٪. كما تتربع المملكة على المرتبة 
الأولى بين دول العالم في تصدير النفط إلى الصين بواقع 
٢١٪ من كافة واردات الصين من النفط الخام، لترتفع 

هذه النسبة إلى ٣٠٪ بعد ٣ أعوام، مما يؤكد على قوة 
مركز المملكة التجاري وعلاقتها الاقتصادية مع الصين.

ولا تقل الهند مرتبة عن الصين بالنسبة للعلاقات 
السعودية التجارية المتميزة. فالمملكة تعتبر اليوم 
الشريك التجاري الرابع للهند بين دول العالم، إذ 

تجاوزت قيمة التبادل التجاري بين البلدين في العام 
الماضي مبلغ ٤٥ مليار دولار أميركي، لتحتل المملكة 

المركز الـ١٢ ضمن أكبر مستورد في العالم للصادرات 
الهندية، والمرتبة الـ٥ ضمن أكبر الدول الُمصَدِّرة 

للهند، والمركز الـ٤ ضمن أكبر مستورد للعمالة الفنية 
الهندية التي فاقت مليوني عامل في العام الجاري. وفي 
تقريرها الاقتصادي الصادر في ٣٠ مايو ٢٠١٣، أكدت 

منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية أن الهند تفوقت 
على اليابان في العام الماضي وأصبحت تمتلك ثالث أكبر 
اقتصاد عالمي بعد الولايات المتحدة والصين من حيث 

القوة الشرائية. وأوضح التقرير أن القوة الشرائية 
الهندية قفزت بنسبة ٦٪ مقارنة باليابان.

قبل ٣ أعوام تجاوزت الصين غريمتها اليابان كثاني 
أغنى دولة في العالم بعد أميركا. وبعد ١٠ أعوام من 

فهد عريشي

رغم كل ما توفر للشيخ زيد المدخلي من مكانة واحترام، لم يبحث عن 
برامج فضائية يحاول من خلالها إضفاء المزيد من الشهرة أو البريق على 

نفسه، ولم يستغل علمه من أجل تصنيفات فكرية ضد أخرى بل كان 
يعمل بصمت من أجل الحق، يبحث عن مكامن الفتنة ويخمدها

مهتم بالشأن الاجتماعي

 faraeshi@alwatan.com.sa

للتواصل أرسل SMS إلى: ٨١٥١٣٩ جوال 
٦١٥٦٦٥ موبايلي – ٧١٦٢٦٢ زين بها رقم 

٢٧٩ ثم مسافة  ثم رسالتك 

للتواصل أرسل SMS إلى: ٨١٥١٣٩ 
جوال ٦١٥٦٦٥ موبايلي – ٧١٦٢٦٢ زين 
بها رقم ١٣٤ ثم مسافة  ثم رسالتك 

٩٢٠٠٠١٥٠٠

أبها : مدينة سلطان ـ ص. ب ١٥١٥٥

هاتف : ٠١٧٢٢٧٣٣٣٣   فاكس ٠١٧٢٢٧٣٧٥٦

رئيس التحرير

طلال بن حسن آل الشيخ
talal@alwatan.com.sa

نائبا رئيس التحرير

ماجد بن محمد البسام
albassam@alwatan.com.sa

عبدالعزيز بن عادل الشمري 
abdulaziz.a@alwatan.com.sa

مكتب الرياض الإقليمي

ص. ب ٦٩٠٠٩ الرياض ١١٥٤٧

هاتف ٠١١٤٦٤٠٤٩٤ فاكس ٠١١٤٦٦٥٠٧١

riyadh@alwatan.com.sa

مكتب جدة الإقليمي

ص. ب ٥٣٣٥٠ جدة ٢١٥٨٣

هاتف ٠١٢٦٥٢٢٠٢٠    فاكس ٠١٢٦٥٠٣٥١٧

jeddah@alwatan.com.sa

مكتب الدمام الإقليمي

ص. ب ٧٧٠٩ الدمام ٣١٤٧٢

هاتف: ٠١٣٨٤٤٦٣٦٣   فاكس ٠١٣٨١٥٥٣٢٦

dammam@alwatan.com.sa

رقم موحد لتواصلكم
استفسارات ـ  اشتراكات ـ اقتراحات
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äÉæÑ∏d Iƒ∏≤H á«fÉãdG á£°SƒàŸGh ß«ØëàdG ™ª› π«gCÉJ á«∏ªY

å∏ãŸÉH (O) áÄa IGƒîŸG á¶aÉëÃ á«°VÉjQ ádÉ°U AÉ°ûfEG

 áª«b

á°übÉæŸG

500

500

500

2500

 ó```Yƒ``e ô```NBG

äGAÉ£©dG Ëó≤àd

`g1435/06/23

`g1435/06/23

`g1435/06/23

`g1435/06/23

º``bQ

 á°übÉæŸG

1435/12/¢T/ñ/Ω

1435/13/¢T/ñ/Ω

1435/14/¢T/ñ/Ω

1435/15/¢T/ñ/Ω

 íàa  óYƒe

∞`jQÉ¶ŸG

`g1435/06/24

`g1435/06/24

`g1435/06/24

`g1435/06/24

:á«dÉàdG äÉ°übÉæŸG øY äÉjÎ°ûŸG º°ùb IGƒîŸG á¶aÉëÃ º«∏©àdGh á«HÎdG IQGOEG ø∏©J

 Ω

1

2

3

4

IQƒ`æ`ŸG á`æ`jó`ŸG á`≤`£æe á`fÉ`eCG

á``°übÉæŸG º``°SG

IQƒæŸG áæjóŸÉH »LPƒ‰ Qƒ“ ¥ƒ°S AÉ°ûfEG

≥«≤©dG ájó∏H ¥É£æH äÉYhQõŸGh QÉé°TC’G áfÉ«°U ó≤Y

É¡d á©HÉàdG »MGƒ°†dGh IQƒæŸG áæjóŸÉH ∂æ°†dG ≈ª◊ πbÉædG ¢Vƒ©Ñ∏d á«dõæŸG áëaÉμŸG

πîædG ™Ñæ«H ´QGƒ°ûdG π«LCÉJ

™Ñæj á¶aÉëÃ ∫ƒ«°ùdG …QÉ› áfÉ«°U ´hô°ûe

á«bôjƒ°ùdG ájôb §°Sh Ú°ù–

 º`bQ

á`°übÉæŸG

1435   14336
1435   14381
1435   14383
1435   14395
1435   14449
1435   14498

 ô`©``°S

áî°ùædG

16^000

24^500

50^000

5^000

2^500

2^000

 ó``Yƒ`e ô``NBG

äGAÉ£©dG Ëó≤àd

`g1435 -06 -29

`g1435 -06 -20

`g1435 -06 -29

`g1435 -06 -20

`g1435 -07 -07

`g1435 -06 -29

í`à`a ó``Yƒ`e

∞``jQÉ`¶`ŸG

`g1435 -07 -01

`g1435 -06 -21

`g1435 -07 -01

`g1435 -06 -21

`g1435 -07 -08

`g1435 -07 -01
 áaô¨dG -∞«æ°üàdG -πNódGh IÉcõdG -…QÉéàdG πé°ùdG) ∫ƒ©ØŸG ájQÉ°S á«JƒÑãdG ¥GQhC’G áaÉc Ωó≤j -CG :¿CG ∫hÉ≤ŸG ≈∏Y -2   .»°ù«FôdG áfÉeC’G ≈æÑÃ äÉjÎ°ûŸG IQGOEG ¢Vhô©dG Ëó≤J ¿Éμe -1  
 ,´hô°ûŸG ∫ÉªYCG ∫É› ‘ kÉØæ°üe ¿ƒμj -ê    .∞jQÉ¶ŸG íàa ïjQÉJ øe kÉeƒj Ú©°ùJ øY π≤J ’ IóŸ ∫ƒ©ØŸG …QÉ°S ¢Vô©dG áª«b øe (�1) áÑ°ùæH »FGóàHG ¿Éª°V -Ü    .(IOƒ©°ùdG -äÉæ«eCÉàdG -ájQÉéàdG
  .´hô°ûŸG áª«b »£¨J »àdG áLQódGh ∫ÉéŸG ¢ùØf ‘ ¬©e øeÉ°†àŸG ∫hÉ≤ŸG ∞«æ°üJ ¿ƒμj ¿CG ´hô°ûª∏d á«dÉŸG Ohóë∏d ¬`Ø«æ°üJ áLQO á«£¨J Ωó©d ôNBG ∫hÉ≤e ™e øeÉ°†àdÉH ∫ƒNódG ¬àÑZQ ∫ÉM ‘h
 ∫ƒÑb ≈∏Y ‹ÉŸG ¢Vô©dG ∫ƒÑb ∞bƒàjh ,‹Ée ¢VôY ôNB’Gh »æa ¢VôY ÉªgóMCG ,Ú∏°üØæe Ú°VôY Ωó≤j -`g   .äÉbÉ£f èeÉfôH äÉÑ∏£àe ¬FÉØ«à°SÉH ó«ØJ πª©dG Öàμe øe IOÉ¡°T Ωó≤j -O
.É¡«∏Y IóbÉ©àŸG ™jQÉ°ûŸG ò`«ØæJ ‘ ô`ã©àdG Ωó`©H ¢Vô©dG ∫ƒÑb ∞bƒàj å«M á«æØdGh á«dÉŸG IQó≤dÉH áYƒØ°ûe iôNC’G á«eƒμ◊G äÉ¡÷Gh áfÉeC’G ‘ ∫ÉªYC’G á≤HÉ°S Ëó≤J -h .»æØdG ¢Vô©dG

:á«dÉàdG äÉ°übÉæŸG ìôW øY IQƒæŸG áæjóŸG áfÉeCG ø∏©J
 ™«H ¿Éμe

ï°ùædG

âfÎfE’G

âfÎfE’G

âfÎfE’G

âfÎfE’G

âfÎfE’G

âfÎfE’G

¢VÉ`jô`dG á`≤`£æe á`fÉ`eCG

ô``°SGhó`dG …OGh á`jó`∏H

á```°ùaÉæŸG º``°SG

¬cGƒØdGh QÉ°†ÿG ¥Gƒ°SCG π«gCÉJ IOÉYEG

 õjõ©dGóÑY ∂∏ŸG ´QÉ°ûd …ô°üÑdG Qƒ¶æŸG Ú°ü–

(≈dhCG á∏Môe)

 õjõ©dGóÑY ∂∏ŸG ´QÉ°ûd …ô°üÑdG Qƒ¶æŸG Ú°ü–

(á«fÉK á∏Môe)

 õjõ©dGóÑY ∂∏ŸG ´QÉ°ûd …ô°üÑdG Qƒ¶æŸG Ú°ü–

(áãdÉK á∏Môe)

ájó∏H äÉMÉ°S AÉ°ûfEG

á°UÉÿG äÉLÉ«àM’G …hòd ájó∏ÑdG äÉeóN ôjƒ£J

ÉgGôbh ô°SGhódG …OGƒH áªFÉb ´QGƒ°T IQÉfEG

 äÉ«dBGh äÉ©≤æà°ùŸG ΩOQh äÉjÉØædG øe ¢ü∏îàdG

äÉjÉØædG øe ¢ü∏îàdG

(á«fÉK á∏Môe) áæjóŸG õcôe ôjƒ£J

ô°SGhódG …OGh iôb ôjƒ£J

áæjóŸÉH …ôFGódG ≥jô£dG §HQ

(á«fÉK á∏Môe) ájó∏ÑdG ≈æÑe AÉ°ûfEG ∫Éªμà°SG

(á«fÉK á∏Môe) …QÉ°†M õcôe AÉ°ûfEG ∫Éªμà°SG

(á«fÉK á∏Môe) ä’ÉØàMG áMÉ°S AÉ°ûfEG ∫Éªμà°SG

á«FGƒ°û©dG AÉ«MC’G Öjò¡Jh §«£îJ

ΩÉ©dG ´QÉ°û∏d ±OGôŸG »YGQõdG ≥jô£dG ôjƒ£J

ó¡a ∂∏ŸG ≥jôW ôjƒ£J

…Q áμÑ°T AÉ°ûfEGh ájRGƒJQG QÉHBG ôØM

´QGƒ°ûdG ≥FGóMh QÉé°TCG áfÉ«°Uh π«¨°ûJ

IQÉfE’Gh áØ°UQC’Gh ´QGƒ°ûdG áfÉ«°U

É¡d á©HÉàdG iô≤dGh ô°SGhódG …OGh á¶aÉfi áaÉ¶f

Ω

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

á`ª`«`b

  áî°ùædG

2000

1500

3000

3000

1500
1500
1500

1500

2000
3000
2000
2000
1500
1500
4000
2000
3000
1500
1500
3000
2000

`g1436 /1435 ΩÉ©d á`«dÉ`ŸG áæ°ùdG äÉ°ùaÉæe øY ô°SGhódG …OGh á¶aÉfi ájó∏H ø∏©J

∫ÉéŸG ¢ùØf ‘ á≤HÉ°S IÈN OƒLh ™e ∞«æ°üJ OƒLh 

á°ùaÉæŸG ºbQ

1436/1435/1

1436/1435/2

1436/1435/3

1436/1435/4

1436/1435/5

1436/1435/6

1436/1435/7

1436/1435/8

1436/1435/9

1436/1435/10

1436/1435/11

1436/1435/12

1436/1435/13

1436/1435/14

1436/1435/15

1436/1435/16

1436/1435/17

1436/1435/18

1436/1435/19

1436/1435/20

1436/1435/21

 ∫ƒÑ≤d óYƒe ôNBG

AÉ£©dG

AÉ©HQC’G
`g1435/06/16
Iô°TÉ©dG áYÉ°ùdG

¢ù«ªÿG
`g1435/06/17
Iô°TÉ©dG áYÉ°ùdG

ó`MC’G
`g1435/06/20
Iô°TÉ©dG áYÉ°ùdG

ÚæK’G
`g1435/06/21
Iô°TÉ©dG áYÉ°ùdG

AÉ©HQC’G
`g1435/06/16
Iô°TÉ©dG áYÉ°ùdG

 í`à`a ó`Yƒ`e

∞`jQÉ`¶`ŸG

AÉ©HQC’G
`g1435/06/16

 IóMGƒdG áYÉ°ùdG
kGô¡X

¢ù«ªÿG
`g1435/06/17

 IóMGƒdG áYÉ°ùdG
kGô¡X

ó`MC’G
`g1435/06/20

 IóMGƒdG áYÉ°ùdG
kGô¡X

ÚæK’G
`g1435/06/21

 IóMGƒdG áYÉ°ùdG
kGô¡X

AÉ©HQC’G
`g1435/06/16

 IóMGƒdG áYÉ°ùdG
kGô¡X

 º°SG êQÉÿG øe ¬«∏Y Üƒàμeh ácô`°ûdG hCG á`°ù`°SDƒŸG ºàîH Ωƒ`àfl ±ô`X π`NGO Ú`JQƒ`°Uh π`°UCG øe ¢Vhô`©dG Ωó`≤J
 ∞«æ°üàdG IOÉ¡°T øe IQƒ°U) :»JB’ÉH kÉHƒ`ë°üe ô`°SGhódG …OGh á`¶`aÉ`fi á`jó∏H ¢ù`«FQ º`°SÉH ¿ƒæ©eh á°ùaÉæŸG ºbQh
 hCG kÉμ«`°T hCG kGó≤f π`Ñ≤j ’h kÉ`eƒj ¿ƒ©`°ùJ Ió`Ÿ ∫ƒ`©ØŸG …QÉ`°S ΩÉ`¶ædG Ö°ù`M �1 »`μæH ¿Éª°V ÜÉ£N) ,(∫ƒ©ØŸG ájQÉ°S
 øe IQƒ°U) ,(∫ƒ©ØŸG ájQÉ°S ájQÉéàdG áaô¨dÉH ∑GÎ°T’G øe IQƒ°U) ,(∫ƒ©ØŸG ájQÉ°S πNódGh IÉcõdG IQƒ`°U) ,(kÉ°übÉf
 IOÉ¡°T øe IQƒ°U) ,(á«YÉªàL’G äÉæ«eCÉàdG Öàμe IOÉ¡°T øe IQƒ°U) ,(…QÉéàdG ∫ƒ©ØŸG ájQÉ°S …QÉéàdG πé°ùdG IOÉ¡°T

.ô°SGhódG …OGh á¶aÉfi ájó∏H ô≤Ã ∞jQÉ¶ŸG íàa .OóëŸG óYƒŸG ó©H ájó∏Ñ∏d Oôj AÉ£Y …CG ∫ƒÑb ºàj ’ .ácô°ûdG

á«YÉªàL’G ¿hDƒ°ûdG IQGRh ø∏© oJ

.»°ù«FQ ´QÉ°T ≈∏Yh í∏°ùeh åjóM øjQhO øe ≈æÑŸG ¿ƒμj ¿CG -1  
 QÉ¶àfG ádÉ`°U (2) OóYh ,É`¡©aÉæÃ á`aô`Z (12) ø`Y ±ô`¨`dG Oó`Y π`≤J ’ -2  

.øjó«Øà°ùª∏d         
.äGQÉ«°ù∏d ∞bGƒe ¿ƒμj ÒÑc AÉæa OƒLh -3  

.∂«eGÒ°ùdG hCG ΩÉNôdG øe ≈æÑŸG äÉ«°VQCG ¿ƒμJ ¿CG -4  
5  

áHƒ∏£ŸG äÉØ°UGƒŸG

á«YÉªàL’G ¿hDƒ°ûdG IQGRh

kGô≤e ¿ƒμj ≈æÑe QÉéÄà°SG ‘ É¡àÑZQ øY

…RÉ`¨`∏ÑH »`YÉªàL’G ¿Éª`°†dG Öà`μŸ

¢Vhô©dG Ëó≤J ¿Éμe
…RÉ`¨`∏ÑH »``YÉ`ª`àL’G ¿É`ª``°†dG Ö`à``μe

kGóMGh kGô¡°T RhÉéàJ ’ 

AÉ`Hô`¡`μ`dGh √É`«`ŸG IQGRh
1436/1435/116 /á°ùaÉæŸG ºbQ -1

AÉHô¡μdGh √É«ŸG IQGRh /áæ∏©ŸG á¡÷G º°SG -2
  iôbh õcGôŸ äÓbÉædG á£°SGƒH Üô°ûdG √É«e ÚeCÉJ /É¡°VôZh É¡Ø°Uhh á°ùaÉæŸG º°SG -3

 ¿Gô‚ á≤£æÃ Üƒæ÷G QóH á¶aÉfi ôégh   

.ÒZ’ ∫ÉjQ ∞dCG §≤a (1000) /á°ùaÉæŸG ≥FÉKh áª«b -4
.AÉHô¡μdGh √É«ŸG IQGRh ≈æÑÃ äÉjÎ°ûŸGh äÉ°übÉæŸG IQGOEG /É¡Áó≤Jh ¢Vhô©dG ™«H ¿Éμe -5

 -6
�����������	
���	��	�������

`g1435 -06 -23 ≥aGƒŸG AÉ©HQC’G Ωƒj ΩGhO ájÉ¡f /¢Vhô`©dG º`jó≤àd ó`Yƒ`e ô`NBG -7
.iô≤dG ΩCG Ëƒ≤J Ö°ùM       

 `g1435 -06 -24 ≥aGƒŸG ¢ù«ªÿG Ωƒj kÉMÉÑ°U Iô°TÉ©dG áYÉ°ùdG ΩÉ“ /∞jQÉ¶ŸG íàa óYƒe -8
.iô≤dG ΩCG Ëƒ≤J Ö°ùM       

 - /¬dÉ›h ∞«æ°üàdG áLQO -9

áfÉ«°üdGh π«¨°ûà∏d ájôμ°ù©dG ódÉN ∂`∏ŸG áæjóe IQGOEG

á``°SGôμdG ™``«`H ¿É``μ`e

(øWÉÑdG ôØM) äÉjÎ`°û`ŸG º°ùb -1 
 ¢VÉjôdÉH IQGOE’G Öàμe ´ôa -2  

(4768685) ∞JÉg        
»``fhô``à``μ`dE’G ™```bƒ``ŸG -3  

����	��
��
	��	���

 á`ª`«`b

á°SGôμdG

 1000
∫É`jQ

á°ùaÉæŸG º`bQ

434/62/11

-:‹ÉàdG ∫hó÷G Ö°ùM á°ùaÉæŸG ìôW IOÉYEG øY - øWÉÑdG ôØM - áfÉ«°üdGh π«¨°ûà∏d ájôμ°ù©dG ódÉN ∂∏ŸG áæjóe IQGOEG ø∏©J

 Ëó`≤àd ó`Yƒe ô`NBG

∞jQÉ¶ŸG íàah AÉ£©dG

ÚæK’G
 `g1435/07/13

(kGô¡X IóMGƒdG áYÉ°ùdG)

á```°ùaÉæŸG ≈ª``°ùe

 ¢VQCG ÒLCÉJ ìôW IOÉYEG
…QÉŒ õcôe AÉ°ûfE’

á``«`fÉ`ã`dG /≈`dhC’G Iô`ª`∏d ¿Ó````YEG

¿GRÉéH OÉ°TQE’Gh IƒYódGh ±ÉbhC’Gh á«eÓ°SE’G ¿ƒÄ°ûdG IQGRh ´ôa

á```°ùaÉæŸG ¿Gƒ`æ`Y

»©eÉL ∫Éªμà°SG á«∏ªY
¿É°SôØH ¥ôëŸGh ÖàN

¿GRÉL á≤£æÃ

 É¡àª«b

1000
∫ÉjQ

É¡©«H ¿Éμe

 áfÉ«°üdGh ™jQÉ°ûŸG º°ùb

 ¿hDƒ``°û`dG IQGRh ´ô`Ø`H

±ÉbhC’Gh á«eÓ°SE’G

Ëó≤àd óYƒe ôNBG

äGAÉ`£`©`dG

 

`g1435/7/12

 á°ùaÉæŸG äÉZƒ°ùeh ∫ƒ©ØŸG ájQÉ°S á°ù°SDƒŸG ¥GQhCG πeÉc ¥ÉaQEG ™e  IòØæŸG ∫ÉªYC’ÉH ógÉ°ûe ≈∏Y á∏ªà°ûe äGAÉ£©dG Ωó≤J

 ¿GRÉL á≤£æÃ IQGRƒdG ´ôØH áfÉ«°üdGh ™jQÉ°ûŸG º°ù≤d  ,∞«æ°üJ IOÉ¡°Th ôªMC’G ™ª°ûdÉH áeƒàfl

 í`à`a ó`Yƒ`e

∞``jQÉ¶ŸG

 

`g1435/7/13

AÉ`Hô`¡`μ`dGh √É`«`ŸG IQGRh
1436/1435/108 /á°ùaÉæŸG ºbQ -1

AÉHô¡μdGh √É«ŸG IQGRh /áæ∏©ŸG á¡÷G º°SG -2
  iô≤d QÉHBG á©HQCG) øe πc ‘ (40) áYƒªéŸG ájhój ôÄH (12) ôØM /É¡°VôZh É¡Ø°Uhh á°ùaÉæŸG º°SG -3
 ¿GRÉL á≤£æÃ (á∏îŸG -QÉª¨dG - åjôdG ‘ øjôÄH - ƒ≤◊G ‘ øjôÄH - Ühôg ‘ øjôÄH -»HGó«©dG   

.ÒZ’ ∫ÉjQ ∞dCG §≤a (1000) /á°ùaÉæŸG ≥FÉKh áª«b -4
.AÉHô¡μdGh √É«ŸG IQGRh ≈æÑÃ äÉjÎ°ûŸGh äÉ°übÉæŸG IQGOEG /É¡Áó≤Jh ¢Vhô©dG ™«H ¿Éμe -5

 -6
�����������	
���	��	�������

`g1435 -06 -20 ≥`aGƒ`ŸG óMC’G Ωƒj ΩGhO ájÉ¡f /¢Vhô`©dG º`jó≤àd ó`Yƒ`e ô`NBG -7
.iô≤dG ΩCG Ëƒ≤J Ö°ùM       

 `g1435 -06 -21 ≥aGƒŸG ÚæKC’G Ωƒj kÉMÉÑ°U Iô°TÉ©dG áYÉ°ùdG ΩÉ“ /∞jQÉ¶ŸG íàa óYƒe -8
.iô≤dG ΩCG Ëƒ≤J Ö°ùM       

 - /¬dÉ›h ∞«æ°üàdG áLQO -9

IQƒæŸG áæjóŸG á≤£æÃ √É«ª∏d áeÉ©dG ájôjóŸG 

:á«dÉàdG á°ùaÉæŸG ìôW øY IQƒæŸG áæjóŸG á≤£æÃ √É«ª∏d áeÉ©dG ájôjóŸG ø∏©J
º`bQ

á°ùaÉæŸG
á```°ùaÉæŸG º``°SG

 ájôjóŸG ÊÉÑe ò«ØæJ
 áæjóŸG á≤£æe äÉ¶aÉëÃ

 ájôjóŸG ≈æÑe) IQƒæŸG
(¢ü«©dÉH

 á`ª`«`b

á°ùaÉæŸG

5000
∫ÉjQ

 ó```Yƒ`e ô``NBG

äGAÉ£©dG ∫ƒÑ≤d

 á`«fÉãdG á`YÉ`°ùdG
 Ωƒj ô¡X ó©H øe
≥aGƒŸG  AÉ©HQC’G
`g1435/07/15

 í``à`a ó`Yƒ`e

∞``jQÉ`¶`ŸG

 Iô°TÉ©dG áYÉ`°ùdG
 Ωƒj ìÉ`Ñ`°U ø`e
≥aGƒŸG ¢ù«ªÿG
`g1435/07/16

 AGô°ûd äÉjÎ°ûŸGh äÉ°ùaÉæª∏d áeÉ©dG IQGOE’G á©LGôe á°ùaÉæŸG ‘ ∫ƒNódG ÖZôJ »àdGh á°ü°üîàŸG äÉ°ù°SDƒŸGh äÉcô°ûdG ≈∏©a

(»ë°üdG ±ô°üdGh √É«ŸG ∫ÉªYCG) ƒg ∞«æ°üàdG ∫É› ¿CÉH k

43
6/

43
5/

33

:á«dÉàdG á°ùaÉæŸG ìôW øY IQƒæŸG áæjóŸG á≤£æÃ √É«ª∏d áeÉ©dG ájôjóŸG ø∏©J
º`bQ

á°ùaÉæŸG
á```°ùaÉæŸG º``°SG

 πjƒëàdG á£fi ò«ØæJ
 ± .∑ 13^8/110 á«FÉHô¡μdG
 ±ô°üdG √É«e á÷É©e á£ëŸ

IQƒæŸG áæjóŸÉH »ë°üdG

 á`ª`«`b

á°ùaÉæŸG

20000
∫ÉjQ

 ó```Yƒ`e ô``NBG

äGAÉ£©dG ∫ƒÑ≤d

 á`«fÉãdG á`YÉ`°ùdG
 Ωƒj ô¡X ó©H øe
≥aGƒŸG  AÉ©HQC’G
`g1435/07/15

 í``à`a ó`Yƒ`e

∞``jQÉ`¶`ŸG

 Iô°TÉ©dG áYÉ`°ùdG
 Ωƒj ìÉ`Ñ`°U ø`e
≥aGƒŸG ¢ù«ªÿG
`g1435/07/16

 äÉ°ùaÉæª∏d áeÉ©dG IQGOE’G á©LGôe á°ùaÉæŸG ‘ ∫ƒNódG ÖZôJ »àdGh á°ü°üîàŸG äÉ°ù°SDƒŸGh äÉcô°ûdG ≈∏©a

 `g1435

43
6/

43
5/

32

IQƒæŸG áæjóŸG á≤£æÃ √É«ª∏d áeÉ©dG ájôjóŸG 

:á«dÉàdG á°ùaÉæŸG ìôW øY IQƒæŸG áæjóŸG á≤£æÃ √É«ª∏d áeÉ©dG ájôjóŸG ø∏©J
º`bQ

á°ùaÉæŸG
á```°ùaÉæŸG º``°SG

 QÉHB’G ôØMh åjó–
 á≤£æÃ É¡JÉeõ∏à°ùeh

IQƒæŸG áæjóŸG

 á`ª`«`b

á°ùaÉæŸG

5000
∫ÉjQ

 ó```Yƒ`e ô``NBG

äGAÉ£©dG ∫ƒÑ≤d

 á`«fÉãdG á`YÉ`°ùdG
 Ωƒj ô¡X ó©H øe
≥aGƒŸG AÉKÓãdG
`g1435/07/14

 í``à`a ó`Yƒ`e

∞``jQÉ`¶`ŸG

 Iô°TÉ©dG áYÉ`°ùdG
 Ωƒj ìÉ`Ñ`°U ø`e
≥aGƒŸG AÉ©HQC’G
`g1435/07/15

 äÉ°ùaÉæª∏d áeÉ©dG IQGOE’G á©LGôe á°ùaÉæŸG ‘ ∫ƒNódG ÖZôJ »àdGh á°ü°üîàŸG äÉ°ù°SDƒŸGh äÉcô°ûdG ≈∏©a

 (QÉHB’G ôØM ∫ÉªYCG) ƒg ∞«æ°üàdG ∫É› ¿CÉH k

43
6/

43
5/

31

IQƒæŸG áæjóŸG á≤£æÃ √É«ª∏d áeÉ©dG ájôjóŸG 

:á«dÉàdG á°ùaÉæŸG ìôW øY IQƒæŸG áæjóŸG á≤£æÃ √É«ª∏d áeÉ©dG ájôjóŸG ø∏©J
º`bQ

á°ùaÉæŸG
á```°ùaÉæŸG º``°SG

 áªFÉ≤dG QÉHB’G §HQ
 ™«ªéàdG ¿GõîH IÒ°û©dÉH
 äÉcôëŸGh äÉî°†ŸG ÚeCÉJh

(ÊÉãdG Aõ÷G) áeRÓdG

 á`ª`«`b

á°ùaÉæŸG

10000
∫ÉjQ

 ó```Yƒ`e ô``NBG

äGAÉ£©dG ∫ƒÑ≤d

 á`«fÉãdG á`YÉ`°ùdG
 Ωƒj ô¡X ó©H øe
≥aGƒŸG AÉKÓãdG
`g1435/07/14

 í``à`a ó`Yƒ`e

∞``jQÉ`¶`ŸG

 Iô°TÉ©dG áYÉ`°ùdG
 Ωƒj ìÉ`Ñ`°U ø`e
≥aGƒŸG AÉ©HQC’G
`g1435/07/15

 äÉjÎ°ûŸGh äÉ°ùaÉæª∏d áeÉ©dG IQGOE’G á©LGôe á°ùaÉæŸG ‘ ∫ƒNódG ÖZôJ »àdGh á°ü°üîàŸG äÉ°ù°SDƒŸGh äÉcô°ûdG ≈∏©a

 (»ë°üdG ±ô°üdGh √É«ŸG ∫ÉªYCG) ƒg ∞«æ°üàdG ∫É› ¿CÉH k

43
6/

43
5/
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IQƒæŸG áæjóŸG á≤£æÃ √É«ª∏d áeÉ©dG ájôjóŸG 

AÉ`Hô`¡`μ`dGh √É`«`ŸG IQGRh
1436/1435/111 /á°ùaÉæŸG ºbQ -1

AÉHô¡μdGh √É«ŸG IQGRh /áæ∏©ŸG á¡÷G º°SG -2
 çô◊G á¶aÉfi iô`≤H √É«ŸG äÉμÑ`°T ´hô`°ûe /É¡`°VôZh É`¡Ø°Uhh á`°ùaÉæŸG º``°SG -3

  (á«fÉãdG á∏MôŸG) ¿GRÉL á≤£æÃ                                                                                  
.ÒZ’ ∫ÉjQ ¿ÉØdCG §≤a (2000) /á°ùaÉæŸG ≥FÉKh áª«b -4

.AÉHô¡μdGh √É«ŸG IQGRh ≈æÑÃ äÉjÎ°ûŸGh äÉ°übÉæŸG IQGOEG /É¡Áó≤Jh ¢Vhô©dG ™«H ¿Éμe -5
 -6

�����������	
���	��	�������
`g1435 -06 -27 ≥aGƒŸG ó``MC’G Ωƒ`j ΩGhO á`jÉ¡f /¢Vhô`©dG º`jó≤àd ó`Yƒ`e ô`NBG -7

.iô≤dG ΩCG Ëƒ≤J Ö°ùM       
  `g1435 -06 -28 ≥aGƒŸG ÚæKC’G Ωƒj kÉMÉÑ°U Iô°ûY ájOÉ◊G áYÉ°ùdG ΩÉ“ /∞jQÉ¶ŸG íàa óYƒe -8

.iô≤dG ΩCG Ëƒ≤J Ö°ùM
»ë°üdG ±ô°üdGh √É«ŸG ∫ÉªYCG - /¬dÉ›h ∞«æ°üàdG áLQO -9

º`«∏©àdGh á`«HÎdG IQGRh
:á«dÉàdG äÉ°ùaÉæŸG ìôW øY º«∏©àdGh á«HÎdG IQGRh ø∏©J

º``bQ

á`°ùaÉæŸG

35/34

35/35

35/36

35/37

35/38

35/39

á```°ùaÉæŸG º``°SG

 IQGRƒd äGQÉ«°S ÚeCÉJ á`«∏ªY
º«∏©àdGh á«HÎdG

 IQGRh »``fÉ`Ñ`e á``aÉ``¶`f á`«`∏`ªY
 º``bQ º`«`∏©àdGh á`«`Hô`à`dG

 á«dÉLôdG äGQGOE’G (5,4,3,2,1)
á«FÉ°ùædGh

 ±ô`Z êÉ`«`à`MEG Ú``eCÉJ á`«`∏`ª`Y
 º`∏©àdG äÉHƒ©°U èeGÈd QOÉ°üŸG
á«ª«∏©àdG ΩRGƒ∏dGh Iõ¡LC’G øe

 ájƒ¡dG IQGOEG ΩÉ¶f AÉæH á«∏ªY
»ªbôdG ≥jó°üàdGh

 áHÉë°S äÉ≤«Ñ£J AÉæH á«∏ªY
(���������
����) á«àëàdG á«æÑ∏d

 »H ¢ûJG ¢ü«NGôJ ójóŒh
É¡H á°UÉÿG

 »æØdG ºYódG ójóŒ á«∏ªY
 ¢SQÉa ´hô°ûÃ πcGQhCG ¢ü«NGÎd

º«∏©àdGh á«HÎdG IQGRƒH (1)

 á`ª`«`b

á`°ùaÉæŸG

2000
∫ÉjQ

1000
∫ÉjQ

1000
∫ÉjQ

1000
∫ÉjQ

1000
∫ÉjQ

1000
∫ÉjQ

 Ëó≤J óYƒ`e

äGAÉ`£`©`dG

AÉKÓãdG
`g1435/6/22

AÉKÓãdG
`g1435/6/22

AÉKÓãdG
`g1435/6/22

AÉKÓãdG
`g1435/6/29

AÉKÓãdG
`g1435/6/29

AÉKÓãdG
`g1435/6/29

 í``à`a ó`Yƒ`e

∞``jQÉ`¶`ŸG

AÉ©HQC’G
 `g1435/6/23
kÉMÉÑ°U (10) áYÉ°ùdG

AÉ©HQC’G
 `g1435/6/23
 (10) áYÉ°ùdG

kÉMÉÑ°U

AÉ©HQC’G
 `g1435/6/23
 (10) áYÉ°ùdG

kÉMÉÑ°U

AÉ©HQC’G
 `g1435/7/1

kÉMÉÑ°U (10) áYÉ°ùdG

AÉ©HQC’G
 `g1435/7/1
 (10) áYÉ°ùdG

kÉMÉÑ°U

AÉ©HQC’G
 `g1435/7/1
 (10) áYÉ°ùdG

kÉMÉÑ°U

º`«∏©àdGh á`«HÎdG IQGRh
:á«dÉàdG äÉ°ùaÉæŸG ìôW øY º«∏©àdGh á«HÎdG IQGRh ø∏©J

º``bQ

á`°ùaÉæŸG

35/34

35/35

35/36

35/37

35/38

35/39

á```°ùaÉæŸG º``°SG

 IQGRƒd äGQÉ«°S ÚeCÉJ á`«∏ªY
º«∏©àdGh á«HÎdG

 IQGRh »``fÉ`Ñ`e á``aÉ``¶`f á`«`∏`ªY
 º``bQ º`«`∏©àdGh á`«`Hô`à`dG

 á«dÉLôdG äGQGOE’G (5,4,3,2,1)
á«FÉ°ùædGh

 ±ô`Z êÉ`«`à`MEG Ú``eCÉJ á`«`∏`ª`Y
 º`∏©àdG äÉHƒ©°U èeGÈd QOÉ°üŸG
á«ª«∏©àdG ΩRGƒ∏dGh Iõ¡LC’G øe

 ájƒ¡dG IQGOEG ΩÉ¶f AÉæH á«∏ªY
»ªbôdG ≥jó°üàdGh

 áHÉë°S äÉ≤«Ñ£J AÉæH á«∏ªY
(���������
����) á«àëàdG á«æÑ∏d

 »H ¢ûJG ¢ü«NGôJ ójóŒh
É¡H á°UÉÿG

 »æØdG ºYódG ójóŒ á«∏ªY
 ¢SQÉa ´hô°ûÃ πcGQhCG ¢ü«NGÎd

º«∏©àdGh á«HÎdG IQGRƒH (1)

 á`ª`«`b

á`°ùaÉæŸG

2000
∫ÉjQ

1000
∫ÉjQ

1000
∫ÉjQ

1000
∫ÉjQ

1000
∫ÉjQ

1000
∫ÉjQ

 Ëó≤J óYƒ`e

äGAÉ`£`©`dG

AÉKÓãdG
`g1435/6/22

AÉKÓãdG
`g1435/6/22

AÉKÓãdG
`g1435/6/22

AÉKÓãdG
`g1435/6/29

AÉKÓãdG
`g1435/6/29

AÉKÓãdG
`g1435/6/29

 í``à`a ó`Yƒ`e

∞``jQÉ`¶`ŸG

AÉ©HQC’G
 `g1435/6/23
kÉMÉÑ°U (10) áYÉ°ùdG

AÉ©HQC’G
 `g1435/6/23
 (10) áYÉ°ùdG

kÉMÉÑ°U

AÉ©HQC’G
 `g1435/6/23
 (10) áYÉ°ùdG

kÉMÉÑ°U

AÉ©HQC’G
 `g1435/7/1

kÉMÉÑ°U (10) áYÉ°ùdG

AÉ©HQC’G
 `g1435/7/1
 (10) áYÉ°ùdG

kÉMÉÑ°U

AÉ©HQC’G
 `g1435/7/1
 (10) áYÉ°ùdG

kÉMÉÑ°U

للإعلانات الحكومية

هاتف: ٢٢٧٣٣٣٣ ٠١٧ تحويلة: ١٨٩٢  - ١٨٥٣   فاكس: ٠١٧٢٢٧٣٤٥٥



     جدة: سامية العيسى   

تسـتعد محافظـة جـدة لإطـلاق منتـدى جـدة 
الاقتصـادي، وهو ثاني أكبر حـدث اقتصادي عالمي 
حيث تبـدأ فعالياته عند التاسـعة من مسـاء اليوم 
برعايـة أمـير منطقة مكة المكرمة الأمير مشـعل بن 
عبدالله وتحمل النسخة الرابعة عشر عنوانَ "الإنماء 
مـن خلال الشـباب" وتتطـرق إلى توفـير أكثر من 
١٥ مليـون وظيفة خلال السـنوات العشر المقبلة في 

منطقة الشرق الأوسط.
وارتفـع عـدد المتحدثين في النسـخة الرابعة 

عـشرة إلى "٤٢"شـخصية محلية وعالمية 
بينهم "١٠" وزراء من الداخل والخارج، 
كما ارتفع الرعاة إلى "٣٢" شركة وطنية، 
كما توافـدت الوفود الزائـرة التي تمثل 

أكثر من "٤٠" دولة.
مـن جهته، أكد رئيس مجلس إدارة 
الغرفـة التجاريـة الصناعيـة بجدة 
رئيـس منتـدى جـدة الاقتصـادي 

صالح أن النسخة الحالية 
نكهة  تشـهد  للمنتدى 

للأعـوام  مغايـرة 
حيـث  السـابقة 
تركـز عـلى الإنماء 

عبر الشباب من خلال إيجاد فرص وظيفية وتفادي 
شـبح البطالـة الـذي يطل برأسـه في شـتى أنحاء 
المعمـورة، مشـيرا إلى أنه يشـكل عائقا كبـيرا نحو 

التنمية في منطقة الشرق الأوسط.
وأضـاف: "وصـول المنتـدى لعامـه الــ١٤ ما 
كان ليتحقـق لـولا توفيق الله، ثـم بتكاتف الجهود 
الجماعيـة مـن الغرفـة والجهات المشـاركة في هذه 
التظاهـرة؛ التي اسـتطاعت وبصـورة تدعو للفخر 
والاعتـزاز مـن جمـع أكثر مـن ٢٦,٠٠٠ مشـارك 
ينتمون لأكثر ٦٠ دولة وسـت قـارات في العالم منذ 
انطلاقته الأولى في عام ٢٠٠٠، برعاية كريمة 
من الأمير عبدالمجيد بن عبدالعزيز أمير 
منطقـة مكـة المكرمة ـ يرحمـه الله 
ـ عندمـا حمل عنـوانَ "نمو ثابت في 
اقتصاد عالمي" والذين كان لهم بالغ 
الأثـر في تشـكيل خارطـة الاقتصاد 
التنموية  المتغـيرات  العالمي وطـرح 
وأبـرز القضايا التـي تواجهها دول 
العالـم عبر تلاقـح الـرؤى والتقاء 
الأفـكار في ظل وجـود زعماء العالم 
وقـادة الـدول وصنـاع القرار 
والباحثـين والمتخصصين في 
المعرفـة  صروح  مختلـف 

والفكر والسياسة. 

   الرياض: الوطن 

قرر البنك السعودي للتسليف والادخار 
رفـع الحد الأعلى لراتـب المقترض إلى ١٠ 
آلاف ريـال بـدلاً عـن الحد الحـالي الذي 
يقف عنـد حد ٨ آلاف ريـال ورفع الحد 
الأعـلى لقيمة القـرض ليصبـح ٦٠ ألف 
ريـال بدلاً عـن ٤٥ ألف ريـال، كما قرر 
إلغاء شرط العمر بالنسبة لقرض الأسرة. 
من جانبه، أكد مدير عام بنك التسليف 
الدكتـور إبراهيـم الحنيشـل في تصريح 
صحفي أن مجلس إدارة البنك السعودي 
للتسليف والادخار وافق في اجتماعه الأول 
للعـام المـالي الحـالي ١٤٣٦/١٤٣٥هـ 
على اعتمـاد لائحة القـروض الاجتماعية 
بصيغتها الجديدة، مفيـداً أنه تم اعتماد 
معيـار جديـد يـوازن بـين دخـل الفرد 
وعـدد من يعـول وهو نصيـب الفرد من 
دخل رب الأسرة والذي تم تحديد سـقفه 
الأعلى بــ٢٠٠٠ ريال، وتـم تحديد مدة 
عقد النكاح لقرض الزواج بسـنة واحدة 

من تاريخ العقد، وكذلـك تقليص الفترة 
ما بين القرضين من ٣ سـنوات إلى سـنة 

واحدة.
وأضـاف الحنيشـل أن تعديل اللائحة 
سـيمكن البنـك من شـمول شريحة أكبر 
من المسـتفيدين، حيث يتوقع زيادة عدد 
المسـتفيدين من خدماته بنسبة ٢٠٠٪ ، 
كما أشـار إلى أن البنك يعمـل حالياً على 
تهيئـة نظـام الحاسـب الآلي لاسـتيعاب 
القـرارات الجديـدة في اللائحـة وسـيتم 
البـدء في تطبيقها اعتباراً من يوم الثلاثاء 

١٤٣٥/٦/١٥هـ.
وكشـف الحنيشل أنه تم إقراض ٦٦٠ 
ألف قرض بمبلـغ ٢٧ مليار ريال خلال 
٣ سنوات الماضية بمعدل ١٨ ألف قرض 
شـهرياً بقيمـة تزيد عـن (٨٠٠) مليون 
ريـال، مشـيراً أن هـذه اللائحة حرصت 
على مراعاة الفئات الأقـل دخلاً والموازنة 
بـين العدالة والموضوعيـة في تعاملها مع 
الفوارق بين المقترضين من ناحية الدخل 

وعدد أفراد الأسرة. 

 
business@alwatan.com.sa

نجران: دورة عن 
 الموارد البشرية 

 أقامت الجمعية السعودية 
للإدارة بمنطقة نجران 

ممثلة بالقسم النسائي يوم 
أمس دورة بعنوان الموارد 
البشرية قدمتها الدكتورة 
والمدربة المعتمدة رقية آل 

شكوان، أوضحت من خلالها 
أهمية الموارد البشرية في 

كل دولة ومدى تقدم الأمم 
بفضل التدريب للموارد 

البشرية بعيدا عن السائد 
بل بما يتناسب مع المجتمع 
وما تشهده الحضارات من 

تقدم تكنولوجي، كاشفة عن 
أهم المدارس التي قامت في 
السابق كالمدرسة التقليدية 
التي تعامل العامل كطاقة 

منتجة مثل الآلة والموارد 
الطبيعية وتحديد أسلوب 
الإنتاج وفق أسلوب علمي 

واضح.
كما أشارت إلى أهم 

الانتقادات التي وجهت إلى 
الإدارة العلمية منها تجاهلها 
لجوانب أخرى يرغب العامل 

في إشباعها كالجوانب 
النفسية والاجتماعية 

والعاطفية. 
  نجران: سلمى الصالح

الثلاثاء ١٧ جمادى الأولى ١٤٣٥ - ١٨ مارس ٢٠١٤ العدد ٤٩١٨ السنة الرابعةعشرة

زيادة
 الشقق والمنتجعات السياحية 

ترتفع في "الجبيل الصناعية" 
ص٢٢ اقتصاد 

موجز

   جدة: سامية العيسى 

تشـهد أولى جلسـات منتـدى 
جـدة الاقتصـادي ٢٠١٤ الـذي 
ينطلـق غـدا، مناقشـة عوامـل 
للاسـتثمار  المحفـزة  التمكـين 
الأعمـال،  قطـاع  في  والنمـو 
بمشـاركة رئيس مجلس الإدارة 
والمديـر التنفيـذي لهيئة الطرق 
والمواصـلات بدبي مطـر الطاير 
كمتحـدث رئيـسي، مـن خـلال 
محـور الحاجة إلى إصـلاح بيئة 
الجلسـة عضو  العمـل، وتديـر 

رولاكـو  شركـة  إدارة  مجلـس 
الدكتـورة لمـا بنـت عبدالعزيـز 
السـليمان، وتضم نائب محافظ 
الهيئة العامة للاستثمار المهندس 
العوهـلي، ونائـب رئيس  خالـد 
تطوير الأعمال الجديدة بأرامكو 
السـعودية معتصـم المعشـوق، 
ونائب وزير التعاون الاقتصادي 
الـدولي والمـالي بوزارة التنسـيق 
بإندونيسيا  الاقتصادية  للشؤون 
الدكتـور ريـزال أفنـدي لقمان، 
ورئيس مجلس الإدارة والرئيس 
البنـوي  بمجموعـة  التنفيـذي 

جانـب  إلى  البنـوي  حسـين 
البروفيسـور خافيير سالا مارتن 

من جامعة كولومبيا.
ويتحدث رئيس الهيئة العامة 
للسـياحة والآثار الأمير سـلطان 
بن سلمان حول السياحة بطرح 
فـرص للنمو الاقتصادي وإيجاد 
فـرص العمـل للشـباب، ويقدم 
المديـر التنفيـذي بطيران آسـيا 
توني فيرنانديز كمتحدث رئيسي 
أيضاً رؤية متكاملة لقطاع النقل 
كعامل تمكـين للنمو الاقتصادي 

وإيجاد الوظائف. 

"الاستثمار" و"قطاع الأعمال" يتصدران الجلسات

business@alwatan.com.sa

ة 
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 الحنشيل: زيادة عدد المستفيدين بنسبة ٢٠٠٪ 

 "التسليف" يرفع قرضه ل٦٠Ơ ألف ريال  

 السيف رئيسا 
لـ"غرفة حائل" 

 أسفرت نتائج التصويت 
التي جرت مساء أول من 

أمس، بمقر الغرفة التجارية 
بحائل، فوز خالد السيف 

بمنصب رئيس مجلس 
الإدارة للدورة التاسعة من 

١٤٣٥ إلى ١٤٣٩، وبقاءه في 
منصبه لدورتين متتاليتين 
مع أعضاء مجلس إدارته، 

واختيار عبدالسلام المعجل 
وخلف المشعان نوابا 

للرئيس، وسليمان العجلان 
ممثلا للغرفة في مجلس 

الغرف السعودية.
وأوضح أمين عام الغرفة 

التجارية الصناعية بحائل 
علي العماش، أن نتائج 

التصويت تمت بالاجتماع، 
بحضور أعضاء مجلس 
الإدارة المنتخب والمعين 

بقرار من وزير التجارة 
والصناعة وسيمارس هذا 
المجلس مهامه ابتداء من 
١٥ـ٥ـ١٤٣٥ ولمدة أربع 

سنوات. 
  حائل: فريح الرمالي 

يحمل عنوان الإنماء من خلال الشباب

 "منتدى جدة" يبحث عن ١٥ مليون 
وظيفة "شاغرة" 

 خالد السيف 

 تسهيلات عدة قدمها البنك للمستفيدين  (الوطن)   

لأوسط.
د المتحدثين في النسـخة الرابعة 

"شـخصية محلية وعالمية
راء من الداخل والخارج، 
ة إلى "٣٢" شركة وطنية، 
وفود الزائـرة التي تمثل 

دولة.
كد رئيس مجلس إدارة 
ـة الصناعيـة بجدة 
 جـدة الاقتصـادي 

ة الحالية
نكهة   

ـوام 
ـث 

ينتمون لأكثر ٦٠ دولة و
انطلاقته الأولى في

من الأمير عب
في

منطقـة م
ـ عندمـا ح
اقتصاد عا
الأثـر في ت

العالمي وط
وأبـرز ال

ي

العالـم ع
الأفـكار

وقـ
و

   الأحساء: الوطن

للبرنامـج  التنفيـذي  المديـر  أكـد 
في  والمؤتمـرات  للمعـارض  الوطنـي 
الهيئة العامة للسياحة والآثار المهندس 
طارق العيسى، على أن الأحسـاء تتمتع 
بمقومات متميزة، تجعلها وجهة رئيسة 

للمعـارض والمؤتمـرات عـلى مسـتوى 
المملكـة. جـاء ذلك خـلال كلمتـه بعد 
ظهر أمس أمام محافظ الأحساء رئيس 
بالمحافظة  السـياحية  التنميـة  مجلس 
الأمـير بـدر بـن محمـد بن جلـوي آل 
سـعود، في مقر المحافظـة خلال أعمال 
الجلسة الأولى لمجلس التنمية السياحية 

للعام الحالي بحضور أعضاء المجلس.
وبـدوره، أشـار مديـر عـام فرع 
في  والآثـار  للسـياحة  العـام  الهيئـة 
الأحسـاء علي الحاجي في بيان صحفي 
عقـب الاجتمـاع، إلى أن المجلس اعتمد 
السـياحية  للتنمية  التنفيذية  الخطـة 

لعام ٢٠١٤. 

 العيسى: الأحساء وجهة رئيسة 
للمعارض المحلية 

الأمير مشعل بن عبدالله
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   الجبيل: عبد الله آل غصنة

 في الوقت الذي كسبت فيه مدينة 
الجبيل الصناعية الرهان السياحي 
بعـد أن كانت هناك شـكوك في أن 
بروتينها  الصناعيـة  المدينة  تنجح 
المغلـق في جـذب السـياح؛ تشـهد 
هذه المدينـة النموذجية في طابعها 
ومرافقها وتصميمها إنشاءات عدد 
من المنتجعات السياحية الترفيهية 
تتمثـل في فنـادق خمسـة نجـوم 
وشـقق ووحـدات سـكنية راقية، 
وبحسـب تقديرات فإن الاستثمار 
الصناعيـة  الجبيـل  في  السـياحي 
يتعـدى مليـاري ريال وهـو رقم 
قابـل لأن يتضاعـف مع التوسـع 
الصناعـي ومـا يوزايه من توسـع 

خدمي وترفيهي.
المعنيـة  الجهـات  وتسـعى 
الجانـب  تخطيـط  إلى  بالجبيـل 
السـياحي وتنظيمه وإضافة المزيد 
إليـه حسـب خطـة معتمـدة تتم 
مراجعتها بشـكل مسـتمر بهدف 
التنـوع والتطويـر لجعـل مدينة 
الجبيـل الصناعية مركـزا ترفيهياً 
سـياحياً ذا مواصفـات إيجابيـة، 
ويؤكـد العقاريـون على مسـتقبل 
العقار السـياحي في مدينة الجبيل 
الصناعية، مشـيرين في حديثهم إلى 
"الوطن" إلى أن الخدمات وحسـن 
التنظيـم وجمـال المدينـة جعلتها 
مقصدا سـياحيا مهما للعائلات في 
المنطقـة الشرقية؛ حيـث يفد إليها 
الكثـيرون في العطلات الأسـبوعية 
والأعيـاد، وفي فـترة الصيف يكون 
هناك إقبال وازدحام على المتنزهات 
في المدينـة نتيجـة لطابـع الهـدوء 
السـياحي في ظل توفـر الكثير من 
الخدمـات الأخـرى التـي يحتـاج 
إليها السائح مثل المرافق التجارية 

والترفيهية والطبية والرياضية.
أحـد  يعتـبر  الشـأن  هـذا  وفي 
المسـتثمرين العقاريين في الجبيل، 
خالد بن عيد القحطاني، أن مدينة 
الجبيـل الصناعية تتميـز ببنيتها 
التحتيـة عاليـة المسـتوى وتوافر 

الخدمات المسـاندة مما يسـهم في 
السياحية  إقامة المشـاريع  تسهيل 
والترفيهية، حيـث أصبحت المدينة 
ذات طابـع سـياحي مميـز عـلى 
مسـتوى المنطقة الشرقية بشـكل 

إقبـالا  هنـاك  أن  مؤكـدا  عـام، 
كبيرا من المسـتثمرين مـن خارج 
المنطقـة الشرقيـة عـلى مسـتوى 
المملكه بـل على مسـتوى الخليج، 
وهناك مسـتثمرون آخرون أقاموا 

فنادق وووحدات سـكنية بعضها 
بـدأ العمـل، وأجـزم بـأن الجبيل 
الصناعيـة سـتصبح إذا لـم تكن 
كذلـك وجـه جذب سـياحي راقية 

على مستوى المملكة. 

اقتصاد

الثلاثاء ١٧ جمادى الأولى ١٤٣٥ - ١٨ مارس ٢٠١٤ العدد ٤٩١٨ السنة الرابعةعشرة ٢٢

(تصوير: يحيى القحطاني)     كثرة الوحدات والشقق الفندقية تعكس حجم تطور المنطقة الشرقية  

(الوطن)     مسؤولو الشركات لدى توقيع اتفاقية أمس قدرت بمليار ريال   

نمو متصاعد لأعداد 
"الوحدات السكنية" بالجبيل

 الجبيل: سعيد الشهراني

دشن الرئيس التنفيذي للهيئة الملكية بالجبيل 
الدكتور مصلح العتيبي المرحلة الأولى من مشروع 

محطة "كايتون ناتي الخنيني اللوجستية للشحن 
والتفريغ"، بحضور الأميرة أستريدا ممثلة ملك 

بلجيكا، والرئيس التنفيذي لمجموعة الخنيني 
العالمية أحمد بن حمد الخنيني، وعدد من رجال 
الأعمال ومسؤولي الشركات الصناعية بالجبيل. 

وأوضح الخنيني في تصريح لـ"الوطن"، أنه 
سيتم استثمار نحو ٥٠٠ مليون ريال، ويستهدف 
تقديم خدمات لوجستية محلية ودولية محترفة 

ومتكاملة؛ إذ يقوم المشروع بتوفير وظائف 
للسعوديين مباشرة بنحو ٣٠٠ وظيفة، وأكثر 

من ١٠٠٠ وظيفة غير مباشرة، ونسبة السعودة 

بالشركة ٢٥٪، مشيرا إلى أن الشركة تتطلع لرفع 
النسبة عبر توطين الوظائف المتخصص. 

وأشار الخنيني إلى أن المشروع سيعمل على نقل 
المعرفة والتكنولوجيا إلى الموظفين، وتدريبهم، 

ويعد انعكاساً لما تتمتع به الاستثمارات في 
السعودية من نظام استثماري جاذب لرؤوس 

الأموال، لقناعة المستثمر التامة بالمتانة 
والاستقرار الاقتصادي في السعودية. وأضاف 

الخنين أن الشركة بدأت في تقديم خدماتها 
اللوجستية داخل المصانع.

وتعد شركة كايتون ناتي شركة بلجيكية من أكبر 
الشركات العالمية المتخصصة في الأعمال اللوجستية 

ذات القيمة المضافة، لاستخدامها التكنولوجيا 
المتطورة للصناعات البتروكيماوية، وتملك أكثر من 
٩٠ منصة للأعمال اللوجستية في أكثر من ٢٣ دولة. 

 .. وتدشين مشروع "لوجستي" بشراكة بلجيكية 

   الرياض: واس

قررت لجنة المسـاهمات العقارية 
في  والصناعـة  التجـارة  بـوزارة 
اجتماعهـا الثالـث والتسـعين، الذي 
عقـد أمـس برئاسـة رئيـس اللجنة 
وزيـر التجـارة والصناعـة الدكتور 
توفيـق بـن فـوزان الربيعـة، بـدء 
صرف أكثر من ٢ مليار ريال حقوقا 
للمساهمين في مساهمتي: ربوع مكة 

بواقع رأس المال ونسـبة من الأرباح، 
ومسـاهمات صـلاح النفيسي "تمور 
المملكة" بنسـبة ٧٥٪ من رأس مال 

المساهمين.
وأوضحت اللجنة في بيان صحفي 
أن صرف باقي مستحقات مساهمي 
ربوع مكة "الحماد٣" سـيتم صرفه 
الأرض  صـك  إفـراغ  انتهـاء  بعـد 
واعتمـاد  القيمـة،  باقـي  واسـتلام 
التقارير المحاسـبية النهائية، وباقي 

مسـتحقات مسـاهمي النفيسي بعد 
بيع بقية الأملاك.

كمـا سـيبدأ الـصرف لمسـاهمي 
صـلاح النفيـسي "تمـور المملكـة" 
الأسـبوع  ومسـاهمي ربـوع مكـة 
الجـاري وبشـكل مرحلي عـلى مدار 
ثلاثـة أسـابيع، فيمـا دعـت اللجنة 
المسـاهمين الذين لا يحملون صكوكا 
شرعية التوجه للبنك العربي الوطني 

لتوقيع إبراء ذمة وإقرار بحقوقهم. 

 صرف ملياري ريال لمساهمي "مكة والنفيسي" 

 المدينة المنورة:          
عالية الشريف

المسـتثمر  شركـة  وقعـت 
لـلأوراق الماليـة وشركـة أموال 
"نجد" المحـدودة اتفاقية أمس 
أول صنـدوق  بإنشـاء  تقـضي 
بغـرض  عقـاري  اسـتثمار 
والعقارات  بـالأراضي  المتاجـرة 
والأصول وذلـك بمنطقتي مكة 
المكرمة والمدينة المنورة بإشراف 

مبـاشر من هيئة السـوق المالية 
"تداول".

المـالي  المستشـار  وأوضـح 
للشركة خالد شـجاع في تصريح 
صحفـي عقب توقيـع الاتفاقية 
بمقـر الشركة بالمدينـة المنورة، 
أن رأس مال الصندوق العقاري 
الجديـد سـيكون مليـار ريـال 
القيـام  إلى  ويهـدف  سـعودي 
المهنيـة  الممارسـات  بأفضـل 
النظاميـة بإعـداد  والمتطلبـات 

دراسـات جـدوى وغيرهـا من 
دراسـات أخرى يتطلب إعدادها 
المناسـب  القـرار  إلى  للوصـول 
للمسـاهمين في الصنـدوق الأول 

من نوعه على مستوى المنطقة.
"الصنـدوق  وأضـاف: 
الاسـتثماري العقـاري سـيوفر 
أرباحـا جيـدة ومناسـبة تحت 
خبرات تعمل على إدارة المحافظ 
الصنـدوق"،  بذلك  المخصصـة 
مؤكدا في سـياق حديثـه على أن 

المبالـغ التي سـيتم اسـتثمارها 
عبارة عـن وحدات اسـتثمارية 
يتـم تقييمهـا دوريـا كل ثلاثة 
شـهور لتعكـس أداء الصندوق 

من وقت لآخر.
التنفيـذي  الرئيـس  وبـين 
لشركـة أمـوال نجـد أن شركته 
تسعى مستقبلا لمساعدة العملاء 
على توجيه السيولة إليها، مبديا 
أملـه في أن تحقـق الشركـة مع 
شريكها الجديد نجاحات باهرة. 

إ نشاء صندوق لعقارات "مكة" و"المدينة"  

 مبنى غرفة القصيم  (الوطن)   

   بريدة : تركي المحارب 

على الرغم من منع وسـائل الإعلام 
تغطية اجتمـاع الجمعيـة العمومية 
للغرفة التجاريـة الصناعية بمنطقة 
القصيـم الذي عقـد مسـاء أول من 
أن  إلا  خصوصيتـه،  بحجـة  أمـس 
مصـادر خاصـة بـ"الوطن" ذكرت 
أن الاجتماع الذي حـضره ما يقارب 
٣٠ منتسـباً، شهد جدلاً واسعاً تركز 
حـول قصـور الغرفة في اسـتقطاب 
المشاريع للمنطقة، وغياب الدعم عن 
الشباب، وتحقيق الوعود التي أطلقها 
أعضاء مجلس الإدارة أثناء ترشحهم 

لعضوية مجلـس الإدارة، إضافة إلى 
فروقات الرواتب بين موظفي الغرفة.
وعلمت "الوطـن" أن نائب رئيس 
شـباب الأعمال بغرفة القصيم سابقاً 
سليمان العرفج تسـاءل في مداخلته 
عن قصور دور الغرفة في اسـتقطاب 
مشـاريع للمنطقـة، والوقـوف مـع 
أصحـاب المشـاريع المتعثـرة ودعم 
الشباب لتحقيق طموحاتهم، وتطرق 
حديـث أحـد المنتسـبين للغرفـة إلى 
أن منجـزات تغـيرت إلى الأفضل عن 
السـابق بعـد أن اطلـع عـلى تقرير 
أحـد  ليقاطعـه  السـنوي،  الغرفـة 
الحضور بـأن الغرفة لم تحقق آمال 

المنتسـبين لهـا، كما أكد عـلى تداخل 
أحـد منتسـبي الغرفـة بـأن هنـاك 
فروقات في رواتب الموظفين العاملين 

بالغرفة.
وكان رئيـس مجلس إدارة الغرفة 
عبداللـه المهوس أكـد في تصريح إلى 
"الوطـن" عـلى أن غرفـة القصيـم 
واضحة وشفافة منذ أن تم تأسيسها 
أمـام منتسـبيها ولا أحـد يسـتطيع 
أن يخفـي شـيئاً عنهـم، مشـيرا إلى 
أن اجتمـاع الجمعيـة العمومية يعد 
نظامـا، مؤكدا على أن مـن ينتقدهم 
لهـم مشـاكل مـع الغرفـة وقدمـوا 

استقالاتهم في فترة سابقة. 

 التقصير والوعود يسيطران
على عمومية "غرفة القصيم" 

 أبها: الوطن

أسـمنت  شركـة  عقـدت 
للجمعية  اجتماعها  الجنوبية 
العموميـة العاديـة الـ٣٧ في 
موعدهـا المحـدد يـوم الأحد 
الماضي، وذلك في مبنى الإدارة 
الرئيـس  المركـز  العامـة، 
للشركة بأبهـا. وقدم مجلس 
الاجتمـاع،  في  الشركـة  إدارة 
تقريـره السـنوي لمسـاهمي 
الشركة عن أعمال وإنجازات 
السنة المالية المنتهية في ٣١/ 
١٢/ ٢٠١٣، وتـم التصويت 
عليها والموافقة على كل البنود 
والاقتراحـات التـي تقدم بها 

مجلس الإدارة.
الجمعيـة  وافقـت  كمـا 
العموميـة على توزيـع مبلغ 
٩٨٠ مليـون ريـال أرباحـا 
للمسـاهمين عن عـام ٢٠١٣ 
بنسـبة ٧٠٪ عـلى رأس المال 
 ١٫٤٠٠ والبالـغ  المدفـوع 
مليـون ريـال، أي بواقـع ٧ 
إذ  الواحـد،  ريـالات للسـهم 
تـم توزيـع ٣ ريـالات منهـا 
عـن النصـف الأول مـن عام 

٢٠١٣، وسـيوزع ٤ ريـالات 
للسـهم عـن النصـف الثاني 
ابتـداء مـن ٢٧/ ٦/ ١٤٣٥ 
 .٢٠١٤  /٤  /٢٧ الموافـق 
أرباحـا  الشركـة  وحققـت 
صافية في عـام ٢٠١٣ بلغت 
ريـالا   ١٫٠٠٦٫٠٩٢٫٨١١
بعد اقتطـاع الزكاة الشرعية، 
 ١٫٠٠٠٫٢٠١٫٢١٦ مقابـل 
ريالا في عـام ٢٠١٢، بزيادة 

قدرها نحو ٠٫٥٩٪. 
المسـاهمين  وبلغت حقوق 
في نهاية عام ٢٠١٣، ٢٫٧٦٢ 
مليـون ريـال مقابل ٢٫٧٣٦ 
مليـون ريـال في نهايـة عام 
إنتاج  ٢٠١٢. وبلـغ مجمـل 
 ،٢٠١٣ عـام  في  الشركـة 
كلنكـر،  طـن   ٧٫٠٣١٫٩٩١
طـن   ٦٫٦٨٥٫١٦٠ مقابـل 
كلنكر في عام ٢٠١٢، بزيادة 
بلغت نسـبتها نحو ٥٫١٩٪، 
كما بلغت نسبة زيادة الإنتاج 
الثلاثة عن  للمصانـع  الفعلي 
الطاقـة التصميمية للمصانع 
الثلاثة والبالغة ٥٫٧٠٠٫٠٠٠ 

طن كلنكر ٢٣٫٣٧٪. 
الشركة من  فيما مبيعـات 

الأسـمنت محليا بلغت في عام 
طنـا،   ٧٫٣٤٨٫٦٨٢   ٢٠١٣
مقابـل ٧٫٣١٤٫١١٢ طنا تم 
بيعهـا في عام ٢٠١٢، بزيادة 

بلغت نسبتها ٠٫٤٧٪.
وإشـارة إلى الأمر السامي 
الكريم رقـم ٢٠٥٣٥ بتاريخ 
مـا  حـول   ١٤٣٤  /٦  /٢
تشـهده الأسـواق المحلية من 
زيـادة الطلب على الأسـمنت 
المنتجة  الكميـات  ومحدودية 
محليـا، ممـا كان لـه الأثـر 
على قـدرة المواطنين على بناء 
مسـاكنهم وما قضى به الأمر 
الكريـم من أن عـلى شركات 
الالتزام باسـتيراد  الأسـمنت 

كميات الأسمنت التي تحددها 
والصناعـة  التجـارة  وزارة 
لكل شركـة، إذ حددت وزارة 
التجـارة والصناعـة حصـة 
الشركـة بــ٨١٤ ألـف طن 
كلنكـر، فقـد قامـت الشركة 
طـن   ٨٥٥٫٦٠٩ باسـتيراد 
كلنكـر، وذلـك تنفيـذا للأمر 
السـامي الكريـم ولتحقيـق 
الاسـتقرار في سوق الأسمنت 

بالمملكة.
وتم توقيـع اتفاقية تمويل 
إسـلامية في مدينـة الرياض 
بتاريـخ ١٧/ ٣/ ٢٠١٤ مع 
التجـاري ممثلا  الأهلي  البنك 
مجلـس  رئيـس  سـعادة  في 
إقرارها  بعـد  الإدارة، وذلـك 
العموميـة،  الجمعيـة  مـن 
يتم بموجـب هـذه الاتفاقية 
الشركـة قرضا بشروط  منح 
إسلامية مقداره ٧٠٠ مليون 
ريـال لتمويـل خـط الإنتاج 
الثانـي بمصنع بيشـة الذي 
يتوقع دخولـه مرحلة الإنتاج 
الربـع الأخـير مـن عـام  في 
٢٠١٥، وكذلك تمويل بعض 

أنشطة الشركة الأخرى. 

توزيع ٩٨٠ مليونا لمساهمي "أسمنت الجنوبية"

 الأمير عبد الله بن مساعد بن عبد الرحمن   
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رياضة 
الثلاثاء ١٧ جمادى الأولى ١٤٣٥ - ١٨ مارس ٢٠١٤ العدد ٤٩١٨ السنة الرابعة عشرة

موجز

 تفعيل توصيات 
"الشباب والرياضية"  

 أحد يوقف
أبو جلاس 

 أقر المؤتمر الإسلامي الثاني 
لوزراء الشباب والرياضة 

المنعقد في جدة حاليا بالإجماع، 
اعتماد ورقة عمل تفعيل 
توصيات اللجنة الوزارية 

المنبثقة عن المؤتمر الإسلامي 
الأول لوزراء الشباب والرياضة، 
بشأن مكتب الإشراف والتنسيق 

للشباب في الدول الإسلامية. 
كما أقر تعديل مسمى مكتب 

الإشراف والتنسيق للشباب 
في الدول الإسلامية ليصبح 
"مجلس الشباب في الدول 

الإسلامية"، في إطار الاتحاد 
الرياضي للتضامن الإسلامي، 

وأن يكون مقره الرياض، 
برئاسة الرئيس العام لرعاية 

الشباب رئيس الاتحاد الرياضي 
للتضامن الإسلامي الأمير 

نواف بن فيصل، وعضوية 
منظمة التعاون الإسلامي 

والمنظمة الإسلامية للتربية 
والعلوم والثقافة. وأقر المؤتمر 
وبالإجماع أيضا تشكيل لجنة 

استشارية برئاسة رئيس 
المؤتمر الإسلامي الثاني 

لوزراء الشباب والرياضة، 
وعضوية كل من منظمة 

التعاون الإسلامي والمنظمة 
الإسلامية للتربية والعلوم 

والثقافة، والاتحاد الرياضي 
للتضامن الإسلامي، ومنتدى 

شباب المؤتمر الإسلامي للحوار 
والتعاون، و٦ خبراء ممثلين 

عن المنطقة العربية والإسلامية 
والأفريقية. 

جدة: واس

 أوقفت إدارة نادي أحد برئاسة 
سعود الحربي لاعب الفريق 
الأول لكرة السلة ناصر أبو 
جلاس حتى نهاية الموسم 

الحالي لتخلفه عن الفريق في 
إحدى المباريات دون عذر 

وعدم الانضباط. وأبدت الإدارة 
ثقتها في العمل الذي يقوم 

به الجهازان الفني والإداري 
واللاعبون، مشددة على مواصلة 
دعمها للفريق والوقوف معه في 
ما يصب إلى تحقيق البطولات. 

من جانب آخر رفعت إدارة 
النادي قيمة مكافآت الفوز 

إلى ضعف المبلغ في المباريات 
الثلاث المتبقية للفريق الكروي 

الأول في دوري ركاء.
  المدينة المنورة:
 محمد عبدالله 

 الرياض: حسن الصفيان

جـددت إدارة نـادي النصر عقد 
الأول،  الكـروي  فريقهـا  مدافـع 
البحريني محمد حسين لمدة موسم، 
أن  لـ"الوطن"،  وكشـفت مصادر 
القيمـة الماليـة للعقـد بلغت ٤٠٠ 

ألف دولار.
وجرت مراسـم التوقيع بحضور 
رئيـس النـادي الأمـير فيصـل بن 
تركـي واللاعب ومدير عـام فريق 
كـرة القدم سـالم العثمـان، وعبر 
حسين عن سعادته بالتجديد، وقال 
"سـعيد بالتجديـد لنـاد كبير مثل 
النصر، وآمـل أن أختتم مشـواري 

الريـاضي مـع هـذا النـادي الذي 
أعيـش معـه أجمل فـترات حياتي 
الرياضية"  مشيرا إلى أنه سيسعى 
إلى الحصـول مع الفريق على المزيد 

من البطولات لإسعاد جماهيره.
الأورجويانـي  المـدرب  وكان 
بقـاء  في  رغبتـه  أبـدى  كارينيـو 
اللاعب، نظير المستوى الفني الرائع 

الذي يقدمه مع الفريق.
وكان حسـين الذي يحمل شارة 
قيـادة المنتخـب البحريني ظهر في 
تصريحات إعلامية في صحف بلاده 
مبديا راحته مـع النصر ورغبته في 
الاستمرار فيه، مشيرا إلى أن عائلته 
ووالـده قالـوا له من بـاب المداعبة 

"لن تلعب لغير النصر السعودي"، 
وذلك بسـبب حب الجماهير للاعب 
البحريني حسـين التي تعتبره أحد 
أهم أسـباب تطور مستوى المدافع 

عمر هوساوي أيضا.
من جهه أخرى، استأنف النصر 

تدريباته اليومية مسـاء أمس، بعد 
أن تمتـع اللاعبـون براحة لمدة يوم 
أول من أمس، وانطلقت التدريبات 
المغلقـة، بحضـور رئيـس النادي 
الأمير فيصل بن تركي الذي عاد من 
خارج المملكـة، بعد إجازة قصيرة، 
كارينيـو،  المـدرب  مـع  واجتمـع 
لمناقشـة وضع الفريق في المباريات 
المقبلة في دوري عبداللطيف جميل 
التـي يأمل النصراويـون الحصول 
عـلى لقبه، بعـد غياب اسـتمر ٢٠ 

عاما.
كمـا ينتظـر أن يجتمـع الأمـير 
فيصـل بن تركـي في منزله في وقت 
لاحق اليوم أو غدا مع اللاعبين دون 

الجهـاز الإداري والفنـي للوقـوف 
المباريات  احتياجاتهـم قبـل  عـلى 
الثلاث المتبقية وتحفيزهم قبل لقاء 

الاتحاد.
من جهه أخرى، خضع المحترف 
الجزائري مراد دلهوم لفحـوصات 
طبيـة أخـرى، مـن بينهـا أشـعة 
المدة  لمعرفة  المغناطيـسي  الـرنـين 
الـتـي يحتاجها اللاعـب للعلاج في 
مفصـل القـدم، وإن كانـت هناك 
أنباء بعدم قدرته على إكمال الموسم 
لحاجتـه للعلاج لمدة شـهر، إلا أن 
الطبيـب النصراوي أرجـأ الحديث 
عـن الإصابة حتـى ظهـور نتائج 

الفحوصات كاملة. 

 قائد البحرين سعيد بالبقاء في البيت الأصفر.. وكارينيو أوصى باستمراره 

 النصر يجدد عقد حسين موسما آخر 
رئيس النصر ومحمد حسين خلال 
تجديد العقد أمس (إعلامي النصر)

 الوحدة يجهز 
أساسييه للدرعية 

 خواجة يترشح 
لرئاسة الأنصار 

 عقد رئيس نادي الوحدة حازم 
اللحياني اجتماعات مكثفة 

مع الجهازين الفني والإداري 
ولاعبي فريقه الكروي الأول 
من أجل رفع الروح المعنوية 
قبل مباراة الدرعية الجمعة 
المقبل ضمن الجولة الـ٢٨ 
لدوري ركاء لأندية الدرجة 
الأولى، وكان الجهاز الفني 
أراح اللاعبين الأساسيين في 

مباراة الطائي أمس في كأس 
خادم الحرمين الشريفين 

لتجهيزهم للدرعية.
من جهتهم، يسعى عدد من 

أعضاء الشرف إلى تأمين 
حافلات لنقل الجماهير 

الوحداوية من مكة المكرمة 
إلى الرياض لمساندة الفريق 
الجمعة المقبلة، حيث الفوز 

بنتيجتها سيمنح الفريق 
فرصة كبيرة للمنافسة على 

الصعود لدوري عبداللطيف 
جميل. 

  مكة المكرمة: 
مشعل الصاعدي

 أعلن عضو شرف الأنصار 
أحمد خواجة عن ترشحه 

رسميا لرئاسة مجلس إدارة 
النادي، حيث سيقدم أوراق 

ترشحه بعد غد خلال انعقاد 
الجمعية العمومية بالتزكية 

لعدم تقدم أي شخصية 
أخرى لرئاسة النادي.

وتنتظر الرئيس الجديد 
ملفات شائكة عدة أبرزها 

وضع فريق كرة القدم المهدد 
بشكل كبير بالهبوط لدوري 

الدرجة الثانية، إضافة إلى 
الضائقة المالية التي عجزت 

الإدارة عن حلها لسداد 
مقدمات العقود ومكافآت 
الفوز، الأمر الذي يتطلب 

القدرة على توفير دعم مالي 
كبير خلال المرحلة المقبلة.

من جهة أخرى، قدم مشرف 
كرة القدم حاتم أحمد 

الصعيدى استقالته من 
الإشراف على إدارة كرة القدم 
في الفريق الأول بعد الخسارة 

الأخيرة أمام الوطني وعدم 
التزام الإدارة بتوفير مكافآت 

اللاعبين بعد لقاء الرياض. 
  المدينة المنورة:
 محمد عبدالله

 لم يجد مدرب فريق لخويا القطري، 
البلجيكي إيريك جريتس حرجاً من 
الاعتراف بأنه كان عدوا لدودا لنادي 

الاتحاد عندما كان يدرب الهلال 
وكانت مبارياته أمامه في غاية الأهمية.

جاء ذلك خلال المؤتمر الصحفي 
الذي عقد مساء أمس بجانب مساعد 
مدرب الاتحاد أحمد زايد قبل مباراة 
الفريقين اليوم في دوري أبطال آسيا.

وأضاف جيريتس: "أنا أعلم بأن 
الاتحاد في البطولة الآسيوية مختلف 

تمام عن الفريق الذي يلعب في الدوري 
التي فقد فيها المنافسة على البطولة، 
حيث إنه مميز في البطولة القارية".

وحول رؤيته للفريق الاتحادي الحالي 
واختلافه عن السابق عندما كان 

موجودا في المملكة، قال: "لا شك بأن 
الاتحاد تغير بشكل كبير عن السابق، 

وهناك العديد من اللاعبين الشباب 
الذين لا أعلم كم عددهم، ولكن بصفة 

عامة هم لاعبون جيدون يحتاجون 
للوقت، وأتوقع أن يكون للاتحاد 
مستقبل جيد مع هؤلاء اللاعبين".

في المقابل، حضر مساعد مدرب الاتحاد 
أحمد زايد المؤتمر الصحفي نيابة عن 
المدرب خالد القروني الذي لم يستطع 
حضور المؤتمر بسبب الوعكة الصحية 
التي يعاني منها، وطمأن الجميع على 

الوضع الصحي للقروني، مشيراً إلى 
أن اللقاء يعد قوياً وهاماً للفريقين، 
ممتدحاً في الوقت ذاته، مدرب فريق 

لخويا جيريتس. وأكد زايد أن الاتحاد 
حضر إلى الدوحة لتحقيق هدف محدد 

وهو العودة بالثلاث نقاط.
وحول رؤيته للمنافسة في المجموعة 
الثالثة، أوضح أن فوز الاتحاد على 

العين وتعادل لخويا مع تركتور 
تبريز الإيراني فتحا المجال لكافة فرق 

المجموعة من أجل المنافسة. 
  الدوحة: عماد عيسى 

 تحوم الشكوك حول مشاركة لاعب 
خط وسط الفريق الأول لكرة القدم 

في نادي الهلال سالم الدوسري في 
لقاء فريقه غداً أمام السد القطري 
على ملعب جاسم بن حمد، ضمن 

منافسات الجولة الثالثة لدوري أبطال 
آسيا، حيث لم يشارك الدوسري في 
التدريبات الجماعية خلال اليومين 

الماضيين، لتعرضه لحمى حادة 
"أنفلونزا"، وستتحدد اليوم إمكانية 

مشاركته من عدمها. وكان الهلال أدى 
أمس مرانه الرئيس للمواجهة بمقر 

النادي، وضع من خلاله مدربه سامي 
الجابر النهج والطريقة التي سيعتمد 

عليها خلال المباراة.

وحث الجابر لاعبيه على أهمية الظفر 
بنقاط المباراة وتحقيق الفوز الأول 

قارياً هذا الموسم، بعد التعثر بالتعادل 
الإيجابي ٢/٢ ضد أهلي دبي الإماراتي 

ثم الخسارة ٣/٢ من سباهان 
أصفهان الإيراني الأربعاء الماضي، 

وطالبهم بالتركيز وتلافي الأخطاء التي 
حدثت خلال المباراتين الماضيتين.

من جهته، بدأ الكوري الجنوبي كواك 
تاي برنامجه العلاجي، الذي سيستمر 

لـ٣ أسابيع مقبلة، لتجهيزه للحاق 
بما تبقى من مباريات الموسم الجاري، 

بينما واصل نواف العابد برنامجه 
التأهيلي الذي سيستمر ليومين مقبلين. 
  الرياض: أحمد الدوسري

 جيريتس: الاتحاد عدوي اللدود 

 "شكوك" حول مشاركة 
سالم أمام السد 

 أبها، الأحساء، بريدة، حائل: 
محمد العسيري، حسن بوجبارة، 

أحمد الفايز، عبدالكريم الفطيمان

والرائـد  الأهـلي  فـرق  أكملـت 
والفيصـلي والطائـي، عقـد ربـع 
الحرمـين  خـادم  كأس  نهائـي 
الشريفـين، عقـب تجاوزهـا أمس 
العروبة وهجـر وأبها والوحدة على 

التوالي. 

 الأهلي × العروبة 
 فـرض الأهـلي سـيطرته منـذ 
البداية، وسط تكتل دفاعي منظم 
من قبل العروبة، الذي اعتمد على 
افتقدت  التـي  المرتدة  الهجمـات 
المحـاولات  ظـل  وفي  للسرعـة. 
الأهلاوية المتكـررة، وقف حارس 
مرمى العروبة رافع الرويلي سدا 
منيعـا في مرماه، وأنقـذه في أكثر 

من مناسبة.  
 واصـل الأهلي بحثـه عن هدف 
تقـدم في بدايـة الشـوط الثاني، 
حينمـــا  أراد،  مـا  لـه  وكان 
اســتغل إيريـك أوليفـيرا خطـأ 
خـارج منطقـة الجـزاء، ووضع 
الكـرة في المرمـى (٥٣)، ليعـود 
اللاعب نفسه ويعزز تقدم فريقه 

بهدف ثان (٦٠).
بعدهـا، تمكـن بصـاص مـن 

إضافة الهدف الثالث (٨٨). 

هجر × الرائد
 ظهر اللقـاء سريعا منـذ بدايته 
مـن الفريقين، قبل أن يضع فيصل 
درويش الرائـد متقدما بهدف أول 
(٢٢)، وعـزز نفس اللاعـب تقدم 
فريقـه بهـدف ثـان (٣١)، ونجح 

أحمد الحضرمي في تقليص الفارق 
(٣٨)، بعدهـا انحـصر اللعـب في 
وسـط الملعب، وبهجمـات لم تكن 

خطرة على الفريقين. 
خطـف   ٥٦ الدقيقـة   وفي 
الكاميرونـي أندومي الهدف الثالث 

للرائد، من تسـديدة خارج منطقة 
الجـزاء، ثـم باغـت فهـد العنزي 

الهجراويين بهدف رابع (٨٠). 

 الطائي × الوحدة
بـدأ الفريقـان بتحفظ شـديد، 

وانحـصر الأداء في وسـط الميـدان، 
وأهـدر لاعـب الطائـي أحمد مطر 
ركلـة جزاء في الدقيقـة الأخيرة من 
عمر الشـوط.  وفي الحصـة الثانية 
سـعى كل منهما إلى حسـم الأمور 
لمصلحتـه، قبـل أن ينجـح لاعـب 
الطائـي صالـح العتيبي في خطف 
نتيجـة اللقـاء لفريقـه في الرمـق 
الأخير للقاء بتسجيله هدف المباراة 

الوحيد.
الفيصلي× أبها 

بـدأ لاعبو أبهـا اللقـاء بحماس 
كبـير، وفاجـأوا الفيصـلي بهجوم 
مكثف. ومع مطلع الشـوط الثاني 
اسـتفاد مهاجم أبها عـلي العلياني 
مـن خطـأ مشـترك بـين حـارس 
الفيصـلي ودفاعـه ووضـع فريقه 
متقدمـا بهـدف أول (٤٦). وقبـل 
النهاية بـ٩ دقائق خطف البرازيلي 
مارسـلو كـرة خلف مدافعـي أبها 
ووضعهـا في المرمى هـدف تعادل 

.(٨١)
للأشـواط  المبـاراة  لتمتـد   
الإضافيـة، التي شـهدت في بدايته 
هدفـا للفيصلي عن طريق ياسـين 
البخيـت (٩١)، ليرد عـلي العلياني 
بهـدف التعادل (٩٤)، ولم تشـهد 
الدقائـق المتبقيـة أي جديد، إلى أن 
احتكم الفريقـان لركلات الترجيح، 
ونجح الفيصلي في تسجيل الركلات 

الخمس مقابل ٤ ركلات لأبها. 

 "كأس الملك".. الأهلي والرائد والفيصلي 
والطائي لربع النهائي 

•حسين يمثل ثقلا كبيرا في 
الدفاع النصراوي.

• رغبة النادي واللاعب في 
التجديد قربت وجهات النظر.

• أنصار النادي يرون أن لقاء 
الاتحاد مفترق طرق.

اتفاق

"آمال" الشعلة الخليجية 
ص٢٤ بيد المحرق   

رابطة دوري الأولى تعلن مسميات 
ص٢٦ جوائزها لهذا الموسم 

تحد
"العميد" و"الليث" يواجهان 

لخويا والريان "آسيويا"
ص٢٤  

الأهلي حسم نتيجة لقائه أمام العروبة أمس في الشوط الثاني   (تصوير: عبدالرزاق الإدريسي)



رياضة
الثلاثاء ١٧ جمادى الأولى ١٤٣٥ - ١٨ مارس ٢٠١٤ العدد ٤٩١٨ السنة الرابعة عشرة٢٤
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 أنا رئيس الاتحاد ولا أحد يديرني

 أحمد عيد

 خليهم في شغل "الفزلكة"

سنكسب لخويا بطريقة العين

إبراهيم البلوي

خذ الجمهور معك أجل

اللقب دافعنا

مصطفى بصاص

لا يكون فيه بطولة غيرها

العواجيز ورطوني وتركوني

أيوب غلام

يا شين الفزعة يا كابتن

ما زال لدي الكثير

إريك أوليفيرا 

علموه أن الموسم بينتهي 

 أندوني ثابت

محمد الصدعان

حنشوف إيش يقدر يسوي

 القروني يكثف الهجوم.. والسويح يركز على ترميم دفاعه 

أبها: محمد العسيري

مواصلـة  إلى  الاتحـاد  يتطلـع 
مسـتوياته الجيدة ونتائجـة المقنعة 
التـي سـجلها أخيرا، والاسـتمرار في 
المنافسة على صدارة المجموعة الثالثة 
لـدوري أبطـال آسـيا، حينمـا يحل 
ضيفا اليوم على لخويا القطري ضمن 
منافسـات الجولة الثالثة والأخيرة في 
مرحلة الذهاب. ويطمح الشـباب إلى 
تعويض خسـارته في الجولة الماضية 
عندما يسـتضيف الريـان القطري، 

لاستعادة صدارة المجموعة الأولى.
لخويا × الاتحاد

على ملعـب عبدالله بـن خليفة في 
الدوحـة، يتواجـه الاتحـاد ومضيفه 
لخويـا القطـري في واحـدة من أهم 
الثالثة، ويسـعى  المجموعة  مباريات 
كل منهمـا إلى تحقيـق النتيجة التي 
في  حظوظـه  عـلى  الإبقـاء  تمنحـه 

المنافسة على الصدارة.
عقـب  اللقـاء،  العميـد  يخـوض 
انتصاره المهم في الجولة الماضية على 
حسـاب العين الإماراتـي ١/٢، وهو 
الأول له في المسـابقة، مـا منحه أول 
٣ نقاط جعلته يتقدم للمركز الثالث 
متأخرا بفـارق الأهداف عـن العين، 
ويطمـع في مواصلة صحوته وتقدمه 
تجاه الصدارة، وجعـل موقفه جيدا 
بنهايـة مرحلـة الذهـاب، خصوصا 
وأنه سيخوض مواجهتين على أرضه 
في مرحلـة الإيـاب مـا يزيد مـن قوة 

حظوظه في بلوغ الدور المقبل.
ويعتمـد مدربـه الوطنـي خالـد 
القروني على تكثيف منطقة الوسط، 
والهجوم عـبر الأطراف، واسـتعادة 

الكرة المفقـودة سريعا بالضغط على 
حاملهـا مـن منتصف الملعـب وعدم 
منحـه حريـة التمريـر، مـع إغلاق 
لمناطقـه الخلفيـة التـي تعاني عدم 
التركيـز والوقـوع في أخطـاء فردية 
وجماعية، ويركز القروني على اللعب 
ومحوريـن  صريحـين،  بمهاجمـين 
ثابتين لسـد الخلل الحادث في العمق 

الدفاعي.
مـن جهته يدخـل لخويـا المباراة 
متذيـلا المجموعـة بنقطـة وحيـدة 
نتيجة تعادله أمـام تركتوز الإيراني 
في الجولـة السـابقة، ويبحـث عـن 
انتصار أول يجدد بـه آماله، والبقاء 
ضمن دائرة المنافسة، إن لم يدفع به 

نحو وصافة المجموعة.
ويعتمـد مدربـه البلجيكـي إريك 
جريتس عـلى جماعيـة الأداء، وفتح 
اللعب عـبر الأطراف، وزيادة الكثافة 
الهجوميـة في حال امتلاك الكرة، مع 
العودة السريعة للمناطق الخلفية في 

حال فقدانها.
وفي المجموعة نفسـها يتواجه على 
ملعب هزاع بن زايد بالقطارة، العين 

الإماراتي وتركتوز تبريز الإيراني.
الشباب × الريان

عـلى إسـتاد الملـك فهد الـدولي في 
الريـاض، يسـتقبل الشـباب نظيره 
الريـان القطـري، في المبـاراة التـي 
يسـعى مـن خلالهـا الفريقـان إلى 
فـك ارتباطهما في وصافـة المجموعة 
التي يملكهـا الضيف بفـارق صافي 

الأهداف، فكل منهما يملك ٣ نقاط.
صـدارة  فقـد  الشـباب  وكان 
المجموعـة بخسـارته أمـام الجزيرة 
الإماراتـي ٣/١ في الجولـة الثانيـة، 

ويسعى إلى اسـتعادة توازنه المفقود 
والعودة للمنافسـة وإزاحة منافسـه 
الأول قبـل البـدء في خـوض غمـار 

مرحلة الإياب الحاسمة.
في المقابل، تغلـب الريان القطري 
عـلى الاسـتقلال الإيرانـي في الجولة 
الماضية ١/صفر، ليقفز إلى الوصافة 
متسـاويا مع الليث، ويسـعى لعبور 
نتيجـة  وتحقيـق  صعبـة،  محطـة 

تضمن له الاستمرار في المنافسة.
 ويعتمد مدرب الشـباب، التونسي 
عمار السـويح على الأطراف، وزيادة 
الكثافـة الهجوميـة، مـع تركيز على 
المسـاحات الخالية في دفاع المنافس، 
وتنفيـذ الكرات الثابتة بشـكل جيد، 
ويملك ظهيرين جيدين في المسـاندة، 
إلا أن تقدمها يشـكل خلـلا دفاعيا، 
ويجـب على السـويح معالجـة ذلك 
وتكثيف منطقة الوسـط، إضافة إلى 
وقوع لاعبيه في أخطاء فردية فادحة 
تكررت كثيرا خلال الموسـم وتحديدا 

أمام الجزيرة، ويستوجب على لاعبيه 
التركيز خلال مجريات المباراة وعدم 
منح لاعبي الريان فرصة الاسـتفادة 
مـن الأخطاء، ولعب الكرات الطولية 

خلـف المدافعين التي تشـكل 
المرمى  خطرا واضحا على 

خصوصا  الشـبابي، 
في ظــل تقــدم 

الظهــيريـن 
وجود  وعدم 
لتغطيـــة  ا
ة  لجـيـــد ا

مـن قبـل لاعبي 
الوسـط، ما يكشـف دفاعاته بشكل 

واضح.
ويملـك الفريق القطـري عناصر 
تجيد التحول بشكل سريع من حالة 

الدفاع للحالـة الهجومية وظهر 
جليـا خـلال مباراتـه الأخـيرة 
اعتماده على ذلك، لذا يستوجب 
عـلى الليث عـدم الاسـتعجال 
وفتح الملعـب، واللعب بتوازن، 
وعـدم الاسـتعجال ومحاولـة 
ملعبـه  إلى  منافسـه  سـحب 
والاسـتفادة من الفراغات التي 

يحدثها تقدم لاعبوه، لاسيما وأنه 
يعاني في العمق الدفاعي.

ذات  منافسـات  وضمـن 
المجموعة يسعى الجزيرة الإماراتي 

إلى الاقـتراب من حسـم أمر صدارة 
المجموعـة وتحقيق انتصـاره الثالث 

عندمـا  التـوالي،  عـلى 
عـلى  ضيفـا  يحـل 
الإيراني  الاستقلال 
أزادي  ملعـب  في 

بطهران.  
 

 "العميد" و"الليث" يتحديان 
لخويا والريان.. "آسيويا" 

 مباريات منقولة تلفزيونيا  اليوم

 الفريقان المتباريان                     التوقيت                        القناة 

   دوري أبطال آسيا 

     beIN SPORTS                    الاتحاد السعودي          ٦:٣٠ مساء x لخويا القطري

beIN SPORTS                    الجزيرة الإمارتي                ٧ مساء x استقلال طهران

beIN SPORTS                    تركتور الإيراني              ٧:١٥ مساء x العين الإماراتي

beIN SPORTS                    الريان القطري        ٨:٣٠ مساء x الشباب السعودي

دوري أبطال أوروبا 

beIN SPORTS                    غلطة سراي                             ١٠:٤٥ مساء x تشلسي

 beIN SPORTS                    شالكة                                    ١٠:٤٥ مساء x ريال مدريد

w

  ارحل يا (جمجوم)

  سالم الشهري

همس قلم

   - قبل أقل من ثلاثة أشهر كتبت في هذه الزاوية مقالاً بعنوان 
(ماذا يريد جمجوم من الاتحاد)..؟! وما زال هذا السؤال دون 

إجابة حتى الآن..!!
- وقد أنهيت مقالي ذلك بما نصه: (ربما يختلف البعض حول 

ما يريده جمجوم من الاتحاد، ولكن غالبية الاتحاديين يتفقون 
على ما يريدونه من جمجوم.. يريدونه أن يرحل هو وجميع 

أعضاء مجلس إدارته عاجلاً غير آجل واليوم قبل بكرة قبل أن 
يغرقوا الكيان أكثر وأكثر).

- وخلال هذه المدة الوجيزة زادت المطالبات الجماهيرية 
والشرفية برحيل الرجل لأن المشاكل في النادي قد تضاعفت ولم 

يعد الجو صحياً للعمل بأي حالٍ من الأحوال.
- صار الاتحاد في كل يومٍ على موعدٍ مع المشاكل التي تبدأ ولا 

تنتهي ولعل آخرها المشكلة (الكبيرة) التي حدثت قبل أيام 
وتعرض فيها نائب الرئيس لاعتداء بالضرب داخل مكتبه في 

النادي بسبب مشاكل مالية - كما قيل - من طرفٍ هو يعرفه 
جيداً ولم يفصح عن اسمه، بل إنه حضر للنادي عن طريقه 

أثناء فترة تكليفه كما أشيع..!!
- وإن كانت هذه المشكلة الكبيرة قد وقعت خلف الأبواب وفي 
الغرف المغلقة فإن هناك مشكلة أخرى لا تقل عنها خطورة 

وقعت على الملأ وأمام الكاميرات وعلى شاشات القنوات.. أعني 
تلك المشكلة التي حدثت في الجمعية العمومية والتي نادى 

فيها (جمجوم) بأعلى صوته (يا عسكري) لتكون تلك الكلمة 
الشرارة التي جعلت الفوضى تعم في قاعة الانتخابات وترتفع 

فيها الأصوات ويتم إخراج جميع الإعلاميين وقطع البث 
التلفزيوني المباشر ولكن بعد نقل صورة غير حضارية على 

الإطلاق عن رياضتنا أمام الجميع..!!
- إن بقاء (عادل جمجوم) في منصبه كنائب رئيس لا يخدم 
نادي الاتحاد على الإطلاق بل يزيد المشاكل فيه أكثر وأكثر، 

فالجماهير لا تريده، والشرفيون يطالبون برحيله، بل حتى 
رئيس النادي الذي يفترض أن تكون بينهما (توأمة) تخدم 

النادي، لا يريده، بدليل ما ذكره (جمجوم) شخصياً عبر حوار 
في إحدى الصحف بأن رئيس النادي حرر ضده ٤ شكاوى..!! 

فكيف تريدون أن يسير المركب الاتحادي ويصل إلى بر الأمان إن 
كانت الخلافات موجودة بين الرئيس ونائبه..؟!

- لقد أخذ نائب الرئيس فرصته في العمل ولم ينجح، وعليه أن 
يترك منصبه من أجل الاتحاد، إن كان اتحادياً صميماً تهمه 

مصلحة الكيان، أما إن كان يريد الاستمرار من باب (العناد) 
وحب (الأنا) وتضخمها فقط لا غير، فإن الاتحاد سيسقط 

بسبب ذلك وسط صمت من الرئاسة العامة لرعاية الشباب 
عن كل هذه المشاكل التي تعصف بعميد الأندية السعودية.

- كل هذه المطالبات من الاتحاديين برحيل (عادل جمجوم) 
يجيب عنها الرجل: (أقول لمن يحاولون تطفيشي موتوا 

بغيظكم وستبوء جميع محاولاتكم بالفشل ولن يستطيع 
إنسان إجباري على الرحيل أو تطفيشي)..!!

- ليته قال: إن عملي سيرد عليهم، ودعمي المادي سيسكتهم 
ويخرسهم، وأفعالي ستنصفني وتقنعهم.. كلا لم يقل ذلك كله 
لأنه يعلم قبل غيره بأنه لا يستطيع الرد لا بالعمل ولا بالدعم. 
وكأنه يريد الجلوس على قلوب الاتحاديين فقط لا غير، مهما 

كانت النتائج..!!
-  لقد قلتها من قبل وأكررها: ليس المهم أن تجلس (على) 

القلوب.. بل أن تتربع (في) سويدائها.. وشتان ما بين الأمرين. 

معـ...اني

للتواصل أرسل رسالة SMS إلى:٨١٥١٣٩ جوال - ٦١٥٦٦٥ موبايلي- ٧١٦٢٦٢٦ زين
بها رقم ١٧٥ ثم مسافة ثم رسالتك

 أبناء الخرج يحتاجون للفوز للإبقاء على آمالهم في المنافسة 

 أبها: محمد العسيري

يطمـح الشـعلة إلى العـودة إلى 
أجواء المنافسـة، حينما يسـتضيف 
اليـوم على ملعبـه في الخرج نظيره 
المحرق البحريني ضمن منافسـات 
المجموعة الثانية للبطولة الخليجية 
الـدوري  أبطـال  الــ٢٩ للأنديـة 

والكأس.
ويدخل الشـعلة وهـو في المركز 
الثاني بنقطة وحيدة متسـاويا مع 
الشباب الإماراتي، الذي تعادل معه 
في مباراتـه السـابقة ١/١، ويأمل 
اليوم في التعويض واسـتعادة آماله 

في المنافسة.
بشـكل  الشـعلة  أداء  وتراجـع 
مقلق، وبـات قريبا من الهبوط من 
دوري جميل، إذ يملك ٢٥ نقطة في 
المركز التاسع، ولا يفصله عن موقع 

الخطر سوى نقطة وحيدة.

ويعتمد مدربه الإسـباني ماكيدا 
عـلى الضغـط عـلى حامـل الكرة، 
وتكثيـف منطقة الوسـط والدفاع، 
إلى  إضافـة  السريـع،  والارتـداد 
الاسـتفادة القصـوى مـن الكرات 

الثابتة.
المحـرق  يخـوض  المقابـل  في 
المواجهة متصدرا المجموعة برصيد 
٦ نقـاط، عقـب تحقيقـه فوزيـن 
متتالـين أمـام الشـعلة والشـباب 
/١ النتيجـة  بـذات  الإماراتـي 
صفر، ويأمل في حسـم أمر صدارة 
لـدور  مبكـرا  وتأهلـه  المجموعـة 

الثمانية.
ويملـك الفريـق لاعبـين جيدين 
قادريـن عـلى صنع الفـارق في أي 
لحظة من لحظات اللقاء، ويتوجب 
عـلى ماكيدا مراقبـة مفاتيح اللعب 
لـدى الفريـق البحرينـي، مع عدم 

الاستعجال والتركيز أمام المرمى. 

 تشهد الجولة الثالثة من  "آمال" الشعلة الخليجية بيد المحرق 
منافسات المجموعة السابعة 

لدوري أبطال آسيا في كرة 
القدم مباراة قمة بين جوانغجو 

إيفرغراندي الصيني حامل 
اللقب وضيفه شونبوك موتورز 
الكوري الجنوبي بطل ٢٠٠٦. 

ويلتقي في مباراة ثانية 
ملبورن فيكتوري الأسترالي مع 

يوكوهاما مارينوس الياباني. 
يتصدر شونبوك ترتيب 

المجموعة برصيد ٤ نقاط من 
فوزه على يوكوهاما ٣/صفر 

وتعادله مع ملبورن فيكتوري 
٢/٢، ويتقدم بفارق الأهداف 

فقط أمام جوانغجو الذي تغلب 
على ملبورن ٢/٤ وتعادل مع 

يوكوهاما ١/١.
ويأمل جوانغجو بإشراف 

مدربه الإيطالي مارتشيلو ليبي 
في خروج فريقه فائزا مستفيدا 

من عاملي الأرض والجمهور 
لكي ينفرد بصدارة المجموعة 

ويقطع أكثر من نصف الطريق 

إلى الدور الثاني.
 أما شونبوك فيسعى إلى تحقيق 
نتيجة إيجابية تبقيه في صدارة 
المجموعة بانتظار جولة الذهاب 

على أرضه.
 ووصل شونبوك إلى النهائي 

في ٢٠١١ الذي أقيم من مباراة 
واحدة، قبل أن يخسر أمام 

السد القطري بركلات الترجيح 
٤/٢ بعد تعادلهما في الوقت 

الأصلي والإضافي ٢/٢ في 
جيونجو أيضا.

وفي المجموعة الخامسة، يلتقي 
سيريزو أوساكا الياباني مع 
بوريرام يونايتد التايلاندي، 

وبوهانغ ستيلرز الكوري 
الجنوبي مع شاندونج ليونينج 

الصيني.
 ويتصدر شاندونج ترتيب 
المجموعة برصيد ٤ نقاط 

بفارق الأهداف أمام بوهانج، 
ويملك كل من بوريرام 
وسيريزو نقطة واحدة. 

دبي: أ ف ب

 قمة بين جوانغجو وشونبوك 

الشعلة خسر أمام المحرق ذهابا  (الوطن)

 العميد يأمل في مواصلة حضوره الملفت  (تصوير: علي حميدة) 

• ممثلا الوطن يطمحان 
إلى زيادة الغلة قبل مرحلة 

الإياب 
• الاتحاد يسعى لاستغلال 

عثرات لخويا
• الشباب يركز على تفادي 

الأخطاء لعبور الريان
• العين يستضيف تركتوز 

في القطارة
• صدارة الجزيرة في اختبار 

الاستقلال.

حظوظ
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 وكلاء 

عبداللطيف الحسيني

همس قلم

 عَبـث بكرتنا عدد كبـير من الـوكلاء الأجانب للاعبين 
والمدربين غير السـعوديين بإحضارهم كثيرا من اللاعبين 
غـير الجيدين، مسـتنزفين مئـات الملايين مـن الريالات، 

ومستغلين ضعف الخبرة لبعض الإدارات.
وبعدما أصبح لدينا وكلاء سـعوديون أصحاب كفاءة 
جيدة، ويشار إليهم بالبنان بدأت تظهر أمامهم العراقيل 
من أبناء جلدتهم من المسـؤولين ويكال لهم التهم بأنهم 
وراء ارتفـاع عقـود اللاعبين المحليين، متناسـين أن من 
رفع عقـود اللاعبين هم من أحـضروا اللاعبين الأجانب 

الأقل مستوى من اللاعب المحلي وهم الوكلاء الأجانب.
كمـا أن هنالـك في الأفـق مطالبة الوكلاء السـعوديين 
بإجـادة اللغة الانجليزية كشرط أسـاسي لمزاولة المهنة، 
والسـؤال الذي يطرح نفسـه هل جميع الوكلاء الأجانب 
الذين نهبوا أموالنا يتحدثـون الإنجليزية، فالكثير منهم 

يتحدث الفرنسية أو البرتغالية أو الإسبانية فقط. 
لقـد تم التضييق على الحكام والمدربين الوطنيين وأتى 
الـدور على الـوكلاء، وقريبا سـينال الإعـلام والإداريين، 
فمن المسـتفيد من تقييـد وعرقلة الكفـاءات الرياضية 

السعودية؟ 
نسـمع كثيرا من مسـؤولين أنهم يدعمون الكفاءات 
الرياضية ولكنها على الورق أو على المنابر وأمام شاشات 
التلفـاز فقـط، كم مـن القـدرات الوطنية مـن مدربين 
وإداريين خسرناهم بسـبب الوعود والدعم الذي لا ينفذ، 
في الوقـت الـذي يدعم فيـه جميع العنـاصر الأجنبية في 
كل المجـالات، فالحكم السـعودي يحرم مـن النهائيات، 
والمـدرب السـعودي يحرم مـن العمل بالفـرق الأولمبية، 
والوكيـل السـعودي يعاني مـن عدم ثقة المسـؤولين في 
الأندية، فلماذا يحدث هذا لأبناء الوطن ومن يقف وراءه؟

نقاط للتذكير 
ـ في الجولة الماضية من دوري أبطال آسيا، فاز الاتحاد 
وخـسر الهلال والشـباب والفتـح، لذا فالجولـة المقبلة 
التـي سـتبدأ مبارياتها اليـوم هي مفترق طـرق لكثير 
من الفرق، وأسـأل الله التوفيق لفرقنا المشاركة في هذه 

البطولة القارية.
ـ بعـد توقـف دوري عبداللطيـف جميـل للمحترفين 
قرابـة الشـهر، ماذا أعـد المحـارب كارينيـو للمباريات 
المتبقية لفريق النصر، بدنيا ونفسـيا وفنيا، هل سيقوم 

بتغيير أسلوبه، أم سيواصل بتغيير منهجه؟ 

بوضوح

 لندن: أ ف ب

لـن يكـون تشـلسي في مأمـن مـن 
الخـروج مـن الـدور الثانـي لدوري 
أبطال أوروبا عندما يسـتضيف غلطة 
سراي التركـي في مبـاراة الإيـاب من 
دوري أبطـال أوروبا، بعد انتهاء لقاء 

الذهاب بالتعادل الإيجابي ١/١.
في المقابـل، يسـتطيع مـدرب ريال 
مدريـد كارلـو أنشـيلوتي إراحة عدة 
لاعبـين أساسـيين لموقعة الكلاسـيكو 
ضـد برشـلونة المقـررة الأحـد المقبل 
عندمـا يسـتقبل شـالكه، وذلـك بعد 
فوزه السـاحق ذهابا خـارج ملعبه ٦ 

.١/
ولا يدخل تشـلسي المباراة في أفضل 
الأحـوال، بعد خسـارته المفاجئة أمام 
إستون فيلا صفر/١ في الدوري المحلي 
والتي شـهدت طرد لاعبيه البرازيليين 
ويليـان وراميريز، بالإضافة إلى مدرب 
الفريق جوزيـه مورينيو لاحتجاجاته 

المتكررة على قرارات الحكم.
والخسارة كانت الأولى التي يتعرض 
لها تشلسي في مبارياته الـ١٤ الأخيرة.
ويـدرك مورينيـو بـأن لا مجـال 
للخطأ أمـام غلطة سراي الذي يشرف 
عـلى تدريبه المـدرب المحنـك روبرتو 
إخـراج  في  نجـح  الـذي  مانشـيني 
يوفنتوس من الدور الأول، ويسـتطيع 
الاعتماد عـلى لاعبين يتمتعون بالخبرة 
أمثال العاجـي ديدييه دورجبا صانع 
أمجاد تشـلسي سابقا وصانع الألعاب 
ولاعـب  شـنايدر  ويسـلي  الهولنـدي 

المنتخب البرازيلي سابقا فيليبي ميلو.
بـدوره، حـذر دروجبا مـن أنه لن 
يرحم أبدا في حال سـنحت له الفرصة 
في إخراج فريقه السابق، علما بأنه قاد 

تشـلسي إلى ألقاب عـدة محلية، وكان 
صاحـب ركلـة الترجيح التـي منحت 
الفريق اللندنـي دوري أبطال أوروبا 
قبل عامين على حساب بايرن ميونيخ.
وفي المبـاراة الأخرى، يأمل شـاكله 
بخـروج مـشرف مـن دوري الأبطال 

عندما يحل ضيفا على ريال مدريد على 
ملعب سانتياجو برنابيو.

وكان شـاكله سقط سقوطا عظيما 
أمام منافسه في مدينة جيلسينكيرشن 
ذهابـا ١/ ٦ عندمـا سـجل الثلاثـي 
الناري كريسـتيانو رونالدو وجاريث 

بايل وكريم بنزيمـة ثنائية، وفقد كل 
أمل في الاستمرار في المسابقة القارية.

وقـال مهاجـم شـالكه الهولنـدي 
كلاس يان هونتيـلار الذي لعب لفترة 
وجيـزة في صفوف ريـال مدريد "أمر 
رائـع أن تواجه ريال مدريد، إنها حلم 

كل لاعـب". وأضاف "المسـألة تتعلق 
بإنقـاذ ماء الوجه، لأنه من المسـتحيل 

قلب النتيجة في مصلحتنا".
واعترف بأنهم ما زالوا دون القدرة 
عـلى تحقيـق طموحاتهـم بمصارعة 

الكبار في أوروبا. 

 تشلسي يخشى "غلطة" 
وشالكة مرعوب من "الريال" 
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 مبروك التركي والحمدان والجعيد والجميل في مقدمة الأسماء 

 أبها: الوطن

ركاء  دوري  رابطـة  أعلنـت 
للمحترفـين لأنديـة الدرجة الأولى، 
بالتعـاون مـع الشركـة الراعيـة، 
عن مسـميات جوائز الدوري لهذا 
الموسم، التي ستقدم للمتميزين في 
الحفل السنوي الذي سيقام نهاية 
منافسات الموسـم الجاري لتكريم 

بطل المسابقة.
وتم تحديد أسـماء الشخصيات 
الرياضيـة التـي سـتحمل جوائز 
"ركاء"، عرفاناً وتقديراً من رابطة 
دوري المحترفـين ومجلـس إدارة 
رابطة أندية الدرجة الأولى وشركة 
ركاء القابضة بما قدموه للرياضة 
السـعودية على مختلف الأصعدة، 
وذلك امتـداداً لما قامت به الرابطة 
والشركـة في حفل الموسـم الماضي، 
وهم: رئيس لجنة الحكام السـابق 
مثيب الجعيد  لجائزة أفضل حكم 
سـاحة، والحكم المسـاعد السابق 
صالح غلام  لجائـزة أفضل حكم 
مساعد، ولاعب المنتخب السعودي 
والريـاض سـابقاً فهـد الحمدان  
لجائزة الهداف، وحارس المنتخب 
السـعودي ونادي النصر السـابق 
مـبروك التركـي  لجائـزة أفضـل 
حـارس، ولاعـب نـادي الطائـي 
السـابق رمضان الجميل  لجائزة 

أفضل لاعب.
معلـق،  أفضـل  جائـزة  أمـا 
فتـم اختيـار حافظ جمعـة  لها، 
والإعلامـي غالـب كامـل لجائـزة 

أفضل مراسل تلفزيوني.
وستقوم رابطة دوري المحترفين 

خلال الفترة القليلة المقبلة بتحديد 
زمان ومكان إقامة الحفل.

وفي جانـب، آخر سـمت 
المحترفين  دوري  رابطـة 
الأولى  الدرجـة  لأنديـة 
بالتعاون مع شركة ركاء 

(الراعـي  القابضـة 
سـمي  لر ا

ي  ر و لـد
يـة  ند أ
رجـة  لد ا
 ، الأولى)

الفنـــي  الجهازين  أسمـــــاء 
والإداري لفريق نجوم دوري 
ركاء لهذا الموسم، الذين 
الفريق فنياً  سيديرون 
المرحلة  خلال  وإدارياً 
المقبلـة، بينما سـتقوم 
منافسـات  ختـام  في 
الـدوري بإعلان 
قائمـة لاعبي 
فريق نجوم 
ركاء  دوري 
ن  مـكا و

المعســــكر الاستعدادي، إضافة 
إلى هويـة الفريـق الذي سـيلاقيه 
في  ركاء  دوري  نجـوم  فريـق 
المباراة الخيريـة الودية، وفيما يلي 
أسـماء الجهازين الفني والإداري: 
هـلال  مدربـاً،  بندرالأحمـدي 
الرفاعي مسـاعداً  للمدرب، أحمد 
الزهرانـي مدربـاً للياقـة، أحمـد 
العمـيري مدربـاً للحـراس، زهير 
الروضان مديـراً للفريق، إبراهيم 
عسـيري إدارياً للمنتخـب، محمد 
الحمـود منسـقاً إعلامياً، مشـعل 

الخميس منسقاً إدارياً. 

 نجران: سلطان دغمان

عاود الفريـق الأول لكرة القدم 
في نادي نجـران أمس، تحضيراته 
لمواجهـة الفيصـلي السـبت المقبل 
ضمـن منافسـات الجولـة الـ٢٤ 
جميـل  اللطيـف  عبـد  لـدوري 
للمحترفـين، عقـب الراحـة التـي 
منحهم إياها الجهاز الفني بقيادة 
السوري نزار محروس ليوم واحد، 
بعد عـودة الفريق من معسـكره 

الإعدادي بالعاصمة الرياض.
وأدى اللاعبون المشاركون أمام 
النصر مراناً اسـترجاعا، فيما أدى 
البقيـة تدريباتهم الاعتيادية، التي 
تركزت عـلى النواحـي التكتيكية، 

تلتها مناورة على منتصف الملعب.
وواصل الثلاثي ماجد الجعفري 
العازمـي وحمـد  العزيـز  وعبـد 
الصقور برنامجهـم اللياقي المعد 
من قبـل أخصائي العـلاج الطبي 
في النـادي عـلى فترتـين صباحية 
ومسـائية، وكان الفريـق خـاض 
خلال المعسـكر مباراتـين وديتين 

الأولى أمام الشـعلة وكسبها 
أمـام  والثانيـة   ،١/٢

دوري  متصـدر 
انتهت  النصر  جميل 

ما  بالتعادل ٣/٣، 
محروس  جعل 

يتنفـس 
 ، ء ا لصعـد ا

عقب المسـتوى الفني الكبير الذي 
قدمـه لاعبوه خلال المعسـكر. من 
التبرعات  جهـة أخـرى، أحدثـت 
والدعم الـذي تلقته خزينة النادي 
والبالغ ٤ ملايين ريال تفاؤلا كبيرا 
في الأوسـاط النجرانيـة، وكان لها 

الأثر التحفيزي لتجاوز الفيصلي.
وأبدى رئيس النـادي هذيل آل 
الكبـير من  تفاؤلـه  شرمـة 
نتيجـة  فريقـه  تحقيـق 
إيجابيـة أمـام الفيصلي 
وقـال" أعددنـا العـدة 
للقـاء المهـم والمفصلي 
في مسـيرة الفريـق في 
رغـم  الـدوري، 
نقابـل  أننـا 

فريقـا قويا وعنيـدا ويملك لاعبين 
على مستوى عال ويقدم مستويات 
رائعـة ومتطـورة، لكـن لاعبينـا 
قادرون على حسـم مسـألة البقاء 
مـن خـلال المبـاراة، للابتعاد عن 
الحسـابات المعقـدة في الجـولات 
الأخـيرة". وأضـاف" لدينا بعض 
إلى  مؤثـرة  تعتـبر  لا  الغيابـات، 
حد الخـوف لأن لدينـا لاعبين على 
مسـتوى كبـير قادريـن على سـد 
أي غيـاب مهمـا كان حجمه، وما 
زاد مـن عزيمتنا ما شـاهدناه من 
التفاف شرفي رائع حول النادي في 
هذه المرحلة الحساسة للغاية، التي 
تتطلب من الجميع نبذ الخلافات، 

والنظر لمصلحة نجران". 

 "ركاء" تخلد ذكرى النجوم 
الراحلين بجوائزها 

 نجران يتحضر للفيصلي بƠ"التكتيك" 

 حائل: فريح الرمالي 

أعلنـت اللجنـة المنظمة لرالي حائل الـدولي ٢٠١٤،عن 
اختيار "موقدة" نار كريم العرب حاتم الطائي، لانطلاق 
المتسـابقين في رالي هذا العام بنسـخته التاسـعة، وقالت 
اللجنة المنظمة إن ذلك يأتي سـعياً منها لاستغلال الإرث 
التاريخـي للمنطقـة في إبـراز الحدث الريـاضي الكبير، 

والذي ينطلق يوم الخميس المقبل ٢١ مارس الحالي.
ويعـود تاريـخ موقدة نار حاتم الطائـي "وهو المكان 
الـذي كان يوقد ناره فيه ليسـهل وصـول ضيوفه إليه" 
إلى أكثر من ١٤٠٠ عام، ويقع في أعلى قمة جبل السـمراء 
شرق حائـل، على ارتفاع يقارب ١٢ ألف قدم عن سـطح 

البحر. 

مـن جهته، اسـتكملت اللجـان العاملـة في رالي حائل 
الـدولي ٢٠١٤ اسـتعداداتها لانطلاقـه، وأنهـت كافـة 
الخطـط التنفيذية للجان الفرعيـة المنظمة لرالي حائل في 
نسـخته التاسعة، وسط تحضيرات متكاملة واستعدادات 
مكثفة، وتتواصل التجهيزات في مقر حفل انطلاق الرالي، 
بنصـب مخيم الاحتفال بطـول ٥٠ وعرض ٣٠ مترا، كما 
جهـز مـكان وقـوف وانطلاق سـيارات المتسـابقين من 
مقر الحفل، ووضعـت اللوحات الترحيبيـة والإعلانية في 
شـوارع المدينة اسـتعدادا لهذا الحدث، كما أقرت اللجنة 
التنفيذية البرامج والفعاليات المصاحبة للرالي: الرياضية، 
والسياحية، والثقافية، والاجتماعية وبرامج الأسر المنتجة 
والحرف اليدوية، وبرامج مشـاركة الجهات والقطاعات 

الحكومية والأهلية. 

 "رالي حائل" ينطلق من "موقدة 
حاتم الطائي" 

 مبروك التركي 

 هذيل آل شرمة 

 تشلسي سقط في فخ التعادل ذهابا  (رويترز) 

(الوطن) رالي حائل في نسخته الماضية  

 هجر متصدر دوري ركاء في مباراة سابقة بالدوري  (الوطن) 
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سيرة ذاتيةثقافة
 الجفري يروي "مشواري 

على البلاط"  
ص٢٨  

موجز

حراك

 الرياض: نايف الرشيد 

تشهد مدينة الدمام مساء اليوم 
حفل تكريم رواد الإعلام، حيث 

يكرم أمير المنطقة الشرقية سعود 
بن نايف بن عبدالعزيز ٨ من 

رواد الإعلام بالمنطقة، وذلك ضمن 
احتفالية الملتقى الإعلامي الرابع 

بالمنطقة الشرقية تحت شعار 
"إعلامنا.. الواقع جميل والمستقبل 

أجمل".
وسيشهد الملتقى حضور أكثر من 

٨٠٠ إعلامي وإعلامية من مختلف 
محافظات المنطقة الشرقية 

ومملكة البحرين. وقال المشرف 
العام على الملتقى الإعلامي الرابع 

عبدالرحمن بن عبدالمحسن الملحم 
بالمنطقة الشرقية، مستشار الهيئة 

العامة للإعلام المرئي والمسموع 
وممثلها بالمنطقة الشرقية، خلال 

تصريحاته لـ"الوطن": إن 
التجمع يبحث آخر مستجدات 

الإعلام من خلال أطروحات أكبر 
مسؤولي الإعلام والاتصال، مع 
التطرق إلى دور وزارة الثقافة 

والإعلام الحديثة مع التغيرات التي 
طرأت على هيكل الوزارة بإنشاء 

هيئة للإعلام المرئي والمسموع.
ويشهد التجمع الإعلامي مشاركة 

٤ متحدثين هم نائب وزير 
الثقافة والإعلام الدكتور عبدالله 

الجاسر، ويتناول في محور "دور 
وزارة الثقافة والإعلام في دعم 

وتأهيل الإعلاميين في مؤسساتهم 
الصحفية"، ورئيس الهيئة 

العامة للإعلام المرئي والمسموع 
الدكتور رياض نجم في محور" 
الخصخصة وأثرها على الإعلام 

السعودي"، ورئيس تحرير 
جريدة الوطن طلال آل الشيخ في 

محور "مستقبل الإعلام في ظل 
التطورات الحديثة"، والكاتبة 

الصحفية الأستاذ المساعد في الأدب 
العربي بجامعة الدمام الدكتورة 

أمل الطعيمي ضمن محور 
"الدور الإعلامي المأمول"، فيما 

سيدير الحوار نائب رئيس تحرير 
جريدة اليوم سليمان أبا حسين.
وثمن الملحم رعاية أمير المنطقة 
الشرقية الأمير سعود بن نايف 

بن عبدالعزيز للملتقى الإعلامي 
الرابع، مؤكدا أن ذلك يعكس مدى 
اهتمامه بأبنائه الإعلاميين وإيمانه 

بأهمية دورهم وفاعليته في إبراز 
الصورة المشرقة للوطن والدفاع 

عنه، إضافة إلى المشاركة الفاعلة 
في تنمية المجتمع، منوهاً إلى أن 

الدعوة مفتوحة لجميع الإعلاميين 
لحضور الملتقى الذي سيستضيف 

نخبة من المتحدثين ممن سيكون 
لهم دور بارز في إثراء الملتقى 

بأطروحاتهم وخبراتهم الإعلامية 
والإجابة عن أسئلة الإعلاميين 

والإعلاميات.
وقال الملحم إن استضافة مركز 

الأميرة جواهر لمشاعل الخير 
بالدمام لفعاليات الملتقى الإعلامي 

الرابع للمرة الأولى تهدف إلى 

التعريف بإنجازات المركز 
والخدمات التي يقدمها لفتيات 
وسيدات المنطقة الشرقية، حيث 
سبق انعقاد الملتقى يوم مفتوح 

يتيح للعوائل زيارة المركز 
والتعرف على أقسامه عن قرب، 

والاطلاع على برامج وأنشطة 
المركز وإنجازاته التي تمت خلال 

السنوات الخمس الماضية منذ 
إنشائه.

 من جانب آخر، قالت مديرة مركز 
الأميرة جواهر لمشاعل الخير بدرية 

العثمان إن مركز مشاعل الخير 

يسعى لأن يكون مقرا دائما لإقامة 
الملتقيات والمؤتمرات النسائية أو 

الثقافية والإعلامية.
وحول الاستعدادات التحضيرية 
للملتقى واليوم المفتوح والندوة 
الإعلامية أوضحت العثمان أنه 

بدأ الاستعداد للملتقى منذ أكثر 
منذ ٣ أشهر من خلال تشكيل 

لجنة مكونة من مستشار إعلامي 
للملتقى وعدد من الإعلاميات 
المتميزات بالمنطقة الشرقية، 

وعدد من موظفات المركز، الذين 
سخروا وقتهم لإنجاح الملتقى، 

ونعمل سوياً كخلية نحل من أجل 
إعداد برنامج لائق ومشرف لليوم 

المفتوح. 
وعلى هامش الملتقى، انطلقت 

صباح يوم أمس ورشة إعلامية 
تدريبية متخصصة حضرها 

أكثر من ١٠٠ إعلامي وإعلامية، 
وشهدت ورش العمل مشاركة 

"الأسر المنتجة وصاحبات الحرف 
اليدوية"؛ وذلك بعرض منتجاتهن 

ومشغولاتهن، إضافة إلى أركان 
فنية وشعبية متنوعة زارتها 

مساء أمس الأول الأميرة جواهر 
بنت نايف بن عبدالعزيز رئيسة 

مجلس إدارة مركز الأميرة جواهر 
لمشاعل الخير. 

 جازان: موسى محرق 

يرعى أمير منطقة جازان 
محمد بن ناصر غدا بمقر المدينة 

الجامعية حفل توزيع جائزته 
للتفوق في دورتها التاسعة 

بحضور وزير الثقافة والإعلام 
الدكتور عبدالعزيز خوجة.

الجائزة ستكرم ٧٧ فائزا 
وفائزة أفرادا ومؤسسات من 

خلال عشرة فروع شملت القرآن 
الكريم والسنة النبوية والشخصية 

الثقافية والإبداع الأدبي والفني 
وحماية البيئة والبحث العلمي 

والتميز التقني والتميز الإعلامي 
بالإضافة إلى الابتكارات والمشاريع 

العلمية والتفوق الدراسي، طبقا 
لأمينها العام الدكتور علي بن 
يحيى العريشي، الذي أوضح 
أن الجائزة من خلال دورتها 

التاسعة تكمل ١٠ سنوات منذ 
انطلاقتها محققة العديد من 

التطورات وواكبت المتغيرات كما 
لبت تطلعات المستهدفين. 

 أمير جازان 
يكرم الفائزين 

بجائزته 

 أدبي نجران يحدد 
موعد "عموميته" 

 "علماني" في 
"فنون" الدمام 

 حدد مجلس إدارة نادي 
نجران الأدبي خلال 

جلسته الاعتيادية، 
موعد انعقاد الجمعية 

العمومية للنادي 
خلال العام الحالي 

١٤٣٥هـ، يوم الاثنين 
٧/٦/١٤٣٥هـ، بقاعة 
قس بن ساعدة في مقر 

النادي.
وأوضح رئيس مجلس 
إدارة النادي سعيد آل 

مرضمة، أن على الراغبين 
في الانضمام للجمعية 
العمومية، المبادرة في 

تعبئة الاستمارة الخاصة 
ودفع الرسوم بموقع 
النادي، مشيراً إلى أنه 

يشترط في العضو 
العامل، الحصول على 

مؤهل جامعي كحد 
أدنى، أو أن يكون 

قد أصدر كتاباً أدبياً 
مطبوعاً أو أكثر، وبيّن 

أن اجتماع الجمعية 
العمومية سيشمل 

عرضاً لأنشطة النادي 
وميزانيته، إلى جانب 

مناقشة تطوير النادي 
وفعالياته. 

نجران: الوطن   

 يستضيف فرع جمعية 
الثقافة والفنون بالدمام 

مساء اليوم، في قاعة 
عبدالله الشيخ، المترجم 

صالح علماني، في 
أمسية يديرها الدكتور 

مبارك الخالدي، بعنوان 
"حوار في الترجمة"، 

يتحدث فيها عن تجربته 
في ترجمة أكثر من 

مئة كتاب غالبيتها في 
الرواية من الإسبانية إلى 

العربية، 
إلى ذلك تنظم لجنة 

التصوير والأفلام ندوة 
وعرضا لفيلم "نملة 
آدم"، للمخرج مهنا 

عبدالله، ويدير الندوة 
محمد الباشا. 

الدمام: الوطن  

"ملتقى الشرقية"  يكرم رواد الإعلام 

 "الألكسو" تجهز لمهرجانين هندي وصيني 
 تونس: واس

    تستعد المنظمة العربية للتربية 
والثقافة والعلوم (الألكسو) 

لإطلاق نشاط ثقافي جديد بعنوان 
(محاضرات الألكسو الشرفية).

    وقالت المنظمة التي تتخذ 
من تونس مقرًا لها، إن النشاط 

يشمل سلسلة من المحاضرات 
الشهرية التي يلقيها بالتداول 

بين الدول العربية، عدد من أعلام 
الفكر والسياسة والدبلوماسية 

الإقليمية والدولية في الوطن 
العربي وخارجه، لعرض محصلة 

مشروعاتهم الفكرية، ومسيرتهم 
المهنية، وطرح بعض من قضايا 

الوطن العربي والقضايا الدولية. 
ومن المنتظر أن يفتتح هذه 

السلسلة من المحاضرات الأمين 
العام لجامعة الدول العربية 

الدكتور نبيل العربي في العاصمة 
المصرية في أبريل المقبل.

وكانت "الألكسو" قد ناقشت 
في اجتماعاتها الأخيرة عددا من 

الموضوعات من بينها متابعة 
تنفيذ القرارات والتوصيات 
الصادرة عن الدورة الثامنة 

عشرة لمؤتمر الوزراء المسؤولين 
عن الشؤون الثقافية في الوطن 
العربي، الذي عقد في العاصمة 
البحرينية المنامة عام ٢٠١٢، 

بالإضافة إلى الموضوعات المزمع 
مناقشتها في الدورة القادمة 

للمؤتمر في العاصمة الليبية 
طرابلس أواخر عام ٢٠١٤. 

ويتضمن جدول الأعمال النظر 
في مشروع العواصم والمدن 

الثقافية العربية ومشروع ذاكرة 
العالم العربي والاتفاقيات 

الثقافية العربية والقمة الثقافية 
العربية، إضافة إلى مناقشة 

الموضوع الرئيس لمؤتمر الوزراء 
المسؤولين عن الشؤون الثقافية 
في الوطن العربي في ليبيا وهو 

"لغات الشعوب منطلقا للتكامل 

الثقافي الإنساني" وموعد انعقاده 
وترتيبات تنظيمه. كما تنظر 

اللجنة في موضوعات أخرى 
مثل المهرجان العربي الهندي 

والمهرجان العربي الصيني 
والمركز الثقافي العربي في بلجيكا. 

 البابطين تحتفي بـ "أبو ريشة" 
في يوم الشعر 

 الكويت: الوطن
 

أعلنت مؤسسة جائزة 
عبدالعزيز سعود البابطين 

للإبداع الشعري عن برنامج 
فعاليات مهرجان ربيع الشعر 

العربي، الذي يستمر ثلاثة أيام 
تبدأ الأحد ٢٣ مارس الجاري، 

على مسرح مكتبة البابطين 
المركزية للشعر العربي.

وتشتمل على أمسيات شعرية 
وأدبية ومعرض للكتاب، 

وأطلقت المؤسسة على المهرجان 
في دورته السابعة اسم الشاعر 
الكويتي محمد الفايز والشاعر 

السوري عمر أبو ريشة.
يبدأ الافتتاح الساعة السادسة 

والنصف مساء بمعرض الكتب 
والإصدارات، ثم تنطلق فعاليات 
المهرجان بكلمة رئيس المؤسسة 
عبدالعزيز سعود البابطين، ثم 
كلمة لرئيس جمهورية كرواتيا 

الأسبق ستيفان ميتش، يليها 
قصيدة للشاعر الكرواتي ميرزا 

غليتش. 
وتنظم الأمسية الشعرية الأولى 

التي أطلقت عليها المؤسسة 
(أمسية الشاعر محمد الفايز) 
ويديرها الشاعر الدكتور خالد 

الشايجي.

وفي اليوم الثاني الاثنين ٢٤ 
مارس تفتتح في الساعة 
العاشرة صباحًا الجلسة 

الأدبية الأولى وهي بعنوان: 
«الشيخ محمد أمين فأل الخير 

الشنقيطي مؤسس مدرسة 
النجاة وفكره الإصلاحي وتراثه 

العلمي يلقيها الدكتور محمد 
مختار ولد أباه». ويدير الجلسة 

الدكتور عبدالرحمن الشبيلي.
تليها الجلسة الثانية بعنوان: 
«خطاب المرأة في شعر "عمر 

أبو ريشة" للدكتورة نجمة 
أدريس» و«النزعة الصوفية في 

شعر "عمر أبو ريشة" للدكتور 

وفيق سليطين»، و تدير الجلسة 
الدكتورة ليلى خلف السبعان.
وفي الساعة السابعة والنصف 

مساء تنطلق الأمسية الشعرية 
الثانية التي أطلقت عليها 
المؤسسة : أمسية الشاعر 

"أبو ريشة" و يديرها أمين 
عام رابطة الأدباء طلال سعد 

الرميضي
وفي اليوم الثالث: الثلاثاء تبدأ 
عند العاشرة صباحاً الجلسة 

الثالثة بعنوان:
«البناء الفني للقصيـدة في 

شعر محمد الفايـز للدكتور 
عبدالله أحمد المهنا» و«تجربة 

محمد الفايز الشعرية 
والإنسانية للدكتورة شذى 

الفايز» ويدير الجلسـة 
الـدكتور عباس الحداد، 

يليها الجلسة الرابعة بعنوان: 
«الشعر العربي المعاصر في 
إيران.. اتجاهات ونماذج، 

للدكتور عبدالرضا عطاش 
ويدير الجلسة الدكتور سمير 
أرشدي» وفي الساعة السابعة 

السابعـة والنصف مسـاء 
تأتـي الأمسيـة الشعريـة 

الثالثة وهي بعنوان (الشعر 
العربي في إيران) ويديرهـا 

عبدالله خلف. 

 عمر أبو ريشة 

عبدالرحمن  الملحم   الأمير سعود بن نايف  عبدالله الجاسر  طلال آل الشيخ 
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(الوطن)   اجتماع سابق لمنظمة الألكسو في تونس  

الأمير سعود بن نايف يطلق فعاليات الملتقى الرابع



الثلاثاء ١٧ جمادى الأولى ١٤٣٥ - ١٨ مارس ٢٠١٤ العدد ٤٩١٨ السنة الرابعة عشرة٢٨

ثقافة

 الجفري يروي "مشواري 
على البلاط" 

 جدة: الوطن 

صدر أخيرا كتاب للأديب 
عبدالله بن عبدالرحمن الجفري 

"١٩٣٩- ٢٠٠٨" بعنوان 
"مشواري على البلاط" في ٣٥١ 

صفحة، تضمن قصته، منذ 
ولادته، ومعاناة يتمه بوفاة 

والدته.
ويشير الجفري إلى مضمون 

الكتاب بقوله "هذه صور 
ولوحات التقطها لكم من 

طريق طويل تخطى الستين 
عاما سميتها "مشواري 

على البلاط". وأوضح  في 
حديثه عن مشواره، تأثير 

العمل الصحفي على إبداعه، 
مستعرضا مشواره مع 

الصحافة المهاجرة والخطوات 
التي عبرها من خلال مسيرته 

المليئة بالقصص والحكايات في 

جريدة الشرق الأوسط وجريدة 
الحياة، وتنقلاته بين عدد من 

المطبوعات في خارج المملكة.

يذكر أن الجفري نال عددا 
من الجوائز، منها الجائزة 

التشجيعية في الثقافة العربية 
من المنظمة العربية للتربية 
والثقافة والعلوم عن كتابه 
"حوار في الحزن الدافئ"، 

وجائزة علي ومصطفى أمين 
للصحافة،  وجائزة المفتاحه 

لعام ١٤٢١، وكان ضمن 
المكرمين في المؤتمر الثاني 

للأدباء السعوديين، الذي عقد 
في مكة المكرمة عام ١٩٩٩.
وظل الجفري متواصلا مع 

قرائه حتى توفي عام ١٤٢٩، 
تاركا مجموعة كبيرة من الكتب 

التي عكف على إنتاجها خلال 
سنوات حياته ويعمل على 

جمعها ونشرها ابنه وجدي؛ 
ليقدم للمكتبة العربية مجموعة 

من الكتب التي تركها والده 
قبل وفاته. 

 تدمير  من أهم المراكز الثقافية في العالم القديم لقبت بـ"لؤلؤة الصحراء" 

 الحرب الزائر الأخير لـ"تدمر الأثرية" 
 سوريا: أ ف ب

كان آخر سياح يزورون مدينة 
تدمر، الواحة اليونانية الرومانية 

الصحراوية، في سبتمبر ٢٠١١ بعد 
ستة أشهر من اندلاع الاحتجاجات 

في سورية. أما الآن فلم يعد يزورها 
سوى العنف والنهب. 

وتنتشر آثار الحرب الحالية في 
أرجاء تدمر العريقة، كما تفوح في 

أرجائها رائحة الطمع التي تبدو 
واضحة في القبور المنهوبة.

تدمر الملقبة بـ"لؤلؤة الصحراء" 
والمدرجة كموقع أثري في قائمة 

منظمة الأمم المتحدة للتربية 
والعلوم والثقافة يونسكو والواقعة 

وسط البلادعلى بعد ٢٤٠ كلم 
شمال شرق دمشق، واحدة من أهم 

المراكز الثقافية في العالم القديم. 
ولا تزال تدمر تحتفظ بعظمتها 

حتى اليوم، رغم الأضرار التي 
لحقت بمعبد "بعل" الذي يتميز 

بأعمدته العالية، جراء شظايا 
القذائف التي أطلقت خلال تبادل 

للقصف المدفعي بين المسلحين 
وقوات الجيش السوري.

ويحمل الحائط الشرقي من المبنى 
الذي يجسد الحضارة الهلنستية 

آثار انفجار القذائف. كما ألحقت 
قذائف هاون أضرارا بأحد مداخل 
المعبد وأسكفة عتبة الباب المعلقة 

على ثمانية أعمدة، وانهارت 

التيجان الكورثينية لثلاثة أعمدة 
في شارع الأعمدة جنوب المعبد.  

ويعرض مدير متحف تدمر خليل 
الحريري، لوكالة فرانس برس 

ثلاث مسلات حجرية وأجزاء من 
توابيت حجرية نحتت عليها صور 

أطفال. وقال "لقد قطعت هذه 
بمنشار.. واستعدناها قبل يومين 

من قبو أحد المنازل". ولا يعلم 
الحريري كم عدد المقابر التي 

نهبت. وأوضح "يوجد نحو ٥٠٠ 
قبر، ولم يتمكن علماء الآثار سوى 
من التنقيب على نحو ٢٠٠ فقط".  

إلا أنه من الواضح أن بعض 
السكان استغلوا الاضطرابات 
في البلاد لتحقيق الربح لأنهم 

يعلمون قيمة هذه الآثار. ويعترف 
الحريري بذلك، ويقول "عثرت 
الشرطة على هذه القطع هنا في 

منازل وبساتين، وكذلك في أنحاء 
مختلفة من البلاد. وتم العثور 
على ١٥ قطعة في مطار بيروت 

استعدادا لنقلها جوا خارج 
البلاد".  

وجاء في بيان للمنظمة الدولية أن 
"المواقع الأثرية تتعرض للنهب 

بشكل منهجي، كما أن الاتجار غير 
المشروع بالقطع الثقافية وصل 

مستويات غير مسبوقة". 
ودعت المنظمة تجار الفنون 

والسياح الذين تعرض عليهم قطع 
أثرية إلى الحذر. 

(الوطن)   معبد بعل في مدينة تدمر  

(الوطن)   مدخل مدينة تدمر الأثرية  

 "حروف الفجر" تقود موريتانيا 
لبردة "إسلامية طيبة" 

 المدينة المنورة: الوطن
 

قلد مدير الجامعة الإسلامية 
الأستاذ الدكتور عبدالرحمن بن 

عبدالله السند، مساء أول من 
أمس، بردة "شاعر الجامعة" 

للطالب بكلية اللغة العربية أحمد 
مولود رضوان، الموريتاني، عقب 

فوزه بالمركز الأول في مسابقة 
شاعر الجامعة عن قصيدته 

"حروف تشتهي الفجر"، وتسلم 
جائزة نقدية بقيمة عشرة آلاف 

ريال.
وقال السند "إن الشعر ديوان 

العرب وبه تحفظ سير الرجال 
وتاريخ الأمم"، وعبر عن سعادته 

بما سمع خلال المنافسات 
الختامية للمسابقة، وأن ما طرحه 

الشعراء الثمانية يبهج النفس، 
ويبعث الأمل في طلاب الجامعة، 

كما يدل على ما تتميز به الجامعة 
من مواهب وطاقات، فهي تعتز 
بأن يكون من طلابها من يصل 

إلى هذا المستوى المتميز.
وكان ٨ شعراء من طلاب الجامعة 

قد وصلوا إلى التنافس على لقب 
شاعر الجامعة من مجموع ٣٥ 
شاعرا شاركوا في المسابقة هذا 

العام.
وضمت لجنة تحكيم المسابقة 

الدكتور عايد الحسيني، والدكتور 
ماهر الرحيلي، من قسم البلاغة 

والأدب بكلية اللغة العربية 
بالجامعة، وشارك الجمهور 

بالتصويت لشاعرهم المفضل.

وحل بالمركز الثاني الطالب 
عبدالناصر الحسن علي، من غانا 

بجائزة ٨٠٠٠ ريال، عن قصيدته 
"عد لي يا وطني"، والمركز الثالث 

للطالب النيجيري جميل محمد 

سادس من نيجيريا بـ٧٠٠٠ 
ريال عن قصيدته "ختامه 

مسك"، كما فاز المشاركون 
الثمانية برحلة لأداء حج هذا 

العام. 
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(الوطن)   السند يقلد البردة ولواء الشعر لطالب موريتاني   

 ..والخط يجمع جنسيات العالم في الجامعة 
 المدينة المنورة: واس

 تنظم الجامعة الإسلامية بالمدينة 
المنورة ممثلة في مركز تنمية 

المهارات بعمادة شؤون الطلاب 
حالياً، عدداً من الدورات في الخط 

العربي، تستهدف أكثر من ٤٥ 
طالباً جامعياً ينتمون إلى ١٣ 

جنسية.
    وأوضح عميد شؤون الطلاب 
الدكتور حسين العبدلي أن هذه 
الدورات التي تستمر لمدة ستة 

أسابيع، تهدف إلى صقل مواهب 
الطلاب في الخط العربي، يقدمها 
الخطاط بشار عالوه، وسيتعرّف 
الطلاب على أشهر مدارس الخط 
العربي وأعلامه وأنواعه، وتشمل 

تدريباً عملياً على كيفية بري 
القلم وصنع محبرة الخطاط 
وأنواع الأقلام المستخدمة في 

الخط، مع التدريب على خطي 
الرقعة والنسخ، على فترتين 

(الوطن)   تدريبيتين في اليوم الواحد.   طلاب في دورة الخط  

 الشيخ.. ينهي جولته بالشارقة 
 الشارقة: الوطن 

أنهت إدارة الفنون بدائرة الثقافة 
والإعلام بالشارقة ورشتين بعنوان: 
"خطوط المساجد" قدمها الخطاط 

"عدنان الشيخ عثمان" ضمن برنامج 
"الفنان الزائر" بمقر مركز كلباء 
للفنون، كما قدم ورشة أخرى في 

المساء بعنوان: "أهمية أدوات الخط 
العربي" بمركز دبا الحصن للفنون.

ويأتي برنامج "الفنان الزائر" ضمن 
نشاطات إدارة الفنون الهادفة إلى 

إثراء الساحة الفنية المحلية، عبر تقديم 
تجارب فنانين محترفين ذوي خبرة 
وشهرة في تخصصاتهم الفنية من 
مختلف البلاد العربية والإسلامية.

وركزت الورش الفنية على فنون الخط 

العربي مثل ورشة "أنواع الخطوط 
العربية"، وورشة "التكوين في الخط 

العربي" ببيوت الخطاطين بالشارقة، 
وورشة "خط الديواني الجلي" في 

مركز الحمرية للفنون، وورشة 
"الخطوط المركبة" بمعهد الشارقة 

للفنون. يذكر أن الفنان عدنان الشيخ 
عثمان "سورية"، متبحر في اللغة 

العربية وآدابها وفنون الخط العربي، 
تعلم فن الخط من خلال إبداعات 

العديد من الخطاطين الكبار، واطلع 
على مدارس الخط الكبرى العربية 
والتركية والفارسية، فأتقنها علما 

وعملا، ثم اتخذ لنفسه من مجموعها 
أسلوبا خاصا مبتكرا. أقام العديد من 
المحاضرات العلمية في فن الخط بعدد 
من الدول العربية والإسلامية، يشارك 

في مسابقات الخط العربي الدولية 
التي تنظمها "منظمة إرسيكا" في 

إستطنبول بإشراف منظمة المؤتمر 
الإسلامي منذ عام ١٩٨٦، وحصد 

١٣ جائزة دولية، كان آخرها جائزة 
المركز الأول في الخط الديواني الجلي 

عام ٢٠٠٤.
كما شارك في العديد من المهرجانات 

الدولية منها: مهرجان "كاظمة" 
بالكويت، والملتقى الأول للخطاطين 

العرب ببيروت، والمرئي والمسموع 
بالشارقة عام ٢٠٠١، ومعرض 

الكويت الدولي للفنون الإسلامية، 
وله تلاميذ كثر في دول متعددة. وهو 
أستاذ ومحاضر لفن الخط العربي في 
كلية الفنون الجميلة بجامعة دمشق، 

وله مؤلفات في الخط العربي. 

 غلاف الكتاب 

 الهند تستعرض ثقافتها "على ضفاف النيل" 
 القاهرة: الوطن 

تتفاعل الثقافتان المصرية والهندية 
التي يمثلها سينمائيون وأدباء 

وموسيقيون ورسامو كاريكاتير 
ومتخصصون في الثقافة الشعبية، 
خلال أول أبريل المقبل، إذ تشهد 

القاهرة الدورة الثانية لمهرجان 
"الهند على ضفاف النيل"، ستشمل 

عرضا موسيقيا راقصا على مدار أربعة 
أيام في دار الأوبرا بالقاهرة بعنوان 

"بوليوود.. قصة حب"، بمشاركة أكثر 
من ٣٥ فنانا، ثم ينتقل العرض إلى 

ثلاث مدن هي: الإسكندرية والغردقة 

والأقصر. وقال المسؤول الإعلامي 
بسفارة الهند بالقاهرة أحمد إبراهيم في 
بيان: إن المهرجان الذي يقام بالتعاون 

مع وزارتي الثقافة والسياحة المصريتين 
يستمر ٢٠ يوما، وينظم معرضا 

للساري وهو الزي التقليدي للمرأة 
الهندية وسيكون "فرصة للتعرف على 

جمال المنسوجات الهندية... وتدريب 
زوار المعرض بالمجان على طريقة لف 

وارتداء الساري".
وأضاف إن فرقة راجستاني جوش 

المتخصصة في الموسيقى الفولكلورية، 
ستقدم عروضا في القاهرة 

والإسكندرية.  

(الوطن) الخطاط  خلال الورشة  بإمارة الشارقة 





 "فتيات" يقدمن خدمات 
"حافز" التقنية بمقابل 

الكلمة الضائعة سودوكو الكلمات المتقاطعة      
طريقة الحل طريقة الحل

الحل السابق:الحل السابق:

ابحث عن 
الكلمات 
واشطبها 
في جميع 
الاتجاهات 
المستقيمة 
 ٍّ والمائلة قطريا
لتحصل بعد 
ذلك على عدة 
حروف متبقية 
تشكل الكلمة 
الضائعة وهي:

الحل 
السابق

يحتـوي كل مربـع مـن 
المربعـات التسـعة عـلى 
الأرقام من 1-9 شريطة 
الرقـم  اسـتعمال  عـدم 
الأمـر  وكذلـك  مرتـين، 
بالنسـبة لـكل الأسـطر 
التي  الأفقيـة والعمودية 
فيهـا  أن تظهـر  يجـب 
الأرقام مـن 1-9 وتقوم 
اللعبة على ترتيب الأرقام 
ضمـن جـدول بقواعـد 
يتم وضع  معينة، بحيث 
في   9 إلى   1 مـن  أرقـام 
جميـع الخانـات المكونة 
يحتوي  والـذي  للجدول 
عـلى 81 خانة (9 ضرب 
9) والذي بدوره يقسـم 
عـلى 9 مناطق (3 ضرب 
3) يحتوي كل منها على 

9 مربعات.

الحل السابقالحل السابق

ممثل أردني 

كيت وينسيلت

حسـين فهمي – الأندلسي – محطة مصر – ريادة – أمس – خبر 
– عزم – نسرين الحكيم – فنجان – الدم – شـيرين – فوزي – 
محمد عاطف - نيكول سابا – أحمد آدم – خالد الصاوي – سعد 

هنداوي – عطية – درديري – مشاهد – نصوص – مرافعة

أفقياً:
1- فراق – بطريق 2- ماريانو – تل 3- يس – دلافين 
4- تفوقت – عاد 5- تنتهي – تبوك 6- دول – الساتر 

(معكوسة) 7- يرهبونها 8- نت – نا – ينفي 9- 
تمنيت – حن 10- ناما - إيفل

عموديا: 
1- فمي – تدينون 2- رأس تنورة 3- آر – فتله – تم 

4- قيدوه – بنما 5- القيروان 6- بنات – تن – يا 
7- طوف – تاهيتي 8- يعبسان 9- يتناول – فحل 

10- قل - دكاكين

أفقياً:
1 – شاعر عباسي – عقل

2 – مهاجم كرة قدم في نادي النصر 
السعودي

3 – للنهي - ناقشناك
4 – مدرب كرة قدم سعودي ولاعب دولي 

سابق
5 – ربطوكم (معكوسة) – ما يجري في 

عروقك
6 – توجس وخوف – من لا يسمعون 

(معكوسة) – للتعريف (معكوسة)
7 – شعور - أخاصمه

8 – موسيقي ألماني من الرواد توفي عام 
1750 - أظهرَ

9 – استمتمّ في الدفاع
10 – دولة في أميركا اللاتينية

عمودياً:
1 – مطربة إماراتية - سجنا

2 – ممثل سوري
3 – واحد (بالإنجليزية) – فضائي 

(معكوسة) – فشل المسعى
4 – الكوب الخاص بالقهوة (معكوسة) – 

شيء للكتمان
5 – شاعرة أندلسية - ركضتا

6 – أسقطكما قتيلين – حشرة تنتج الحرير
7 – ضد (موجب) – نعوتي وخصالي

8 – منتمون إلى دولة آسيوية - يرطّب
9 – أجاب النداء – ضد (مأساة) في المسرح

10 – لاعب قدم دولي برازيلي محترف في 
ميلان الإيطالي - نعبر
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الناسحياةحياة

أمنيات 

طفلة ماليزية تكتب رسائل لمواساة أهالي ركاب الطائرة المفقودة منذ ١٠ أيام وذلك في مطار 
كوالالمبور الدولي أمس.  (أ ف ب)

 تايبيه: رويترز

يجوب موظفون من شركة 
"فابرافت" للتصميم شوارع 

العاصمة التايوانية "تايبيه" على 
متن دراجة عادية مزودة بحاسب 

آلي وطابعة ثلاثية الأبعاد، يطلق 
عليها "موبايل فاب"؛ لتحويل 

الأكواب والزجاجات البلاستيكية إلى 
قطع فنية في الحال.

وقال كام كاي-يو الشريك 
المؤسس لشركة فابرافت التي تتخذ 

من تايبيه مقرا: "نرغب في عمل 
شيء ما يجمع بين إعادة التصنيع 

والطباعة ثلاثية الأبعاد يكون أقرب 
إلى الأشخاص العاديين".

وتقوم الدراجة صديقة البيئة 
التي تزينها مضخات، وسلوك، 

وأنابيب، وشاشات عرض بتقطيع 
البلاستيك إلى شرائط قبل طحنه في 

مسحوق ناعم. ويضخ المشغلون 
المسحوق في الطابعة ثلاثية الأبعاد 

أمام الدراجة، مستخدمين هذا 

المسحوق مثل "الحبر" لعمل 
ميدالية صغيرة ملونة.

وينتظر الأشخاص الذين 
يحضرون القمامة البلاستيكية إلى 

المعمل المتنقل ساعتين حتى تتحول 
هذه القمامة إلى قطعة فنية، وتعلق 

الميدالية في مكابح عجلة الدراجة كما 
يمكن للشخص أن يضعها في أي 

مكان يرغب فيه، والميدالية مجانية 
ما دام يحضر الشخص البلاستيك، 
ويمكن طباعة أي تصميم تقريبا، 
لكن الميدالية هي الناتج المعياري 

للفريق. وأحد القيود القليلة 
هي أن الطابعة تستخدم البولي 

بروبلين، أو البلاستيك رقم ٥ فقط، 
بسبب اختلاف نقاط الانصهار 

للبلاستيكات المختلفة.
وقال كام "عند الخروج بـ 

"موبايل فاب" إلى شوارع تايبيه 
الصاخبة كان هناك عدد كبير من 
المارة الفضوليين، لدرجة جعلتنا 
نخطط لعمل نسخة أكبر تحتوي 
على المزيد من مسحوق الطباعة". 

 مكة المكرمة: حامد سعود

استأصل فريق بمركز 
طبي بمكة المكرمة ورما ليفيا 

يزن خمسـة كيلو جرامات 
من رحم مواطنة في العقد 

الثالث من عمرها، مع احتفاظ 
المريضة بالرحم، والأنابيب، 

والمبايض.
وقال المتحدث الإعلامي 
بـ"مركز مكة الطبـي" 

جمعة الخياط إن المريضة 
راجعـت عيادة النساء 

والتوليد بالمركز الأسبوع 
الماضـي وهي تشكو من 

وجـود ورم ضخم بالبطن، 
وتعاني من نزيف رحمي 

مهبلي حاد متكرر، أدى إلى 
حالة من الأنيميا الحادة، مع 

وجود آلام حادة متقطعة، 
وبالفحص الإكلينيـكي 

وإجراء التحاليل والموجات 
الصوتية على البطن، تبين 

وجود ورم ليفي كبير في 
الرحم.

وأضاف أن "الفريق الطبي 
برئاسة استشاري النساء 
والتوليد بالمركز الدكتور 
أشرف رشـاد قرر إجراء 
عملية عاجلة لاستئصال 
الورم، وترجع صعوبة 

التدخل الطبي إلى احتمال 
استئصال الرحم نفسـه في 

مثل هذه العمليـات، خاصة 
مع كبر حجم الورم، فتفقد 

الفتاة بذلك قدرتها على 
الإنجاب".

وأوضح الخياط أن 
"الفريق استأصل الورم 

الليفي الكبير الذي بلغ طوله 
٣٥ سم في ٣٠ سم ، بوزن 

حوالي خمسة كيلو جرامات، 
مع احتفاظ الفتاة بالرحم 

والأنابيب والمبايض، وخرجت 
بعدها من المستشفى بصحة 

جيدة". 

 دراجة تحول "القمامة" إلى قطع فنية 

 استئصال ورم 
وزنه ٥ كيلو 

من رحم شابة 

المدينة المنورة:         
عبدالعزيز الحجوري 

 
 في الوقت الذي تستعد فيه 
وزارة العمل لإطلاق المرحلة 
الثانية من برنامج "حافز" 

"صعوبة الحصول على عمل"، 
التي جعلت فيها سن المتقدم 
بدون حد أقصى، بعد أن كان 

يشترط أن لا يتجاوز عمره 
عن ٣٥ عاما، حرص عدد كبير 

من السيدات والرجال الذين 
يستوفون الشروط للتقدم 

من أجل الالتحاق بالبرنامج، 
ولكن صعوبة استخدام جهاز 
الحاسب الآلي كان عائقا أمام 

الكثيرين. مما دفع البعض 
للاستعانة بعدد من الفتيات 

اللائي يتقن التعامل مع التقنية 
للدخول على موقع المشروع 

لإدخال البيانات، ومتابعة 
التحديث، والإجابة عن أسئلة 
الدورات التي ستقدم خلال 

هذه المرحلة مقابل مبلغ مادي 
متفق عليه من قبل الطرفين.

نعيمة الجهني إحدى الفتيات 
اللاتي يمارسن هذه المهنة 

الجديدة على المجتمع، حيث 
تقول "إن "الفكرة بدأت من 
إحدى صديقاتي التي تعجز 

عن استخدام الحاسب، وطلبت 
مني التسجيل لها في البرنامج،  

ففكرت في ممارسة خدمة 
التسجيل ومتابعة المتقدم على 

مدار الأسبوع مقابل مبلغ 
مالي".

وأضافت "أعرض خدماتي 
للعاجزين عن استخدام 

الحاسب والمستفيدين من 
برنامج "حافز"، وأستخدم في 

ذلك مواقع التواصل الاجتماعي، 
وأنشر رقم هاتفي لتتمكن 
السيدات من الاتصال بي".
وقالت الجهني:" بمجرد 
إعلاني عن الخدمة، تلقيت 
مكالمات من كبار في السن 
يستفسرون عن الخدمات، 

وأسعارها، فبدأت العمل 
بمتابعة عدد منهم، 

وبالتدريج زاد العدد، 
فتفرغت تماما لهذه 

المهنة" مشيرة إلى أن 
هذا العمل يدر عليها 

مبلغا جيدا كل يوم.
وعن المشكلات 

التي واجهتها 
في هذه المهنة، 

قالت "المشكلة 
الأساسية تكمن 
في طريقة الدفع 

المالي والتأمين 

بين الطرفين لعدم وجود العقود 
بينهم، لذلك كنت أعتمد على 
الاتفاق الشفوي، ولله الحمد 
الفكرة نجحت الى حد ما وأنا 
بصدد توسيع الفكرة إلى أكبر 

من ذلك".
أما سحاب الغامدي فتقول 

"عند بداية البرنامج الثاني 
لحافز كانت والدتي إحدى 

المستفيدات، لأن عمرها يتجاوز 
٣٥ عاما، فكنت أنا من يسجل 

لها ويتابع الموقع على مدار 
الأسبوع، حينها عرضت علي 
إحدى صديقاتي أن استمر 

وأقدم الخدمة لمن يرغب، وأن 
أنشر رقم هاتفي، لكي يتمكن 

العديد من المستفيدين وخاصة 
كبار السن الذين لا يستطيعون 

استخدام الحاسب الآلي من 
التواصل معي، ولأنني كنت 

حينها عاطلة عن العمل، وجدت 
في هذا العمل فرصة لإشغال 
الوقت والحصول على 

بعض المال".
وأوضحت أنها 
تحصل على مبلغ 

يتراوح من ٢٠٠:٥٠ 
ريال مقابل المهمة 
التي تستغرق 
عادة شهر، 
تقوم فيها 
بمتابعة 
حساب 
المتقدم، 

والتعرف على التعليمات، 
والمستجدات، وإدخال البيانات 
وحل أسئلة الدورات الأسبوعية 
التي سيقدمها البرنامج في هذه 

المرحلة.
من جهته أوضح الخبير 

الاقتصادي، ورئيس اللجنة 
التجارية بالغرفة التجارية 

بالمدينة المنورة محمود رشوان 
أن "تعاون بعض المستفيدين 
من برنامج "حافز"، وخاصة 

كبار السن مع عدد من الفتيات 
اللائي يقدمن لهم خدمات 

التسجيل والدخول الأسبوعي 
على الموقع فكرة لا بأس بها، 
وإن كان لها سلبيات، ومنها 
أن هؤلاء لا يملكن ترخيصا 

تجاريا، وهو ما يهدد بيانات 
المتقدم"، مشيرا إلى أن 

الأفضل لجوء المستفيدين إلى 
مكاتب الخدمات الإلكترونية 

المتخصصة لتقديم الخدمة لهم.
وأضاف :"وزارة العمل 

تحرص على تطوير خدماتها، 
ومن بينها التقديم لبرنامج 

"حافز"، وهناك حلول لمعوقات 
التحديث سواء من قبل كبار 
السن أو غيرهم، لذلك يجب 

الاعتماد على النفس في التعامل 
مع الكمبيوتر، أو الاستعانة 

بشخص موثوق لمساعدتهم في 
هذا الجانب، محذرا في الوقت 

نفسه من العبث ببيانات 
المستفيد إلكترونيا.  

(الوطن)     فتاة ترفع بيانات إحدى العميلات على نظام "حافز"  

 رشوان: يجب عدم
التعامل إلا مع

المكاتب المرخصة 

مهن   يقدمن مهامهن بواسطة مواقع التواصل الاجتماعي 

 محمود رشوان 

(الوطن)   الدراجة صديقة البيئة   

لعدد، 
هذه 

لى أن 
عليها 

وم.
 

الوقت والحصول
بعض المال".

وأوضحت أن
تحصل على مب
يتراوح من ٠

ريال مقاب
التي ت
عاد
ت
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